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¢Sabes quién
emitié el Cédigo
de Conducta
del COBAES?

cTienes
conocimiento
de lo que hace
el Comité de
Eticay de
Prevencion de
Conflictos de
Interés de
COBAES?

El 14 de diciembre de 2020 se publicd
en el Periodico Oficial del Estado el
Codigo de Conducta para el personal
que labora en COBAES, mismo que fue
emitido por el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

El Comité de Etica y de Prevencién

de Conflictos de Interés es el vinculo

y aliado para promover, en
coordinacion con la Secretaria de
Transparencia y Rendicion de Cuentas
del Gobierno del Estado, los programas
de capacitacion y sensibilizacion en
materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés.

¢Qué relacion
directa podemos
tener los
trabajadores
con el Comité

de Eticay de
Prevencion

de Conflictos

de Interés?

,
\
Para empezar, recordemos que el
Comité esta conformado por
representantes de todos los niveles
jerarquicos del COBAES, que son
elegidos cada dos anos, a través del
proceso de nominacién y eleccion, al

cual se convoca a participar a todos los
trabajadores del Colegio.

iEl Comité fue elegido por los
trabajadores en diciembre del 2019
para el periodo 2020-2021!

Asimismo, cualquier persona puede
hacer del conocimiento hechos que
puedan implicar infraccion al Cédigo
de Etica y al Cédigo de Conducta y
acudir ante el Comité para presentar
una denuncia, acompanado de los
elementos, testimonios y/o
documentales con los que cuente.
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Las 10 funciones mas relevantes
del Comité son:

- Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica
Estatal y del Cédigo de Conducta del COBAES

« Participar en la elaboracion, revision y actualizacion
del Cédigo de Conducta

- Determinar, conforme a los criterios que establezca la
Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas, los
indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Eticay
de Conducta, asi como el método para medir y evaluar
anualmente los resultados obtenidos

« Participar con la Secretaria de Transparencia y
Rendicion de Cuentas en la evaluacion anual del
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta

- Fungir como érgano de consulta y asesoria
especializada en asuntos relacionados con la observacién
y aplicacion de los Cédigos de Etica y de Conducta

- Establecer y difundir el procedimiento de recepciony
atencion de los incumplimientos a los Cédigos de Eticay
de Conducta

- Formular observaciones y recomendaciones en el caso
de denuncias derivadas del incumplimiento del Codigo
de Etica y al Cédigo de Conducta, que consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio

- Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los
derechos humanos, prevencion de la discriminacion e
igualdad de género, y los demas principios
constitucionales y legales, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de
Conducta

- Dar vista a la Secretaria de Transparencia y Rendicion
de Cuentas y en su caso al Organo Interno de Control del
COBAES, de las conductas de los servidores publicos que
puedan constituir responsabilidad administrativa en
términos de la normatividad aplicable en la materia

- Otorgar reconocimientos o premios a instituciones,
areas o personas que promuevan acciones o que realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la
cultura de la ética y la integridad entre los servidores
publicos, conforme a las bases que se establezcan
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