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Oficio No. DRH 0266/2024

Culiacan, Sinaloa, a 13 de diciembre de 2024.

Lic. Guillermo Rivas Gaxiola.
Director de Administracion y Finanzas

"PRESENTE.

En seguimiento al avance y cumplimiento de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) 2024, contemplados
en el EJE Il “Gestion con Transparencia, Etica y Gobierno Digital”, me permito informarle el avance al 4to.
Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024 de los siguientes indicadores correspondientes a las MIR 1 y MIR 9, los cuales
son competencia del Departamento de Recursos Humanos:

AVANCE
No. AL 4TO
EJE | MIR - NOMBRE INDICADOR COMENTARIOS
Indicador . TIMESTRE
2024
Porcentaje de sistematizacion de la Este Indicador no se operd en Ejercicio Fiscal
1] 1 7 3 =
informacién de recursos humanos. 2024
Porcentaje de procesos en la administracidn 5 ; s
. Este Indicador no se operd en Ejercicio Fiscal
Il 9 2 de personal y recursos financieros, operados == 2024
en un sistema integral, '
En el Ejercicio Fiscal 2024 no se desarrollé la
" 9 a Porcentaje de avance en la implementacion 0% Etapa proyectada como Meta, ya que el SIAP
del Sistema Integral de Administracién de N (Sistema Integral de Administracion de
Personal. Personal), na se ha puesto en marcha.
Porc_en-tuje gk midulos de_mformambn sahee Este Indicador no se operd en Ejercicio Fiscal
I 9 .5 movimientas de personal integrados al -— 2024
sistema. )
No se cumplid con la Meta fijada ya que, no
. ) se concluyeron las etapas de diseno
P t Int |
Il 9 7 areen .aj‘e de c_h?sarrollo del Sistema /ntesra 0% prayectadas del SIAP (Sistema Integral de
de Administracién de Personal. oy e A
Administracion de Personal) en el Ejercicio
Fiscal 2024,
M g 3 Porcentaje de desarrollo del mddulo de o Este Indicador no se operd en Ejercicio Fiscal
consulta de personal. 2024,
‘Porcentaje de avances en la implementacidn 2 ; T
, o o Este Indicador no se operd en Ejercicio Fiscal
Il 9 9 del Sistema Integral de Administracién de -— 2024
Perscnal. ’

Sin otro particular, quedo a sus apreciables érdenes para cualquier duda o instruccién al respecto.
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Lic. Karina Elizabet Rocha Gastélum.
Jefa del Departamento de Recursos Humanos
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