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INTRODUCCION

El Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa, COBAES, en seguilmiento al firme
compromiso de mantener actualizada la normativa interna para que los servidores
plblicos del Colegio tengan la certeza juridica de sus atribuciones, asi como de su
funcién estructural y el actuar de la Institucidn se apegue estrictamente a la
normatividad vigence buscando con ello, la eficacia y eficiencia en la realizaciin de sus
procesos y objetivos establecidos para cada una de las dreas del mismo. Para efectos
de acender tal objetivo y ante la necesidad de integrar una nueva drea con el objetivo
de dar mayor proteccion a la comunidad COBAES. Atendiendo a ello se realizd la
reforma y adicién del articulo 17 del Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del
Estado de Sinaloa, reforma publicada en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”,
bajo e nimero 123 en fecha 11 de octubre del 2023, mediante el cual se reforma y
adiclona la fraccidn [l al articulo ya mencionado, De igual forma, en el contenido de
la publicacion se encuentra al articulo Segundo Transitorio de dicho Decreto que
propone modificar el Manual de Organizacion. Con el fin deintegrar el Departamento
de Perspectiva de Género e Igualdad a cargo de la Secretaria Técnica de esta
Institucién Educativa, esto para efecto de atender el Plan Estatal de Desarroflo 2022-
2027, el Plan Institucional de Desarrollo Educative 2022-2027 y de diversas
disposiciones orlentadas a implementar la Perspectiva de Género, enaras de brindar
wna cabal y puntual respuesta al compromiso de laInstitucién de atender ala igualdad
de las personas y eliminar cualquier tipo de vielencia contra las mujeres, reforzando
las acciones y programas preventivos, seguimlento y atencion en caso de situaciones
que vulneren los derechos humanos de la comunidad que integra COBAES.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 10, fraccidn X del
Decreto de Creacion y 7 fraccidn V1 del Reglamento General, ambos del Colegio de
Bachilleres del Estado de Sinaloa.

Para tal efecto, el presente Manual de Organizacion comprende entre sus objetivos,
contribuir al cabal ejercicio de las arribuciones, facultades y/o funciones legales y
reglamentarias de este Organismo Publico Descentralizado, mediante la delimitacion
precisa de responsabilidades, dmbitos de competencia y relaciones de coordinacion
entre las distintas unidades administrativas que lo integran, las que deberdn rener
especial culdado en cumplir de manera agil, eficiente y honesta las disposiciones que
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en el mismo se detallan, y que se encuentran apegadas a la Ley y a la normatividad
vigente, siendo aplicables por su incumplimiento las sanciones previstas conforme a
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Sinaloa, Ley
General de Educacion y la Ley de Educacidn para el Estado de Sinaloa

Aunado a ello, en este documento se contiene informacién relativa a aguellos
antecedentes historicos mas relevantes del organismo, desde su creacion hasta la
fecha; marco juridico-administrative, atribuciones y estructura orginica bisica
chjetivos y facultades de cada una de las unidades administrativas que la integran,
desde su ritular, Direcclones ¥ hasta el nivel de jefatura de Departamento o
equivalentes.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 10 fraccion X1 del Reglamento
General y 12 Mraccion XVI del Reglamento Interior, ambos del Colegio de Bachilleres
del Estado de Sinaloa, el Colegio por conducto de la Secretaria Técnica, realizo fa
integracion del presente Manual de Organizacidn, contando con & apoyo del
Departamento de Asuntos Juridicos, mismo que se hard cargo de su actualizacién, v a
la que podri enviarse cualquier sugerencia o comentario tendiente a perfeccionar v
adiclonar tanto su contenido como su forma.
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CAPITULO I- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 8 de septiembre de 1981, se publicd en el Periddico Oficial *El Estado de Sinaloa™ No.
108 el Decreto que crea el Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa, como
Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios
y con domicilio en la ciudad de Culiacin, Sinaloa, precisindose que antes de su
creacion no habia instituciin similar u organismo que fungiera con las atribuciones
gue se le otorgan en su Decreto de creacion. El Decreto de Creacion de COBAES, fue
firmado por el entonces Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, Antonio
Toledo Corro, por ¢l Secretario de Goblerno, Marco Antonio Arroyo Cambero ¥
Secretario de Educacion Piblica y Cultura, Dr. |. Mariano Carlon Lopez.

En dicho Decreto se establece que # Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa, en
coordinacién con Ia Secretaria de Educacion Pablica y Cultura, tiene por objeto
impartir e impulsar la educacion correspondiente al bachillerato en sus modalidades
propedéutica y terminal, y ejercerd las facultades sigulentes:

L Promover, organizar, establecer, administrar vy sostener planteles en los
lugares del Esrado que estime conveniente;

1. Impartir educacion a través de las modalidades escolar y extraescolar;
I, Expedir certificados de estudio y otorgar diplomas académicos:
Iv. Establecer convenios de coordinacién académica con otras instituciones, y;

V. Las demds que sean necesarias para la realizacion de sus fines, con sujeciin a
la dispuesto por la Ley de Educacidn para el Estado de Sinaloa.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa se rige por lo dispuesto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Sinaloa, la Ley de Educachén para el Estado de Sinaloa, la Ley General de
Educacién, su Decreto de Creacion, e presente Manual de Organizacidn y los planes
de organizacion académica que se implementen, con la autorizacion de la Secretaria

Fechs de emisiin: Reviabin:
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de Educacion Publica y Cultura y la Secretaria de Educacion Pablica del Gobierno
Federal.

Cabe destacar que para su funcionamiento, operacidn y administracion, de forma
primigenia se expidieron los sigulentes ordenamientos: Reglamento General,
Reglamento del Personal Académico, Reglamento de Inscripcidn, Evaluacién y
Revalidacion de Estudios, Reglamento de Reconocimiento de Valider Oficial de
Estudios, Reglamento de Becas para ¢l Personal Docente y de Apoyo y Asistencia a la
fducacion, Reglamento para la Prestacion del Servicio Social y, Reglamento Interno
de Iz Asociacidn de Padres de Familia de Plantel, todos del Colegio de Bachilieres del
Estado de Sinaloa, mismos que han sido adecuados, o bien, se han expedido nuevos
ordenamientos juridicos internos que rigen la operacion y actuacion del Colegio.

Cabe destacar que el Colegio de Bachillares del Estado de Sinaloa inicid sus actividades
en el ciclo escolar 1981-1982 con 46 planteles como una nueva opcidn educativa que
proporcionara preparacion y capacitacion, tanto para el trabajo, como para la vida,
impartiendo clases de forma escolarizada.

En sus 42 afios que el Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa ha prestado servicios
educativos de tipo medla superior, ha tenldo transformaciones basadas en las
exigencias de {as directrices académicas v que la sociedad ha demandado,
encontrindose en permanente evolucién de conformidad tanto con el Sistema
Fducative Nacional como con el Estaral,

Con base en dichas necesidades, desde el ciclo escolar 1995-1996 se inicid con la
modalidad denominada en un principio Bachillerato Proactivo, mismo que empezo
como una modalidad educativa con un grupo piloto en cada una de las sedes de fas
Coordinaciones Ejecutivas de Zona, mas un grupo piloto en el Palmar de los Sepalveda,
constituyéndose asi lo que hoy se llama Educacion Media Superior a Distancia
(EMBEAD) que son planteles gue se ubican en ka zona serrana del Estado de Sinaloa.

Actualmente, el Colegio cuenta con un total de 128 centros de educacion media
superior establecidos en el area urbana y rural de todos los municipios distribuidos en
todo el territorio del Estado, de los cuales BO son planteles escolarizados v 48 son
centros de Educacion Media Superior a Distancia (EMSAD).

Fecha de emisidn: Hevinim:
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CAPITULO lI- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION

o Constituckdn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
s Constitucidn Politica del Estado de Sinaloa

» Ley General de Educacion

# Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

« Ley General de Archivos

# Ley General de Proteccidnm de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

* Ley General de Responsabilidades Administrativas

# Ley General de Contabilidad Gubernamental

= Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

» Ley Reglamentaria del Articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la Educacion

» Ley Federal del Trabajo

Loy de Fiscalizacidn y Rendicidn de Cuentas de la Federaciin

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas v los Mumnicipios

Ley del Impuesto Sobre Ia Renta

Ley del Serviclo de Administrachdn Tributaria

Ley Organica de la Administracion Piablica del Estado de Sinaloa

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Sinaloa

# Ley de Educacion para el Estado de Sinaloa

= Leyde Responsahbilidades Administrativas del Estado de Sinaloa

« Ley que Crea el Institwto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
de fa Educadon del Estado de Sinaloa

« Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sinaloa

= LeyGeneral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

# Ley para lalgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Sinaloa

Fecha de emizidn: Revisidn:
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* Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Sinaloa

v  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes
Muebles para el Estado de Sinaloa
Ley de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa

* Ley de Entrega ¥ Recepeion de los Asuntos y Recursos Pablicos del Estado de
Sinaloa

= Ley de Remuneraciones de los Servidores Miblicos del Estado de Sinaloa

* Leydela Auditoria Superior del Estado de Sinaloa

= Ley delos Trabajadores al Servicia del Estado de Sinaloa

= Ley que Crea el Instituto de Seguridad y Servictos Sociales de los Trabajadores
defa Educacion del Estado de Sinaloa

= Leydelngresos y Presupuesio de Egresos del Estado de Sinaloa

* Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sinaloa

= LeydeAusteridad para el Estado de Sinaloa

* Leyde Gobierno Electrinico del Estado de Sinatoa

= Ly de los Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes del Estado de Sinaloa

# Ley de Proteccion Civil para el Estado de Sinaloa

# Ley paraPrevenir, Atendery Erradicarla Violencia Escolar del Esrado de Sinaloa

#  Leyde Acoeso a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sinaloa

s LeydePlaneacion para el Estado de Sinaloa

= Ley del Sistema Anticormupcidn del Estado de Sinaloa

» Ley Sobre Inmuebles del Estado y Municipios

s Ley de Pensiones para el Estado de Sinaloa

CODIGOS

# Codigo Naclonal de Procedimientos Civiles y Familiares

» Codigo Fiscal de la Federacidn

» Codigo Fiscal del Estado de Sinaloa

« Chdigo Civil para el Estado de Sinaloa

« Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sinaloa

# Codigo Familiar del Estado de Sinaloa

« Codigo de Conducta para el personal que labora en el Colegio de Bachilieres del
Estado de Sinaloa

Fecha de emision: ewisidn:
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REGLAMENTOS

* Reglamento Orginico de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa

« Reglamento General del Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa

« Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa

» Reglamento Interior del Instituto de Pensiones del Estado de Sinaloa

s Reglamento de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Colegio de
Bachilleres del Estado de Sinaloa

« Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién de Categorias del Personal
Docente del Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa

» Reglamento del Personal Académico del Colegio de Bachilleres del Estado de
Sinaloa

= Reglamento Interno de la Asociacidn de Padres de Familla de Plantel del Coleglo
de Bachilleres del Estado de Sinaloa

« Reglamento para la Prestacion del Servicho Social

DECRETODS

« Decretode Creacidn del Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa

OTRAS DISPOSICIONES

« Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

# Plan Institucional de Desarrollo Educativo 2022-2027

« Lineamlentos que Estipulan los Elementos Eticos, Sociales y Competencias de
Docentes del Colegio de Bachilieres del Estado de Sinaloa

« Convenio celebrado entre [a Secretarfa de Educacion Publica y el Gobierno del
Estado de Sinaloa para coordinar el establecimiento del Colegio de Bachilleres
del Estado de Sinaloa

« Contrato Colectiva de Trabajo celebrado entre la representacion de la Seccion
53 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién y el Colegio de
Bachilleres del Estado de Sinaloa

« Protocolo para la convivencia arménica del Estudiantado en los planteles
Federales de [a Educacion Media Superior

Fecha de emisibn: Revisidn:
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« Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Prevencion,
Atencion y Sancion del Hostigamiento, Acoso Sexual, Laboral y/o Violaciones
a los Derechos Humanos en la Secretaria de Educacin PMiblica y Cultura.

# Protocolo parala proteccidn y cuidado del estudiantado en la revision de dtiles
escolares en los planteles federales del Educacion media Superior

« Protocolos de Seguridad para los Planteles Federales de Educacion Media
Superior

* Manual de Prestaciones celebrado entre la representacion de la Seccidn 53 dei
Sindicato Nacional de Trabajadores de Iz Educacidn y el Colegio de Bachilleres
del Estado de Sinaloa

« Convenio celebrado entre COBAES vy el Insthiuto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, para ka continuacion de incorporacidn
parcial voluntaria a este régimen

»  LConvenio Marco suscrito encre la Secretaria de Educacion Publica, el Goblerno
del Estado de Sinaloa v e Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa para el
establecimiento del Sistema Macional de Bachillerato

¢« Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el
Ejercicio Fiscal correspondiente

« Poliricas, Bases y Lineamientos en materia de adquisiclones, arrendamientos y
servicios de la Secretaria de la Funcidn Publica

«  Acuverdo por el que se emiten las Disposiciones y ¢l Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno para el Estado de Sinaloa.

# Acuerdo por el que se emiten diversos Lineamientos en materia de
Adquisiciones Arrendamientos, Servicios y Administracién de Bienes Muebles
para ¢l Estado de Sinaloa.

* Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para Auditorias Externas de los
Entes Miblicos del Estado de Sinaloa

= Normas de Servicios Escolares y Acuerdos Internos de Convivencia Escolar

Las demis que las disposiciones legales confieran al COBAES, que le encomiende al
Titular y que correspondan alas unidades administrativas que se le adscriban, excepto
en los casos en que por disposicin legal deban ser ejercidas por los titulares
directamente.
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CAPITULO 1I- ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADD DE SINALDA

Articulo 4°. La Adminiscracion Pablica Paraestatal se integrara con los organismos
descentralizados, los Fondos, los fideicomisos piblicos, y los demas organismos que
con tal cardcter cree el H. Congreso del Estado o el Gobernador Constitucional del
Estado, con excepcién de aquellos que queden excluldos por disposicion de otros
ordenamlientos legales.

Articulo 19. El titular de cada dependencia expedira los manuales necesarios para su
organizacién, funcionamiento interior y servicios al piblico, cuyo contenido deberd
ajustarse a la clencia de la administracién, a la técnica administrativa y a la practica
legal administrativa. Estos manuales deberdn mantenerse permanentemente
actualizados y deberan ser publicados en el drgano oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 28. Dentro de la Administracion Piblica Paraestatal, serdn considerados los
organismos descentralizados, las Instituciones creadas por disposicion del Congreso
del Estado o en su caso, por ¢l Gobernador del Estado, con personalidad juridica y
patrimonlo propio, cualquiera que sea la forma o estructura legal que adopten.

LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE SINALOA

Articulo 3°.- Son entidades paraestatales las que con tal cardcter determina la Ley
Orgénica de la Administracion Piblica del Estado de Sinaloa, el Reglamento Organico
de la Administracién Plblica del Estado de Sinaloa y en la presente Ley.

La Administraclén Pablica Paraestatal se Integra por las entidades siguientes:

L Los organismos pablicos descentralizados;

II.  Losfondos;

Fecha de emision: Revisian:
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M. Las empresas de participacidn estatal mayoritaria;

V. Losfideicomisos pablicos a que hace referencia los parrafos primero y segundo
del articulo 32 de la Ley Orginica de la Administracién Piiblica del Estado de
Sinaloa; v

V. Los demas organismos que con tal cardcter cree el H. Congreso del Estado o el
titular del Peder Ejecutivo, con excepcién de aquellos que queden excluidos por
disposicion de otros ordenamientos legales.

DECRETO DE CREACION DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

Articulo 1".- Para regular, orientar y organizar la educacién media superior, se crea el
Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa coma organismo piblico descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propios y demicilio en la ciudad de Culiacin
Rosales, Sinaloa.

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
SINALDA

Articula 7. Son facultades de la Junta Directiva las sigulentes:

Xl Aprobarlos Manuales de Organizacion y de Procedimientos y Servicios al Piblico,
asi comao los instrumentos especiales de los mismos.

Articulo 12, El Director General serd f representante lagal del Colegio de Bachilleres del
Estado de Sinaloa v tendra las facultades siguientes:

NVl Expedir, previa autorizacién de la Junta Directiva, & Manual de Organizacion

General del Colegio, el cual debera ser publicado en el Periodico Oficial "El Estado
de Sinaloa”, y los demis manuales de procedimientos y de servicios al piiblico.

Fecha de emisidn: Revisitin:
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DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULD IT DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
SINALOA

TRANSITORIO

SEGUNDO. El Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa en
cumplimiento del presente Decreto y conforme a sus facultades conferidas, dentro de
un plazo de treinta dias hibiles, contados a partir de la entrada en vigor del misma,
presentard propuesta de modificacién al Manual de Organizacion para la autorizacion
de la H. Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa.

Fecha de emisibn: Revinkin:
i1 de septiembre del 2024 o
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CAPITULO V- ESTRUCTURA ORGANICA BASICA

Junta Directiva

Consejo Consultive de Directores de plantel y Coordinadores Ejecutivos
de Zona

Orrgano Interno de Control
1.0.1 Departamento de Auditorfa Interna y Situacion Patrimonial
3.0.2 Departamento de Investigacion
3.0.3 Departamento de Substanclacidn

Direccién General

Secretaria General
5.0.1 Departamento de Comunicacion Social
5.0.2 Coordinacién de Archivos
5.0.3 Unidad de Transparencia

Secretarfa Técnica
6.0.1 Departamento de Admisién, Promocién y Reconocimienta de
personal docente
6.0.2 Departamento de Desarrollo Institucional
6.0.3 Departamento de Perspectiva de Género e Igualdad

Departamento de Asuntos juridicos
Secretarfa Particular

Direccién Académica
9.0.1 Departamento de Planeacion y Evaluacion Académica
9.0.2 Departamento de Formacitn para el Trabajo
9.0.3 Departamento de Registro y Control Escolar
8.0.4 Departamento de Orientacion Educativa
9,0.5 Departamento de Formacién y Actualizacién Docente
9,0.6 Coordinacion Estatal de Educaciin Media Superior a Distancis
(EMSAD)

il dhe septiembre del 2024 ol
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10.0 Direccidn de Planeacidn y Presupuesto
10.0.1 Departamento de Frogramacian ¥ Presupuesto
10.0.2 Departamento de Control Presupuestal
10.0.3 Departamento de Costos, Proyectos vy Supervision de la
Infraestructura

ILD  Direccidn de la Extension de la Cultura
IL0L] Departamento de Extension Cultural
I.0.2 Departament o de Servicios Bibliotecarios
IL.0.3 Departamento de Atencion a Padres de Familia

I2.0 Direccion de Vinculacidn y Servicios Integrales del Bachiller
12.0.1 Departamenta de Extensidn Deportiva
12.0.2 Departamento de Servicio Social

13.0 Direccion de Administracion y Finanzas
13.0.1 Departamento de Serviclos Administrativos
13.0.2 Departamento de Recursos Humanos
13.0.3 Departamento de Bienes, Suministros e Inventarios
13.0.4 Departamento de Servicios Generales
13.0.5 Departamento de Tesoreria
13.0,6 Departamento de Contabilidad

14.0 Direccidn de Tecnologias de Ia Informacidn
14.0.0 Departamento de Desarrollo de Skremas ¢ Infraestructura

Tecnoldgica
14.0.2 Departamento de Innovacion Tecnologica v Medios Educarivos

15.0 Coordinacién Ejecutiva de Zona 01 Los Mochis
15.0.1 Delegado Administrativo
15.0.2 Delegado Académico
15.0.3 Delegado de Extension Cultural y los Servicios

16.0 Coordinacién Ejecutiva de Zona 02 Guasave
16.0.1 Belegado Administracivo
16.0.2 Delegado Acadiémico
16.0.3 Delegado de Extension Cultural y los Servicios

Fecha de emisibn Rewisitan:
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7.0 Coordinacién Ejecutiva de Zona 03 Guamichil
17.0.1 Delegado Administrative

17.0.2 Delegado Académico
17.0,3 Delegado de Extension Cultural y los Servicios

8.0 Coordinacidn Ejecutiva de Zona 04 Culiacin
|8.0.1 Delegado Administrativo
iB.0.2 Delegado Académico
18.0.3 Pelegado de Extensién Coltural y los Serviclos

19.0 Coordinacidn Ejecutiva de Zona 05 Mazatlin
19.0.1 Delegado Administrativo
19.0.2 Delegado Acaiémico
19.0.3 Delegado de Extensitn Cultural y bos Servicios

20.0 Direcciones de Plantel y Responsables de Centros de Educacion Media

Superior a Distancla
Fecha di emisifn Revisbin:
[ da septiembre del 1074 o1
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CAPITULO VI- OBJETIVOS Y FACULTADES

1.0 Junta Directiva
Objetivo General:

Ser el organo rector y maxima autoridad juridica y administrativa, que determine las
politicas aimplementarse por las demis autoridades del Colegio.

Facultades Especificas:

L Autorizar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Colegio y vigilar su
ejercicio;

1. Autorizar planes y programas de estudio y modalidades educativas que a su
consideracidn someta el Director General;

L. Resolver acerca de la convenlencia de establecer planteles destinados a
impartir educacidn correspondiente a bachillerato:

V. Determinar las bases conforme a las cuales se otorgard reconocimiento de
validez de estudios realizados en establecimientos particulares que impartan
el bachillerato;

Y. Dictar las disposiciones necesarias para revalidar y establecer equivalencias
de estudio realizados en instituciones naclonales o extranjeras;

¥l. Mombrar o remover al Direcror General;

VI Supervisar mediante procedimientos que considere pertinentes, la sana y
correcta aplicacion del presupuesto del Colegio;

Will. Designar a un auditor externo, asi como autorizar a aguellos que sean

designados por la Auditoria Superior de |a federacion o del estado en los
términos de las leyes respectivas;

Fecha de emisidn: Revisibdn:
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Autorizar los nombramientos que haga e Director General a favor de los
Coordinadores Ejecutivos y Directores de Plantel;

Expedir normas y disposiciones reglamentarias para la mejor organizacion y
funcionamiento técnico, docente y administrativo del Coleghn;

Dictar las politicas, resoluciones y acuerdos tendientes a realizar los actos
necesarios para el cumplimiento del objeto del Colegio, asi como sancionar
su Programa Operative Anual;

Aprobar el Reglamento Interior del Coleglo a propuesta del Director General
del organismo y la estructura orginica que se deriva del mismo:

Aprobar los Manuales de Organizacién y de Procedimlentos y Servicios al
Piblico, asl como los instrumentos especiales de los mismos;

Recibir el dictamen de los estados financleros que emita el Comisario;

Analizar y, en su caso, aprobar los informes periddicos que rinda el Director
General;

Autorizar la gestion y la constituclon de fideicomisos para cumplir el objeto
y atribuciones del Colegio;

Reclbir, evaluar v aprobar, en su caso, los planes de trabajo que formule &
Director General:

. Vigilar &l cumplimiento de la normatividad que rige al organismo;

Autorizar, a propuesta del Director General, la transmisidn, venta o uso de
bienes muebles o inmuebles propics del Colegio, cuyos recursos se
destinarin para el cumplimiento de los fines del organismo; y

Las demds facultades que le confieran el Decreto de Creacion, la Junta
Directiva y las normas y disposiciones reglamentarias del Colegio.
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2.0 Conzejo Consultivo de Directores de Plantel y Coordinadores Ejecutivas de
fona

Ohjetivo General:

Ser una Instancka colegiada de autoridad que adopte decistones de cardcter técnico
académico para la modernizacion permanente del quehacer educativo institucional.

Facultades Espocilicas:

I Someter a consideracion de la junta Directiva por conducto del Director
General, ¢f Programa Institucional de Desarrollo Educativo, ¥ todes aquellos
proyectos y programas de trabajo que contengan la filosofia, el ideario y
lineamientos institucionales, para alcanzar v mejorar las actividades
academicas y administrativas de los planteles, asi como las reformas gue en
SU Caso procedan;

I Analizar los problemas académicos y administrativos de los planteles ¥
proponer las soludi ones que estime convenlenies;

. Acordar los programas de acrualizacidn y mejoramiento profesional del
personal acsdémico;

v, Propaner o la jJunta Mrectiva por conducto del Director General, programas
de actudizacitn v capacitacion para ¢l personal docentce y administrativo de
s planteles y centros de trabajo del Colegio;

¥, Definir los proyectos estratégicos del ciclo educativo de jos planteles,
centrados en ka arencidn humanistica de los estudiantes, asi como formular
los indicadores de gestidn, cobertura v calidad de fa educacion que permitan
#valuar o5 resuleados educativos institucionales:

VI Reunirse cuando sean convocados para evaluar los proyectos, s acthidades
desarrolladas y metas alcanzadas eén los planteles y Coordinaciomes
Ejecutivas en relacidn con el Plan Instituctonal de Desarrollo Educativa, para
proponer al Director General las medidas que estimen pertinentes, para la
mejor coordinacion de las tareas del Colegio; v

Fecha de emdnicn: Nevigidin:
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Vil. Las demas Facultades que le sefiale este ordenamiento y las normas y
disposiciones reglamentarias del Colego.

3.0 Organo Interno de Control
Objetivo General:

Evaluar y fortalecer la administracion piblica honesta, eficaz y eficiente del Colegio,
con apego al marco normativo, mediante mecanismos de transparencia, rendicion
de cuentas, control, sancién y participacién social, con el propdsito de generar
confianza y credibilidad en la sociedad.

Facultades Especificas:

L Las que contempla la Ley General de Responsabilidades Administrativas y [a
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, asi como, las
sefialadas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Transparencia y
Rendicitn de Cuentas para los Organos Internos de Control:

I Implementar los mecanismos Internos para prevenir actos i omisiones gue
pudieran constituir responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcidn, conforme a lo establecido por los Sistemas Macional, Estatal ¥

Municipal Anticorrupcidn, |a Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloay los Lineamientos que emitala Secretaria de Transparencia

v Rendicion de Cuentas;

. Aplicar las normas y lineamientos que emita la Secretaria de Trasparencia y
Rendicitn de Cuentas, en materia de control internao, fiscallzacion y atencion

de quejas y denuncias;

V.  Certificar los documentos que obren en los archivos del Organo Interno de
Controd, que sean solicicados por instancias competentes; y

V. Las demds que les confieran las leyes, reglamentos, decreros, acuerdos,
lineamientos, circulares y demis disposiciones juridicas aplicables y lo que, en
sy caso, le encomiende expresamente el Titular de la Secretaria de

Transparencia y Rendicidn de Cuentas.

Fecha de emisidn: Rapwi i —
I} de septiembre del 2024 i ]



26 «EL ESTADC DE SINALCOA lunes {17 de abrl de 2025

j{mu
BACATLEFTE DEL
TETHENT DF Baagu

e Sy irw e e

1.0.1 Departamento de Auditor{a Interna y Situacitn Patrimonial
Dhjetivio General:

Supervisar ¥ verificar a través de las auditorias Internas, el cumplimiento de la
normatividad institucional, estableciendo los compromisos para la sobventacidn de
las observaciones detectadas, con el propdsite de lograr una mayor transparencia en
el uso de los recursos v rendicion de cuentas, asi como promover el fortaledimiento
del Sisrema de Control Interno en la gestidn de las actividades institucionales, a
través de la implementacion de las acclones necesarias para atender areas de
oportunidad detectadas,

Facultades Especificas:

I Las que contemnpla la Ley General de Responsabilidades Administrativas y |a
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, asi como, las
sefaladas en ¢ Reglamento Interlor de la Secretaria de Transparencia ¥
Rendicitn de Cuentas, en lo referente a los Organos Internos de Control;

. Planear, coordinar y realizar auditorias, actos de fiscalizacién y visitas de
inspeccidn a Planteles, Centros de Estudio, Centros Culturales del Bachiller,
Coordinaciones Ejecutivas v demas unidades administracivas del Colegio:

. Presentar ¢ informe de los resultados de audivoria integral, para que se lleve
g cabo la implementacion de medidas de correccidn a las observaciones
derectadas y se dé seguimienco por las dreas competentes;

v, Dar seguimiento alas observaciones determinadas en [as auditorias, visitas de

inspeccion o de las recomendaciones ¥ acclones de mejora que practique este
departamenta, las enidades administrativas competentes de la Secretarta de

Transparenciay Rendicion de Cuentas o en su caso, las determinadas por otras
instancias de fiscalizacion, al Colagio:

W, Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacion y documentacion, gue
asu juicio sea necesaria para levar a cabo la auditoria, acto de fiscalizacion o
visita de Inspeccion correspondiente, sin importar el cardcter de confidencial
o reservado de 1a misma, en poder del Colegio, pudiendo en 5o caso fijar un

Fecha de emisldn: Hevisidn:
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plazo minimo para la atencion correspondiente, asi como solicitar la
aplicacidn de medidas para el caso de inoumplimiento, en términos de lo
establecido en el articulo 97 de la Ley Genernl de Responsabilidades

Adminkstrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas del Extado de
Sinalo

Apoyar las tareas de revisidn y auditoria que se realizan por Ley ala institucion
en cada ejercicio fiscal, de parte de la Secretaria de Transparencia y Rendicion
de Cuentas de Gobiemno del Estado de Sinaloa, de la Auditoria Superior del
Estado de Sinaloa, la Auditoria Superior de la Federacién, y Secretara de |a
Funcitn Pablica, ademas de participar con las dreas observadas para el

cumplimiento de la solventacion de [as observaciones que se le formulen en ol
tiempo indicada;

Coordinar al interior del Colegio, por instrucciones del superior jerdrquico, el
compramiso de Implementar Las acciones, en las dreas de oportunidad, que
resulten del diagndstico o autoevaluacion de las Disposiciones y el Manual
Administrative de Aplicacidn General en Materia de Control Interno para &
Extado de Sinaloa y rendir los informes correspondientes;

Promover &l funcionamiento del sistema de control interno, la evaluacion de
la gestion gubernamental, la politica de control interno y la toma de
decisiones relagivas al cumplimiento de los objetives y politicas
institucionales, asi como al dptimo desempenio de los servidores pablicos, v al
correcto manejo de los recursos pblicos;

Difundir e implementar las politicas, lineamlentos, estrategias v demds
instrumentos que en materia de ética, integridad piablica y prevencidn de
conflicto de interés que emita la Secretaria de Transparencia y Rendicion de
Cuentas, Comités Coordinadores de los sistemas Nacional, Estatal y Municipal
Anticorrupcidn, asi como el Comité Recror del Sistema Nacional de
Flecalizacidn;

Verificar el control y resguardo de los blenes que integran el patrimonio fisico
del Colegio, a través de inspecclones fisicas, codificaciones y resguardos
respectivos;

Fecha i amision: Hewisiin: -
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Kl Intervenir, en calidad de observador en materia de transparencia y
cumplimiento de la normatividad aplicable, en Ia depuracion de archivos
documentales imitiles, obsoletos o desfasados, asl como en la elaboracion de
inventarios de bienes muebles; el reglstro de bienes inmuebles, Ly destruccion
de bienes muebles inservibles u obsoleros, y 1a baja de hienes inmueldes que
realice el Colegio;

Xl Llevar a cabo, en coordinacion con las unidades administrativas, ol proceso de
entrega-recepcion en los diferéntes nivelés directivos dentro del Colegio de
Bachilleres del Escado de 5imaloa;

XL, Promover y verificar ol cumplimiento de la obligacion de presentar
declaraciones de sltuackon patrimonial v de conflicto de interés de los
Servidores Publicos del Colegiog

XIV. Disefiar e [nstrumentar mecanismos fransparenies gue permitan la
participacién ciudadana en fa vigilancia y controd de los recursos pablicos, asi

coma en los programas, acciones y servicios del Colegio;

AV, [nsenar e implementar estrategias que permitan administrar y difundir
infurmacion relacionada con la contraloria sociak

w1 Notificar los acoos administrativos que emita én ) ercicio de sus Facultades; v

XV, Lasdemas que le confieran las leyes, reglamentos v disposiciones legales, ale
encombenden los superiones jerdrguloos.

3.0.2 Departamento de Investigacién

Objetivo General:

Desahogar a etapa de investigacion por presuntas faltas administrativas y hechos de
corrupcidn cometidos por servidores publices del Colegio, asi como de particulares,

en térmings de 1a Ley General de Responsabilidades Administrativas y Iz Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado dé Sinaloa.

Fecha de emilsidn: Bewisiihi: _
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Facultades Especificas:

11

Las que contempla la Ley General de fesponsabilidades Administrativas y la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, asi comao, las
sefialadas en el Reglamento Interior de la Secretarfa de Transparencia y
Rendicidn de Cuentas, en lo referente 2 los Organos Internos de Control;

Recibir y tramitar las quejas y denunclas que se formulen por presuntas faltas
administrativas y hechos de corrupcidn comeridos por servidores pablicos del
Coleglo, asi como de particulares por conductas sancionables en términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas ¥ la Ley de
Responsabilidades Adminlstrarivas del Estado de Sinaloa

Practicar por denuncias de particulares, andnlmas, de oficlo o derivado de las
auditorias realizadas por las autoridades competentes, 0 en Su Caso por
auditores externos, las investigaciones por presuntas faltas adminkstrativas
tometidos por servidores plblicos del Colegio; y particulares por conductas
sanclonables en términos de la Ley General de Responsabilidades
administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinadoa;

Cltar en su caso, al denunciante o quejoso para i3 ratificacién de la denuncia o
queja, por actos b omisiones posiblemente constitutivos de faltas
administrativas cometidos por servidores piblicos del Coleglo, asi como las de
particulares, por conductas sanclonables en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y kb Ley de Responsabilidades
Adminlstrativas del Estado de Sinaloa, incluyendo a servidores publicos que
puedan tener conocimiento de los hechos, a fin de constacar In veracidad de
los mimos:

solicitar Informacién y documentaclén relacionada con los hechos objeto de
las Investigaciones @ las unidades administrativas del Colegio, asi como a
personas fisicas o morales, piblicas o privadas que sean sujetos de
investigacién por presuntat Irregularidades, con Inclusion de agquella
informacion conslderada con cardcter de reservada o confidencial;

Fecha de emisidn: Revisidn:
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¥i.  Practicar las diligencias necesarias en el procedimiento de investigacion,
incluyendo visitas de verificacion, asi como solicitar los dictimenes que al
electo se requieran, para la integracidn de los expedientes de presunta
responsahilidad administrativa;

Vil.  Incorporar las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que observen
las mejores practicas internacionales a las investigaciones que se realicen;

¥ill.  Notificar los actos adminlstrativos que emita en ejercicio de sus facultades;

IX.  Dictarlos acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion
que realice, incluidos los de conclusién, archivo por falta de elementos o
prescripebon y los de calificacidn de conducta;

X.  Emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, incluyendo la
calificacion de la conducta como grave o no grave;

Xl.  Informar ante la sutoridad substanciadora que cormesponda, asi como los de
remision de los expedientes a la autoridad substancladora;

Xl Intervenir en calidad de parte en los procedimientos de responsabilidad
admiinistrativa que deriven de sus Investigaciones, en términos de la Ley de
Responsabilidades;

Xill. Requerir la presentacion de las declaraciones patrimoniales y declaracion de
inereses en los érminos que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa, al servidor pablico del Colegio que nio presente dichas declaraciones
en los plazos establecidos por dicha Ley;

XIV. Iniciary tramitar las investigaciones que procedan de acuerdo con la ley de la
materia, relativas a la situacion y evolucion patrimonial, asi como de posible
actualizacién de conflicto de interés de los servidores piblicos del Colegio;

XV. Informar al ticular del Organo Interno de Control, cuando derlvado de las
investigaciones realizadas se presuman hechos que las leyes sefialen como
delitos;

Fecha de emislén: Hevinidn:
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XVl Recibir y tramitar &l recurso de inconformidad de su competencla a que se
refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas v la Ley de
Responsabllidades Administrarivas del Estado de Sinaloa, y correr traslado de
los mismos, adjuntando e expediente integrado v el informe en e que se
justifiqgue ka calificacién de la Falta Administraciva, al Tribunal de justicia
Administrativa del Estado; y

XVll. Lasdemis que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomiende su superior jerirquico.

3.0.3 Departamento de Substanciacion
Objetivo General:

Dirtgir y conducir el procedimiento de responsabilidades administrarivas desde la
admisién del informe de presunta responsabilidad administratha y hasta el
desahogo de ta audiencia inicial a que se refiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, y tratindose de faltas administrativas no
graves, admirir o desechar las pruebas que corresponda, asl como declarar ablerto el

periodo de plegatos para las partes.

Facultades Especificas:

I Las que contemnpla |a Ley General de Responsabilidades Administrativas y la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, asi como, las
sefialadas en e Reglamento Interlor de |a Secretarfa de Transparencia y
Rendlcién de Cuentas para los Organos Internos de Control;

1. Aplicar las medidas previstas en la Ley de Responsabilidades para hacer
cumplir sus dererminaciones;

nl. Evaluar el cumplimiento de los resultados de auditorias, inicando el
procedimiento sdministrative sancionador 3 los servidores plblicos que
incumplen con sus obligaciones; en coordinacion con las dreas que determine
la Direccidn General y la Secretaria de Transparencia y Rendiciin de Cuentas
de Gobierno de] Estado;

Fecha de emkabin: Rewisidin: _
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I¥.  Recibir de bas diversas dreas del Organo Interno de Control, la documentacion
soporte del presunto incumplimiento de disposiciones que pudieran ser
constitutivas de irrégularidades administrativas graves, para levar a cabo los
procedimientos de sustanciacion correspondientes; asi como desarrollar y
coordinar cada una de las diligencias vy trimites derivados de dicha
sustanciacion:

V. Requerin 1a informacion ¥ documentacion necesaria para ka resolucion de los
asuntos de su comperencia;

Wi Acordar sobre fa admision del o de los informes de presunta responsabilidad
admintstrativa que presente el Departamento de Investigacion, ¥ en su caso,
prevenir cuando advierta que dicho informe adolece de alguno de ios
requisitos legales en la Ley de Responsabilidades o que en la narracidn de los
hechos fueren imprecisas para que los subsanen;

Wil Iniciar, substanciar y resclver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, cuando se traten de actos u omisiones que hayan sido
calificados como Falras administrativas no graves;

VIIL  Inlciar, subscanciar y femirie al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Simaloa, los originales del expediente para la continuacion del
procedimiento ¥ su resolucion por dicho Tribunal, cuando se traten de Falras
administrativas graves, por conductas sancionables en cérminos de fa Ley de
Responsabilidades;

I¥., Ordenar el emplazamiento al presunto responsable de unma falea
administrativa para que comparezca personalmente a la celebracidn de la
audiencia inicial, citar a las demas partes que deban concurrir, y cumplir con
lis demids formalidades del procedimlente a que se refiere la Ley de
Responsabilidades;

¥.  Deszhogar la audiencia Inicial a que se refiere la Ley de Responsabilidades v,
tratindose de faltas administrativas no graves, admitlr o desechar las pruebas
que corresponda, asi coma declarar abierto el periodo de alegaros para las
partes;

Facha de emiaidn: RevisiGn:
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Xl.  Substanciar y dictar las medidas cautelares a que se refiere ko ley de
Responsabilidades, asi como ordenar la suspension de las mismas;

XU. Solicitarance la sutoridad competente ka lj!m:.ihl delas medidas de apremio,
y medidas cautelares;

A, Recibir, tramitar y resofver los recursos administrativos de su competenciade
acuerdo con la Ley General de Responsabilidades Adminkstracivas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa y demas
disposiciones legales aplicables;

XIV. WNotificar los actos administrativos que emita en ejercicio de sus facultades; ¥

X¥. Lasdemis que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomiende ¢ superior jerdrquico.

4.0 Direccidn General

Dbjetivo General:

Lograr & cumplimiento de la vision y mision institucionales sustentado en una
gestion con sentido humano, eficiente, eficaz y transparente, acorde con los
lineamientos normativos de la politica educativa de nivel medio superior.
Facultades Especificas:

L PManear, dirigir, controlar v evaluar las actividades del Colegio;

1. Presentar a la Junta Directiva para su aprobacidn, en su caso, ¢ Programa

Dperativo Anual y el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Colegio, asi
cOmo supervisar su correcta aplicaciong

M. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentanizs del
Colegho,

V. Presencar @ bs Junta Directiva, &n la Gltima seslén del gjercicio escolar, un
informe de las actividades del Colegio realizadas durante el afio anterior;

Facha da amiakin: Revisibn: _
11 de septiembee del 2024 o1



3 Pl ESTADD DE SINALOA lumes OFT e abnl de 2125

(=TTl
BaCAvLERF D
FLTk a0 D B IS

——
[P ——

¥.  Nombrar y remover a los directivos, funcionarios, personal docente y
administrarivo de los planteles;

¥Vl.  Expedir los diplomas, certificados de estudio y demids documentos que
extienda la institucion, mediante firma autégrafa o electrinica con los
elementos de seguridad que garanticen su autenticidad;

Wil.  Presentar a la jJunta Directiva, para su aprobacidn, el Reglamento Interior del
Colegio v In estructura orginica que se deriva def mismao;

VIl Proponer alaJunta Directiva, para su autorizacion, 1a transmisidn, ventaouso
de blenes muebles e inmuebles propios del Colegio;

IX.  Presidir o Consejo Consultive de Directores v Coordinadores Ejecutivos de
Zona, ¥ convecario cuando lo considere necesario;

X Celebrar los convenios ¥ contratos en que el Colegio sea parte, de acuerdo con
los lineamientos que le sefiale fa Junta Direcriva;

Al Estudiar los proyectos de reformas tanto a los planes y programas de estudio,
como a las actividades academicas v administrativas que e presente ol
Consegjo Consultive de Directores v Coordinadores Ejecutivas de Zona, ¥
presentar o bn junoa Directiva para su aprobacion los gue estime convenientes:

Xil. Someteralajunta Directiva ol proyecta de calendario escolar y administrativo
que formule la Secreraria General con apoyo de las Direcclones de Area;

XIl.  Aprobar Jos programas que be presenten las unidades administrativas del
Colegio, tomando en cuenta, si lo cree necesario, la opinidn del Secretario
General o de los servidores piblicos de a institucion que juzgue convenlente;

IV, Proponer ala Junta Directiva bas partidas adicionales y los cambics de partida
al presupuesto;

XV. Proponer a la Junta Directiva los proyectos de reformas o adiciones a fa
reglamentacion del Colegio;

Pecha de embsdn: Revisidn: -
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%Vl Expedir, previa autorizacion de a Junta Directiva, el Manual de Organizacian
General del Coleglo, el cual deberd ser publicado en el Periddico Oficial *El
Estado de Sinaloa®, v los demas manuales de procedimientos y de servicios al
puthlico;

XVIL. Nombrar ol cuerpo de asesores y funcionarios de la Direccidn General que no
estén reservados a otro organo de goblerno del Coleglo;

XVIIL Autorizar los permisos y licencias del personal que labora en e Coleglo, de
acuerdo con |3 reglamentacidn respectiva;

XIX. Aplicar las sanciones que sefiale la legislacidn del Colegio;

XX, Crear, previa autorizackin de la Junta Directiva, las unidades administrativas
necesarias para el cumplimiento de los ohjetivos del Coleglo y

X¥I. Las demds que sefiale este ordenamiento, 1a Junta Directiva v [as normas y
disposiciones reglamentarias del Colegio.

5.0 Secretaria General
Objetivo General:

Generar, proponer @ impulsar acciones estratégicas institucionales que contribuyan
al cumplimiento de la Visidn, Misién y Valores Institucionales del Colegio.

Facultades Especificas:

L Impulsar mecanismos sistemiticos de evaluacitn al desempefio del personal
del Colegio, tanto Internos como externos, previo acuerdo con el Director
General;

iI. Garantizar el derecho de acceso a la Informacion Piblica en posesion del
Colegio, en los términos previstos por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General de Transparencia y Acceso & la Informachon
Piblica y 1a Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica del Estado
de Sinalox

= - .
11 de sepdiembre dell 2024 ol
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i, Recibir las propuestas de licencias, permisos y con base en las necesidades
administrativas ¥ conforme a la normatividad, presentarlas al Director

General para su autorizacion y firma;

IV.  Someteralarevision y, en su caso aprobacian, del Direcror General estudios y
proyectos que permitan avanzar ¢n e cumplimiento de la visidn, misidn,
valores y objetivos del Colegio que sean elaborados por &l Consejo Consultivo
de Directores ¥ Coordinadores Ejecutivos de Zonx

¥.  Ejecurar los acuerdos y comisiones especiales que le encomienden la Junta
Directiva y/o el Director General, ¢ informar de los avances v terminacidn de
lors ismae;

V1. Participar én reuniones de trabajo donde se revise of cumplimbento de las
disposiciones académicas, de cultura y de los servicios integrales del bachiller
que dicte la Direccion General del Colegio;

Vil Suplir, con rodas las atribuciones inherentes al eargo, al Director General en
sus ausencias cuando no exceda de tres meses;

WVill. Dwelegar y turnar, en los casos de ausencia del Director General, los asuntos al
drea competente que proceda;

IX. Coordinar la organizacion, conservacion, administracidn y preservacion
hemogénea de los archivos en posesidn del Colegio de conformidad a la Ley
General de Archivos;

X.  Recibir en acuerdo a los servidores pablicos del Colegio, en susencia del
Directar General o por indicaciones de éste, en relacion a los asuntos que

requieran de la surarizecion correspondiente;

XL Certificar la sutenticidad de las firmas de los funcionarios del Colegho, asi
coma [a idoneldad de los documentos que s¢ exphdan:

ML Awtorizar las resoluciones de revalidacion de estudios que expida la autoridad
competente, los diccamenes de Incorporaciin de instituciones educativas dal

Fecha de emigidn Rewisiding
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nivel medio superior y, en su caso, & refrendo correspondiente; asi como las
cancesiones de carficrer administrativo que el Colegio otorgue;

Expedir por instrucciones del Director General, certificados parciales y
todales, constancias de estudio y diplomas a los alumnos de la institucién; en
este supuesto corresponderd la certificacion de la autenticidad de la firma y la
idoneidad de los documentos, al director académico;

Convocar por instrucciones del Director General a reuniones del Consejo
Consultivo de Directores y Coordinadores Elecutivos de Zona, fungir como
Secretario del Consejo y supervisar el cumplimiento de los acuerdos que
emanen del mismo;

Regular y supervisar el funcionamiento de las tiendas escolares en los
planteles del Colegio para que se cumplan las disposiciones que establezcan las
autoridades educativas y de salud en materia alimenticia:

Atender y apoyar, por encargo del Director General, a las Coordinaciones
Ejecutivas de Zona en el andlisis y resolucion de todo planteamiento que
favorezca su buen funcionamiento; y para la implantacidn de sistemas de
evaluacidn educativa que permita dar seguimiento al desempedio de los
estudiantes y al impacto de los proyectos y programas que se desarrallen en
las distintas modalidades educativas;

Aplicar 1a politica de informacion y difusién de las actividades institucionales
a nivel esratal, asi como informar a la comunidad educativa, a través de los
diferentes medlos de comunicacién v redes soclales, de las actividades
académicas, culturabes, sociales, deportivas y otras acciones de interés; y

. Las demis que confieren las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le

encomiende su superior jerirquico,
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5.0.1 Departamento de Comunicacidén Social
Dbjetivo General:

Fortalecer laimagen instirucional de COBAES, mediante la aplicacion de la politica de
comunicacion social en estrecha vinculacién con la comunidad educativa v la
sociedad sinaloense,

Facultades Especificas:

(8 Ejecutar la politica de comunicacion, Informackin y difusidn de las acthvidades
institucionales de manerainterna y externa a nivel estatal:

Il Informar a la comunidad educativa y la sociedad sinaloense, a través de los
diferentes medios de comunicacién y redes sociales, de las actividades
académicas, culturales, sociales, deportivas y otras acciones de interés
general;

Il Proponerlas estrategias, objetivos y metas de comunicacidn sockal para el Plan
Institucional de Desarrollo Educativa:

V. Elaborar el plan de trabajo y programa anuales de comunicacién social;

L Establecer los protocolos de atencion y seguimiento de las acciones de
comunicacién social con base en la normatividad institucional:

VI Formular las estrategias y mecanismos de diagnostico y evaluacion de o
temas y posicionamientos medidticos instituclonales;

Vil.  Elaborar el Manual de Imagen Institucional, los productos de propaganda y
campaftas de difusion de preinscripcidn, Inseripcion, reinscripcién y otres
servicios educativos;

VIll. Coerdinar los planes, programas, procesos y acciones de disefio y produccitn
Infurmativa, audiovisual, grifica, editorkal y de redes sociales a nivel estaral:

Fecha de emisin: Revisitin:
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Atender las solicitudes de servicios y productos de difusién de las dreas
directivas a nivel estatal;

Coordinar las acclones de difusion y cobertura informativa y digital de fas
actividades institucionales a nivel estatal y de zona;

Atender a |os representantes de medios de comunicacién, pertales digitales y
redes sociales;

Gestionar, en coordinacidn con la Direccion de Tecnologias de la Informacion,
la administracidn de los contenidos del Portal Institucional y las diversas
herramientas tecnol dgicas de difusion digical:

Coordinar las cuentas de redes sociales a nivel estatal y zonal con base en los
planes y estrategias de difusion digital;

Coordinar a nivel estatal las redes estudiantiles de Reporteros de Plantel como
prestadores de servicio socinl en apoyo a las acciones de cobertura y difusion
de las acthvidades escolares e institucionales en su conjunto

Promover y organizar las acclones de capacitacion y actualizacién profesional
del personal adscrito al departamento y de los enlaces de comunicaclén de las
cinco coordinaciones ejecutivas de zona;

Desarrollar acclones de colaboracién, vinculacion y difusion con las
dependencias de Comunicacion Social del Gobierno del Estado y la Secretaria
de Educacion Publica y Culrura;

Solicitar ¢ apoyo de difusidn de las actividades institucionales de COBAES en
los diversos organismos gubernamentales del sector educativo y publico;

Apoyar a través de las redes sociales e instrumentos de comunicacion
internos, las acciones y campafias de difusidn que realizan los organismos
gubernamentales y del sector educativo; y

Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomiende su superior jerdrguico.
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5.0.2 Coordinacion de Archivos

Objetive General:

Coordinar la organizacién, conservacién vy administracién de los archives en
posesion del Colegio.

Facultades Especificas:

VL

¥l

VilL

Fechs de emisiin: Revislbn:
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Formular y operar su programa operativo anual, previa presentacién a su
superior jerarquico para los efectos a que haya lugar, y controlar su
cumplimiento;

Elabaorar los instrumentos de control archivistico;

Elaborar criterios especifices y recomendaciones en materia de organizacion
¥ conservacién de archivos;

Coordinar los procesos de valoracidn y disposicion documental que realicen
tas Direcclones de area o Unidades Administrativas:

Coordinar 1as actividades destinadas a la modernitacion y automatizacion de
los procesos archivisticos y o la gestién de documentos electrénicos:

Brindar asesorfa técnica para la operacion de los archivos:

Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y administracion

de archmvos;

Coordinar con las Direcciones de drea o unidades administrativas las politicas
de dcceso v la conservacion de los archivos;

Covrdinar|a operacién delos archivas de trdmite, concentracion y, en su casa,
historico, de acuerdo con la nermatividad;

Autorizar la transferencia de los archivos cuando una Direccidn de drea o
unidad administrativa sea sometida a procesos de fusidn, escisidn, extincitn
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o cambio de adseripcitn; o cualquier modificacién de conformidad con las
disposiciones legales aplicables; y

¥l.  Las demis que le confleren las leyes, reglamentos y disposiclones legales, o le
encomiende su superior jerdrquico.

5.0.3 Unidad de Transparencia

Objetivo General:

Garantizar el derecho de acceso a la Informacion Piblica en posesién del Colegio, en
los términos previstos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Sinafoa.

Facultades Especificas:

L Fermular y operar su programa operativo anual, previa presentacion 2 su
superior jerirquico para los efectos a que haya lugar, y controlar su
cumplimiento;

il. Recabar y difundir la informacién a que se refieren las obligaciones de
transparencia, asi como propiciar que las Direcciones de Area y Unidades
Administrativas actualicen periddicamente, conforme la normativa aplicable;

. Hulblrydarninﬂ:ulannluhudﬂdenum:lalnl’urmaﬂdu;

V. Asesorar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso 3 [
informacidn, conforme a la normativa aplicable;

V. Realizar los tramites Internos necesarios para la atencion de fas solicitudes de
acceso a la informacion;

VI,  Efectuar las notificaciones a los solicitantes dentro de los plazos establecidas
para tales efectos;

Fecha de emisidn: Revisldn:
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Vil Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informaciin, conforme a la normativa aplicable;

Vill.  Proponer al personal que sea necisario para recibir v dar rdmite a las
solicitudes de acceso a la informacion:

IX.  Levar un reglstro actualizado de las solicitudes de acceso a la informacian,
respuestas, resultados, costos de reproduccion y envid;

K. Promover e iImplementar politicas de transparencia proactiva procurando su
sccesibilidad;

Kl.  Documentar para efectos de los procesos de entrega recepcidn, la
informacidn, la operacion y los mecanismos del funcionamiento del o los
ststemas electronicos donde se difunden las obligaciones de rransparencia;

Xl Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior ded Colegio;

Alll. Hacer del conocimiente de [a instancia competente la  probable
responsabilidad por &l Incumplimiento de las obligaciones previstas en | Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sinaloa;

KIV.  Auxiliar y orientar al titular que lo requiera con refacion al ejercicio del
derecho a la proteccion de datos personales;

XV, Gestionar las sollchudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

XV]. Establecer mecanismos pars asegurar que los daros persenales solo se
entreguen a su titular o su representante debldamente acreditados;

XVIL. Informar al titular o su representante el monto de los costos a cubrir por la

reproducclin y envio de los daros personales, con base en lo establecido en las
disposiciones normativas aplicables;

Fecha de emigitin: Rurvisiiin:
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XVIII. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren y fortalezcan mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes para el
ejercicio de los derechos ARCO;

XI¥. Aplicar instrumentos de evaluacion de calidad sobre la gestion de las
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

XX. Asesorar alas dreas adscritas al responsable en materia de proteccién de datos
personales;

XXI. Darseguimienco y cumplimiento a las resoluciones emitidas por la Comision
Estatal para el Acceso ala Informacion Pablica: y

XXM, Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomiende ¢ superior jerdrquico.

iG.0. Secretaria Técnica
Objetivo General:
Apovar al Director General del Colegio en @ cumplimiento de la vision y misidn

institucionales, fortaleciendo su capacidad en |a toma de decisiones, a través de la
ascsoria especializada y la ejecucién de tareas de alto nivel récnico.

Facultades Especificas:

I. Acordar con el Director General los ssuntos de su competencia

L. Planear, organizar, dirigir y controlar la funcion de asistencia técnica de la
Direccidn General;

M. Formular ¥ operar su plan y programa de trabajo anual vy controlar su
cumplimienco;

¥,  Elaborar programas especificos y controlar su operacitn

Fecha e emislan: Revisidn:
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V. Apoyar al Direcvor General en la elaboracidén de informes de actividades
insticucionales;

VI.  Participar en coordinacion con la Secretaria General, para los efectos de
Consejo Consultive de Directores v Coordinadores Ejecutives, en |a
formulacidn de planes, proyectos y programas de desarrollo Institschonal;

Vil.  Participaren la elaboracion de estudios técnicos y estadisticos;

Vill. Brindar asesoria al personal del Colegio sobre asuntos de su comperencia;

IX.  Participar en reuniones de los drganos técnices del sector educativo;

X, Coordinar comisiones cuando asi se requiera por la Direccion General;

Xl Revisar y emitir opinion técnica con relacion a los provectos que el Director
General le encomiende para su estudiog

XL Promever continuamente la administracion participativa por resulrados y
pricridades;

XL Coordinar la elaborackin, ejecucion y evaluacién de programas de
certificacion, gestion de calidad y mejora continua;

X1V, Elaborarinformes a partic dela evaluacion del Flan Institucional de Desarrollo
y ponerlo 3 disposicion de las diversas unidades administrativas del Colegio:

XV, Planear, coordinar v ejecutar los procesos de seleccion para la admision,
promocién y reconpcimiento del personal que ejerza la funcion docente y
directiva de conformidad a la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

XV1l. Proponer, coordinary difundir enlas unidades administrativas del Colegio, un

programii interno de proveccion cvil para ol personal, instalaciones, bienes ¢
informacion de la Instloucion;

Fecha de emizidn: Rewisidn
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XKV, Presentar al Director General propuestas de negeclacidn con otros niveles de
gohiermo, con ol sindicato o con organizaciones socales que mejoren las
condiciones  laborales ¥ de blenestar de docentes y trabajadores
administrativos:

XWHI, Atender a la representacion sindical para el tratamiento de los asunios
laborales gue procedan en los casos que preve [a normativa del Coleglo y
demis disposiciones juridicas aplicables;

Xi¥, Coordinar, elaborar v ejecutar los programas y estrateglas orfentadas al
respeta de los derechos humanos, desarrollo de campafias que incentiven a
perspectiva de género y 1a igualdad. Asi mismo, la prevencion y en su caso
seguimiento a las quejas y denuncias en temas de acoso, scoso laboral,
hostigamiento sexual, cualquier tipo de violencia laboral y por razon de
BENer; ¥

XX,  Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomiende su superior jerdrguloo.

6.0.1 Departamento de Admisién, Promocidn y Reconocimiento del Personal
Docente

Dhjetivio General:

Instrumentar v operar [as politicas, normas y procedimientos de los procesos de
Admisidn, Promockin y Reconocdmiento del Personal Docente.

Facultades Expecificas:

I. (irganizar las acciones tendlentes a cumplir con los procesos de admision,
promocian y reconocimiento del personal docente sefialados en el calendario
anual de |n Secretaria de Educaclén Pablica (SEF);

.  Coordinar la difusion y capacitacion de los procesos, lineamientos y criterios
de admisién, promockin y reconocimiento del personal docente;

Fecha de emisidn: Rewvixién: -
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. Comunicar al Departamento de Recursos Humanos los resultados de los
procesas de admisién, promocién y reconocimiento del personal docente,
ademds de dar seguimiento a su cumplimiento efectivo en nomina y plantifla;

IV. Programar y gestlonar con oportunidad los requerimientos tecnoldgicos
institucionales y de personal para realizar las evaluaciones y procedimientos
relacionados;

Y. Coadyuvar con ef drea responsable de la institucidn, en el cumplimiento de la
Estrategia Nacional de Formacién Continua de Profesores de Educacion Media
Superior;

YL Elaborar los proyectos de promocidn y reconocimiento del personal docente
en coordinacin con la Direccion Académica;

Wil. Recibir y analizar solicitudes de docentes con relaclén a los procesos de
promocion, reconocimienco, cambics de adscripcion y perfilamiento ¥y,
proponer al superior jerarquico la atencion a las mismas;

Vill. Elaborar y poner a consideracidn del superior jerdrguico, los nombramientos
del personal a que dé lugar con los resultados de sus procesos de admision,
promocion v reconocimiento;

I¥. Operar un slstema incegral para la administracién de la Informacién del
personal en sus procesos de admision, promockin y reconocimiento;

X.  Colaborarenla elaboracion del Plan Institucional de Desarrollo Educativo;

X1,  Lasdemas que le confieran fas leyes, reglamentos v disposiciones legales, o le
encomiende su superior jerarquico,

Fecha de emisidn: Revisitmn:
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6.0.2 Departamento de Desarrolio Institucional
Dhbjetiva General:

Promover el desarroflo institucional mediante la operacion de sistemas de mejora
continua y programas de certificacidn en materia de calidad educativa,

Facultades Especificas:

L Proponer estrategias de desarrollo que promuevan y fortalezcan o desarrollo
institucional del Colegio;

il. Coordinar la elaboracién, ejecucion y evaluacion de programas de
certificacion de los planteles del Colegio;

k. Coordinar la constituchon de los Comités de Mejora Continua en planteles, asi
como el seguimiento en la elaboracion y/o actualizacidn de sus planes de
mejora continua;

I¥.  Coordinar y supervisar la aplicachin, operacién y resultado de los proyectos
derivados de planes, programas y proyectos de fa institucidn;

V. Coadyuvar en la aplicacién de programas de mejora continua en oficinas
generales, coordinaciones v planteles;

Vl.  Proponer, coordinary difundir en las unidades administrativas del Colegio, un
programa interno de proteccion civil para el personal, instalaciones, bienes &
informacion de 2 institucion;

Vil. Coordinar la aplicacion de la encuesta en relacién al ambiente laboral del
Colegio y difundir los resultados; y

VIll. Las demis que le confleran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomiende su superior jerdrquico.

Fecha de emisiba: Revisidn:
1 de septiembre del 2024 o
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6.0.3 Departamento de Perspectiva de Género & lgualdad
Objethve General:

Coordinar, elaborar y ejecutar programas y estrategias para promover la igualdad y
la perspectiva de género enire las personas en ¢ Coleglo, También, colaborara con
orras Insfancias ¥ organizaciones externas ¢n la preven<ion, capacitacion, asi como
el seguimiento & las quejas y/o denunclas relativas a temas correspondientes a
acoso, acoso sexual, hostigamiento sexual, cualguier tipo de violencia laboral,
ademids dela vielencla por razdn de género y la promocion de los derechos humanos.

Facultades Especificas:

L Asegurar la institucionalizacion de la perspectiva y transversalidad de género
en by cultura organizacional y quehacer institucional del Colegiog

(8 Dar sepuimiento a la introdoccion de la perspectiva vy transversalidad de
pénero en la planeacion, programacion, ejecucidn v ewaluacion de programas,
proyectos y acclones encaminadas a mejorar la calidad educativa, la inclusion
v la igualdad de género en la vida académica y adminiscrativa del Colegio;

M.  Generar @ implementar campanas que, desde una perspectiva de género
promuevan scchones 3 Favor de la lgualdad encre las personas;

V.  Llevar a cabo una revision constante de las politicas laborales para erradicar
la discriminacion de geners

Y. Coordinar la formacion y capacitacion del personal en materia de género ¢
lgualdad sustantiva;

V1.  Realizar actividades que fortalezcan la perspectiva de género eigualdad en la
comunidad educariva;

Vil. Reallzar campanias que fortalezcan la prevencion de acosa, acoso sexual,
hostigamiento sexual y cualguier tipo de violencia laboral entre personal del

Colegho;

Fecha de emisbing Aevizidnn
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Vill.  Implementar campanas para crear una cultura de denuncia, atencldn ¥
seguimiento ante situactones derlvadas de quejas ¥/ o denuncias por acoso,
acoso sexual, hostigamiento sexual, violencia por razon de género v cualgquier
tipo de violencla laborak

IX. Solicitarinformacion alas dreas correspondientes del Colegio, a efecto deque
estas Informen sobre los avances en la substanciacion de los procedimientos
Instaurados por motives de quejas y/o denuncias por acoso, acoso sexual,
hostigamiento sexual, violencla por razén de pénero y cualquier tipo de
violencia laboral,

X.  Informar a las partes involucradas la etapa en gue se encuentre el proceso
ante |as instancias correspondientes, de acuerdo a los informes remitidos por
las dreas correspondientes;

XL Generarunsistemna de datos de quefas v /o denuncias presentadas;

XH.  Difundir ¥ publicar informacidn en materia de derechos humanos, no
discriminacion e lgualdad sustantiva;

XN Elaborar informes sobre los resultados logrados en el ambito de género;

XIV. Buscar la bgualdad sustantiva entre las personas, asi como el respeto a sus
derechos humanos; ¥

XV.  Las demis que le confieran las leyes, reglamentos y disposiclones legales; asi
comao las que se lé encomdende por su superior.

7.0 Departamenta de Asuntos Juridicos
Objetivo General:

Representar legalmente, asesorar, capacitar, vigilar y validar el cumplimiento del
marco juridico de Ia institucién y demds disposiciones legales aplicables, para
alcanzar los ohjetivos ¥ metas institucionales, asi como estudiar la actualizacion de
dicho marco juridico en aras de adaptario a las necesidades evolutivas del Colegio de
Bachilleres del Estado de Sinaloa.

Fecha de emisiin: Rrvkaidn:
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Facultades Expecificas:

1 Acordar con el Director General los asuntos de su competencia;

i, Planear, organizar, dirigir y controlar los asuntos juridicos del Colegio;
lil.  Regularizar lasituacion juridica de los bienes inmuebles de la Institucién;

V.  Brindar la asesonia juridica que requieran las unidades adminkstrativas de la
Institucidog

W, Formular, anallzar y valorar contratos y convenios laborales, administratives,
civiles y mercantiles en que el Colegio sea parte;

V.  Substanciar el procedimiento de investigacién administrativa e imponer las
medidas disciplinarias de conformidad al Contrate Colective de Trabajo,

reapecto a infracciones laborales y causales rescisorias en que incurran los
trabajadores de la Institucion;

Vil. Defender v representar a la Institucion en los Julclos de caracter laboral que
promuevan los trabajadores: asi como de cardcter civil, administrativo,

mercantil, penal v de otra naturaleza Jurfdica gque sean de interés para la
Instirscion:

VI, Capacitar al personal administrativo respecto a la legislacidn vigente
aplicable al Colegho:;

iX. Dirigir v analizar los asuntos juridicos e inherentes de la Direccion General;

X. Proponer a la autorlzackin del Director General la actualizacion sistemitica
del marco normativo del Colegio, cuanda las circunstancias asilo requieran;

¥, Tramitar conforme a derecho las liguidaciones a los trabajadores por
renuncias voluntarias, convenios, indemnizaciones o relevos instituckonales:

Fecha de emision Hevisidn:
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Xil.  Atender y resolver los asuntos de cardcrer juridico en los que ef Colegio sea
parte interesada, gestionando su solucion ante los drganos internos v las
dependencias que correspondan;
Xl Efecruar estudios y proyectos técnibcos juridicos;
XIV. Elaborar y validar proyectos de actualizacidn al marco juridico interno, que

rige al Colegio, mediante la expedicion de nuevas normas o reformas de las
mismas;

XV. Recopllar jurisprudencia, tesis jurisprudenciales, acuerdos de &rganos
juridicos y administrativos que tengan relacidn con el Colegio:

MWL, Integrar ¢l archivo de periddicos oficiales, tanto de la Federacion como del
Estado de Sinaloa que sean de interés para la institucion;

XVil. Estudiar y dar respuesta a planteamientos y propuestas de tipo labaral que
haga |a representacion sindical de la Institucicn;

XVIL Previa solicitud del Director General, intervenir en la negociacién colectiva de
las relaciones de trabajo, que el Colegio tenga con la representacion sindical;

XIX. Mantener actualizada la normatividad del Colegio de forma dighal; y

XX.  Lasdemas que le confieran las leyes, reglamentos y dispasiclones legales, o le
encomiende &l superior jerarquico.

B.0 Secretaria Particular
Objetive General:

Apoyar al Director General del Colegio, en el cumplimiento de sus facultades y
contribuir desde su Ambico al desarrolle institucional,

Facultades Especificas:

L Uevar y acordar con el Director General la agenda de trabajo;

Fecha de emisldn: Hevigifin:
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i, Adminescrar la oficina de la Direcclon General;

ll.  Organtzar y clasificar la correspondencia dirigida al Director General:

IV,  Turnaralasareas especificas la correspondencia recibida y los asuntos que ahi
I sean planteados, tanto por personalinterno del Colegio como extermo, y dar
el debido seguimiento hasta que los asuntos sean atendidos y resueltos;

V. Participar en las reuniones de trabajo que le indique of Director General o &n
aquellas que por su responsabilidad sea necesaria su asistencia

Vl.  Recibir, ordenar vy dar seguimiento a los asuntos abordados en las reuniones

que participe; sobre todo aquelles que incumben de manera directa a la
Direccion General;

Vil Atender al publico que requiere informacidn y ‘o solucion a sus demandas

VIil. Transmitir a las diferentes instancias del Coleglo, aquellas indicaciones que el
Director General considere pertinentes;

IX.  Crearestrategias para el respaido y manejo de la informacion del despacho de
la Direccidn General con apoyo de las nuevas tecnologias de [a informacion y

la comunicaciong

X Elahorar un informe de lag acthvidades realizadas por el Director Gereral para
su presentacion ance la Junga Directiva;

XL  %er enlace entre el personal del Colegio y el Director General de asuntos
inherentes 3 su cargo ¥

¥il.  Las demds que le confieran fas beyes, reglamentos v disposiciones legales, o le
encomiende su superior jerdrguico,

Fecha de emisién: Rewision:
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0.0 Direecion Académica
Objetive Gemeral:

Drigir la funcion académica de la institucion promoviendo la calidad educativa, e
rrabajo colegiado, la conformacion de una comunidad basada en ambientes
positivos, la acreditacidn docente y la educacidn integral de los alumnos para fa
Formacion de cudadanos Eticos, responsables v emprendedores.

Facultades Especificas:

L Formular y operar el Programa Operativo Anual de la Direccidn y evaluar su
cumplimiento;

Il.  Planear, organizar, dirigir y controlar la funcién académica de la institucion;

Il  Proponer al superior jerarquico, las medidas técnicas ¥ adminlstrativas que
estime pertinentes para la mejor organizacion ¥ funcionamiento de las
nctividndes académicas del Colegio;

I¥.  Organizar y vigilar el desarrollo y logro de la calidad en ¢l proceso educativo
insticuclonal en ¢ acto y aquel que ¢l Colegio disefie a futuro;

V. Generar la comunlcacion participativa y ¢l didlogo permanente con docentes,
estudiantes, funcionarios y empleados administrativos del Colegio y publico
en general;

V.  Estudiar y analizar los proyectos de reformas tanto de los planes y programas
de estodio, como las acthidades académicas vy administrathvas que e
presenien log departamentos a su cargo;

¥il, Elaborar, en coordinackn con direcciones de drea, Coordinadores Ejecutivos

de Zong, directores de plantel, escuelas Incorporadas, segin corresponda, los
calendarios escolares que someterd a la autorizacion de 13 autoridad superior;

Fecha de emisidn: Revisidn:
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Vill,  Supervisar y controlar la ejecucion del calendario escolar y todos los planes y
programas de estudio, tanto de Ia institucidn como de las escuelas
incorporadas;

IX. Dirigir laformulacién y difusion del curriculum, mapa curricular y programas
de estudio, asi comolas normas téonico pedapogico que debe operar el Coleglo
en cada ciclo educativo:

X Elaborar la propuesta, con los criterios, técnicas, procedimientos v
calendarios, para la evaluacidn de competencias, acreditacion de asignaturas
¥y certificacion de documentos;

XI.  Promover el uso y aplicacion de Ia tecnologia de la informacion en el proceso
educativo institucional;

Xl Sancionar los dictimenes de Incorpoeracién y revalidacion de estudios;

XIll. Supervisar las actividades de los directores de plantel en lo referente a la
operacion de los planes, programas de estudio y metodologia que sirva de
apoyoalos procesos de aprendizaje de los alumnes;

XIV.  Impulsar la investigacién educativa en el Colegho;

X¥. Interactuar con la Direccion de Planeacidn y Presupuesto en la realizacion de
estudios y anilisis esradisticos periddicos en materia educativa e interprecar
la informiacion en el logro de un mejor servicio académico;

XVl. Promoverlarealizacidn de seminarios, conferencias, foros, mesas redondas y
reuniones de trabajo, de temas relevantes, actualizados y de interés para el

desarrollo académics de los docentes:

XVIl. Expedir constancias de acreditacion de los cursos de actualizacion y
capacitackin docente;

XVIll. Establecer comunicacion, relacidn e intercambio académico coninstituciones
del nlvel medio v superior; y

Fecha de emisitn: Revigidi:
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XIX. Lasdemis que le confleran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomiende su superior jerarguico.

8.0.1 Departamento de Planeackon y Evaluacion Académica
Dhjetive General:

Planificar y evaluar las acciones académicas que permitan la operacidn del plan y los

programas de estudio vigenves del campo bdsico y propedéutico, sustentados en e
enfoque educativo para el desarrollo de competencias que requiere la formacion del
estudiante con apego a la normatividad establecida.

Facultades Especificas:

I Disefiar programas que atiendan las necesidades académicas y formativas de
alumnos y docentes del Colegio:

il Participar con los demds departamentos de la Direccion Académica en la
programacion de las actividades académicas a desarrollar;

. Disefar estrategias en coordinacion con los departamentos de la Direccidn
Académica, para atender las demandas en materia de educacién del nivel
medio superior;

V.  Formularyoperarel programa operativo anual del drea y dar seguimiento a su
cumplimienta;

Y, Participar en la elaboracion del proyecto de calendario escofar en cada cido
lectivey

Vl.  Generar reportes de seguimiento académico, con la finalidad de disefiar de
manera coleglada alternativas de mejora de los indicadores académicos del
Colegio;

VIl. Promover y organizar la actualizacidn dei mapa curricular y programas de
estudio del campo bisico y propedéutico que satisfagan los requerimientos
del Sistema de Educacion Media Superior;

Fecha de emisidn: Bewisiim:
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VIl Coordinar la operacién del mapa curricular y programas de estudio del campo
bisico y propedéutico aprobadoes por la Direccion General de Bachillerato de

I modalidad escolarizada del Colegio;

L. Supervisar que la aplicacion de programas de estudio, planeacion didacticay
ssremas de evaluacion de los aprendizajes, se desarrollen conforme a las
orientaciones emitidas por Direccidn Académica:

X, Actunlizar padron de docentes que imparten las asignaturas del campo bisico
y propedéctico en los planteles, para seguimiento a la operacidn del plan de
estudios;

XL Proponer, gestionar y operar cursos, talleres y diplomados de capacitacion y
actualizacion profesional para el personal docente y administrativo del drea
en coordinacién con el Departamento de Formacidn y Actualizacion Docente;

XL Evaluar la aplicacion de los programas de estudio de las asignaruras del campo
basico y propedéutice, en coordinacién con los Delegados Académicos y las
academins de profesores;

&I, Elaborar material didactico de apoyo a los programas de estudio del campo
bdsico y propedéutico;

XIV.  Proveerala plataforma de COBAES ¢l material diddctico de las asignaturas del
campo bisico y propedéutico;

XV, Promover la participacidn de estudiantes en comcursos académicos,
olimpiadas del conocimiento y eventos educativos con el fin de estimular su
diesempenio académico;

¥VI.  Implementar estrategias de fortalecimiento con los estudiantes del Colegio
para el desarrollo de habllidades lecroras, matematicas y en chencias;

VI Aplicarla evaluacidn diagnistica a la educicion media superior delos alumnos

que ingresan i la Institucidn, en coordinacion con la Direccidn General de
Bachillerato,

Fecha de emison: Rewigion:
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XVill. Organizar & implementar los cursos de induccion a los alumnos de nuevo
ingreso al coleglo, en colaboracion con los departamentos de |a Direccidn
Académica;

XIX. Supervisarla operatividad de los laboratorios y talleres de robdtica, asi como,
coordinar y acompaiiar la actualizacion de reactivos, materiales y equipao para
determinar sus necesidades con base en los programas de estudio en acto y
gestionar su adecuado suministro;

XX. Evaluar las condiciones fisicas de los laboratorios y talleres de robdtica, asi
como, gestionar ante el drea correspondiente |2 atencion a problematicas,
cuando asi aplique;

XX1, Brindar asesoria técnica al personal que lo solicite, en cuanto al uso,
arganizacion e instalacion de laboratorios y talleres de robotica

XX, Evaluar cualitative y cuantitativamente las actividades en laberatorios y
talleres de robdtica, en coordinacién con delegaciones académicas y personal
de planteles;

XXIIl. Promover el correcto uso y mantenimiento de las instalaciones de los
laboratorios y talleres de robdrica

XXV, Promover, coordinar y evaluar la elaboracidn y uso de manuales de pricticas
para fortalecimiento de las asignaturas experimentales y de practicas de
robotica;

XXV, Generar las orientaciones generales para los trabajos colegiados que realiza el
personal académico del Colegio conforme normativa de la Direccion General
de Bachillerato;

XX, Validar de manera conjunta con &l departamento de régistro v control escolar
los dictimenes de equivalencia de estudios;

XXVIL. Disefiar programas para |a recencion y permanencia escolar en coordinacion
con delegados académicos, jefes de materia, directores de plantel y docentes

Fecha de emisién: Revisidn:
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KXV Coordinar ix implementacion y el desarrollo de los proyectos que formen
parte del Plan Institucional de Desarrollo, para dar cumplimiento a los
objetivos institucionales vy certificacion de plangeles en evaluaciones
exIErnas;

XXIX. Proporcionar informaciin académica referida al plan y programas de estudio,
a las escuelas incorporadas al Colegios v

KX Las demis que le confieran las leyes, reglamentos v disposiciones legales, o le
encomiende su superior jerarquico.

8.0.2 Departamento de Formacién para el Trabajo
Objetivo General:

Manificar, operar y evaluar los programas de estudio del componente de formacion
para el trabajo, a fin de lograr el desarrollo de las competencias profesionales basicas
establecidas en el perfil de egreso.

Facultades Especificas:

I Formular y operarel programa operative anual del area y dar seguimiento 2 su
curmphimiento;

. Participar con los demds departamentos de la Direccidn Académica en la
programacion de las actividades académicas a desarrollar:

L. Disefar estrategias en coordinacion con los departamentos de la Direccion
Académica, para atender las demandas en materia de educacion del nivel
medio superion

IV, Generar reportes de seguimiento academico, con la finalidad de disefar de
manera colegiada alternativas de mejora de los indicadores académicos del
Colegia;

Fecha de emisbdn: Hevisidn:
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Realizar estudics de factibilidad de la oferta educativa correspondiente al
componente de formacion para & trabajo;

Formular ¥ proponer lineamientos de promocion, seleccién, apertura y
liguidacidn de capacitaciones para el trabajo;

Organizar y coordinar las actividades para la actualizacién de los programas
de estudio de formacidn para el trabajo; asi como evaluar ¥ observar su
cumplimienteo;

Acompafiar la operacidn de los programas de estudio de formacién para el
trabajo, asl como la metodologia de ensefianza- aprendizaje;

Actualizar padron de docentes que imparten las asignaturas de formacion

para el trabajo en los planteles, para seguimiento a la operacidn del plan de
estudios;

Acompafar &l cuerpo académico docente en el proceso de evaluacidn
académica de las capacitaciones para el trabajo;

Froponer, gestionar y operar cursod, talleres v diplomados de capacitacidn y
actualizacion profesional para el personal docente y administrativo del &rea
en coordinacion con el Departamento de Formacion y Actualizacion Docente;

Promover, coordinar y evaluar la elaboraciin de marerial didactico para &
desarrollo del proceso educativo en ol componente formacion para el trabajos

Promover ¢ uso y aplicacién de materiales bibliogrificos, videogrificos y
tecnologias de la informacién y la comunicacidn, en apayo a la operacion de
los programas de estudio de formacion para el trabajo;

Proveer a la plataforma de COBAES el marterial didictico de las asignaruras de
formacion para el trabajo;

Evaluar cualitativa y cuantitativamente las asctividades en talleres, en
coordinackon con delegaciones académicas y personal de planteles;

Fecha de eminidn: Mevizhbn:
11 de sepaiembre del 2024 ol



ol wEL ESTADC DE SIMALC hapies 07 che abril che 2625

j‘ COIEGIT B

BACHUIFARE DEY

FEFADKD DE Al

XV1. Proponer ¥ promover convenios de colaboracién con organizaciones del
sector productivo para la evaluacion de programas de estudio v e desarrallo

de practicas estudiantiles de formacion para el trabajo;

XVIL. Verificar el aprendizaje de los estudiantes de formacion para el trabajo,
mediante eventos que propicien la evidencia de las competencias
profesionales basicas desarrolladas;

XL Coordinar la implementacion ¥ el desarrollo de los proyecios enfocados ala
formacién para el trabajo v la evaluacion del proceso educativo, que den
cumplimlento a los objetivos del Plan Institucional de Desarrollo, con la
finalidad de mejorar los indicadores académicos v para contribuir 2
transformar el plantel escolar en una comunidad educativa;

®KIX. Supervisar la operatividad de los talleres de formacién para el trabajo, asi
como, coordinar y acompafiar 1a actualizacion de materiales y equipo para
determinar sus necesidades con base en los programas de estudio en acto y
gostiomar 3u adecuado suministro;

XX, Evaluar las condiclones fisicas de los talleres y gestionar ante el area
correspondiente 1a atencién a problematicas, cuando asd aplique;

XXl, PBrindar nsesoria técnica al personal gue lo solicite, en cuanto al wso,
organizacion e instalacion de talleres;

X¥1l. Promover el correcto usoy mantenimiento de las instalaciones de los ralleres;
XXl Coparticipar, organizar y realizar eventos académicos, con [a finalidad de
promover la investigacion cientifica y recnoldgica, delos estudiantes tanto del

Colegio como de los planteles Incorporados al mismao;

XXIV. Disefiar programas para |a retencion y permanencia escolar en cocrdinaciin
con delegados académicos, jefes de materia. directores de plantel y docentes;

XXV, Pramover el emprendimiento comao eje transversal institucional;

Fecha de emisibn: Revisidn: “
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X¥YL Coordinar ¢ funciomamiento de un Consejo Consulthve de Clencia vy

Tecnologia, como Grgano colegiado, encargado de opinar, recomendar y
proponer en pro de 13 vision y misidn del Colegio:

XXVIIL Proporcionar informacion académica referida al plan y programas de estudio
de formacidn para el trabajo, alas escuelas incorporadas al Colegio:

MMV Observar y monitorear las actividades académicas que desarrollan docentes
y estudiantes para evaluar su impacto en ¢l proceso de aprendizaje y logro de
competencias del componente de formacién para el trabago; ¥

XM1X. Las demas que le confleran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, ole
encomiende su superior jerarguico.

8.0.3 Departamento de Hegistro y Control Escolar

Ohjetive General:

Coordinar, validar, supervisar y controlar la informacidn escolar de las actividades

académicas de los estudiantes, aplicando la normatividad institucional respectiva en

51 ingreso, permanencia y en la certificacion de estudios, a través de los servicios

escolares de plantel, asi como apoyar & seguimiento para la evaluacidn de

Indicad ores arademicos.

Facultades Especificas:

I Participar con los demds departamentos de 3 Direccidn Académica en la
programacion de las actividades académicas a desarrollar;

.  Formularyoperar el programaoperativo anual del drea y dar seguimiento a su
cumplirniento;

ill. Planificar, coordinar, evaluar y controlar la funcidn de registro y concrol

escolar;
L

Fecha de emisidn: Revisibn: -
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V. Verificar el cumplimiento de las politicas y procedimientos relativos a las
normas de serviclos escalares;

=

Mantener la actualizacion def sistema integral informativo escolar y de los
procedimientos operativos de control escolar en los planteles;

Vi.  Integrar, procesar y proporcionar informacion bdsica estadistica de alumnos
en general y en particular de la situacion académica del estudiante, para
obtener indicadores académicos

VIL.  Coordinar el proceso para la elaboracion del calendario escolar;

VIIL  Verificar y validar el registro y control de documentos: actas de calificaciones
ordinarias, extraordinarias y especiales; constancias; certificados de estudio
parciales y totales; actas de registro, seguimiento y evaluacion de
competencias genéricas como su certificado;

IX.  Programar y gestionar las necesidades de recursas técnicos y mareriales para
el buen desarrollo del quehacer de control escolar en los planteles, por
conducto de la Coordinacion Ejecutiva de Tona;

X. Evaluar semestralmente la operacién y servicio del proceso integral de control
escolar;

Xl.  Expedir certificados totales a los estudiantes que cubran todos los créditos, y
certificados parciales y centificaciones de autenticidad a los estudiantes que lo
soliciten;

Xll. Coordinar las actividades con los responsables de control escolar de las ronas
ejecurivas parala prestacion de los servicios escolares en planteles;

MIIL.  Participar en la organizacién de un programa de capacitacidn permanente al
personal del departamento;

XIV. Establecer un proceso Informative con las diferentes dreas académicas en el
seguimiento de evaluacién de escudiantes y del curriculum:

Fecha de eminidm: Revisidm:
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Elaborar el dictamen de equivalencia del mapa curricular de otras
instituciones con el Colegio; y verificar que los dictmenes de incorporacidn y
revalidacion de estudios cumplan con la normatividad;

XV1. Supervisar los procesos de preinscripcion, inscripcidn y reinscripciones de
Colegio;

XVl Coordinar y supervisar la implementacidn y el desarrollo del proceso de
muodernizacién administrativa e innovacidn de control escolar, que permita
que &l estudiante tenga un libre trinsito al contar con la normatividad
uniforme aplicable a los procedimientos del drea:

XVlil. Operar el programa de seguimiento de egresados; planificar y coordinar con
las diferentes dreas para e cumplimiento al llenado de cuestionarios de

alumnos a egresar y egresados y

XIX. Lasdemds que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, ole
encomiende su superior jerdrquico.

8.0.4 Departamento de Orientacién Educativa
Dhbjetive General:

Elaborar y coordinar programas de orientacion educativa y tutorias que permitan el
desarrollo de habilidades socloemocionales de los estudiantes con estraregias de
inclusién y acompafiamiento a la trayectoria escolar, que fortalezcan ef sentido de
pertenencia institucional, el desarroflo académico, ¥ una actitud favorable ante
situaciones de riesgo psicosocial aportando herramientas en la construccion de su
proyecto de vida

Facultades Especificas:

L. Formular y operar el programa operativo anual del drea y dar seguimiento asa
cumplimienio;

Facha de emisidn: Rerviabdn: _
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[ Elaborar estrategias que permitan fortalecer o programa insritucional de
desarrollo académico n traves de los programas de orbentacion educativa y
tutorias (docente y pary;

. Participar de manera integrada con los demas departamenios de la Direccidn
Académica en la programacion de las actividades académicas a desarrollar;

V.  Disenar estrategias en coordinacidn con los departamentos de la Direccion
Académica, parala retencidn y permanencia escolar;

Fromover acciones de rrabajo orientadas a la bisqueda de calidad, equidad y
al crecimienio del potencial de los estudiantes:

¥l Brindar y organizar programas de mejora continua a los orientadores
educativos ¥ tutores;

Vil Implementar y dar seguimiento a la rutoria par en los planteles para la
arencidn en la mejora en los indicadores académicos y ambientes escolares;

VIl Elaborar un diagnéstico institucional como eje referencial para la
reestructuraciin de los programas de orlentacién educativa v tutorias de
acuerdo con los lineamientos institucionales;

IX.  Ewvalunr y dar seguimiento a la aplicacidn de los programas de orlentacitn
educativa ¥ tuterfas en planteles:

X Crientar, supervisar y evaluar 1a atencion de estudiantes en riesgo académico
Y grupos focalizados que brinda él personal de orientacidn educativa de
planteles

Xl Andlizar ¥ evaluar a traves de los delegados académicos v jefes de materia de
zona, las actividades y estrategias psicopedagogicas y/o socioemocionales
implementadas por los orientadores educativos y tutores académicos para &
logrode los aprendizajes y el desarrollo de las competencias de los estudiances:

Fecha de emision: Bewisifin:
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Xl

XIIL

X1V,

Generar reportes de seguimiento académica, con la finalidad de disefar de
manera colegiada alternativas de mejora de los Indicadores académicos del
Colegio

Elaborar material de apoyo diddctico sobre contenidos de los programas de
orientackon educativa y tutorias:

Establecer redes institucionales como vinculos de apoyo al desarrollo inregral
del estudiante;

Disefiar estrategias de atencion a la equidad e inclusion educativa:

Disefar estrategias de implementacion del modelo de orientacion vocacional
ocupacional en planteles;

. Coordinar 1a realizaclon de las Jornadas de Orentacian Vocacional én zomas

educativas;

XVl Participar en foros, congresos, encuentros y reuniones pertinentes 2 la

XIX.

XK.

grientacién educativa y tutorias;

Proponer, gestionar y operar cursos, talleres ¥ diplomadas de capacitacion y
actualizacion profesional para el personal docente y administrative del drea
en coordinacion con ¢ Departamento de Formacion y Actualizacidn Docente

Coordinar la Implementacién y desarrollo de proyecios emfocados a la
construccion de ambientes de paz en planteles incluyendo a todos los actores
del proceso educativo en ol marco del Flan Institucional de Desarroilo; v

Las demis que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomiende su superior jerdrquico.

[

Fecha da emisitn: Reviabdn:
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9.0.5 Departamento de Formacibn y Actualizacién Docente

Objetivo General:

Formar y actualizar al personal directivo, docente y asesores de Centros de Educacién
Media Superior a Distancia (EMSAD), de acuerdo con los lineamientos de la Direccitn
General de Bachillerato (DGB) y a los resultados de evaluacién de la Unidad del
Sisrema para la Carrera de los Maestros y Maestras (USICAMM), asi como arender las
necesidades de capacitacion y actuallzacién detectadas en nuestra institucidn para
mejorar |3 calidad del trabajo docente.

Facultades Especificas:

L Elaborar ¢l programa Institucional de desarrollo académico en lo
concerniente al programa de formacidn y actualizacion docente;

. Formular y operar el programa operativo anual del srea y dar seguimiente a su
cumplimiento;

lil.  Proponer y disefiar estrategias de capacitacion, actualizacién v certificacion
académica, con base en un disggndstico de necesidades, para el personal
docente del Colegio;

V.  Disenar, planeary organizar las Jornadas Educativas que se realizan al inicio de
cida semestre en cada planted;

V.  Dar seguimiento y evaluacion al desarrollo y resultado de cursos, talleres y
diplomados que se imparten en la institucidn para coordinar la emision de
constancias institucionales;

Vi.  Organizar cada semestre [a imparticién de cursos, talleres y diplomados para
los docentes, administrativos y directivos de las diferentes areas;

Vil.  Actualizar de manera permanente la plataforma de la pigina Institucional

pars la realizacion del trabajo de los cursos en linea de acuerdo con el
calendario oficial del ciclag

Fecha de emizkon: Revizidn:
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Vill. Dar seguimiento a los cursos que imparte el Colegio a los docentes para
verificar que se atiendan las orlentaciones que se dan en ellos;

[X. Dar seguimiento a los programas de posgrado que se realicen por convenio
con las Instituciones de Educacion Superior;

X.  Coordinarla formacion y actualizacion docente y directiva de acuerdoe con los
resultados de los procesos de evaluacion USICAMM, dentro del Programa de
Formacion Docente de Educacion Media Superior, con base en la
diversificacidn de oferta formativa enfocada a los perfiles y resultados de la
evaluacion;

Xl. Coordinar y dar seguimiento al programa de Horas de Fortalecimiento
Académico;

XIl. Coordinar el proceso de seleccidn para el otorgamiento del Reconocimiento
Beca Comision en Educacion Media Superior;

XIl. Disefiar y elaborar materiales de apoyo que se requieren para el desarrollo de
cursas, talleres y diplomados;

XI¥. Desarrollar convenios y contratos con Facilitadores del proceso de formacion
docente;

3

Capacitar a facilitadores para desarrollar el proceso de formacion docente;

¥V1. Coordinarilarealizacidn del Programa de Apoyo Econdmico al personal para la
realizacion de estudios;

XVil. Coordinar ¢ proceso de seleccién de docentes y técnicos docentes para
realizar Funciones de tutoria en la Educacion Media Superior;

¥VIIl. Coordinar las actividades del Centro de Capacitacion COBAES;

XIX. Arender ¢l proceso de Acredita-Bach, Acuerdo 286 de CENEVAL Y

Eochs de emisidi: Revisibn: -
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KX. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomlende su superior jerarquica.

9.0.6 Coordinacién Estatal de Educacidn Media Superior a Distancia
(hjetivo General:

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar v evaluar las acrividades scademico
administrativas, para lograr ¢ desarrollo de la practica docente v estudianuil,
mediante estrategias de gestion de necesidades v recursos que permitan el impulso
de una educacitn de calidad en los planteles de Educacidn Media Superior a
Distancia.

Facultades Especificas:

L Formular ¥ operar el programa operativo anual del drea y dar seguimiento a su
curmplimienta;

1. Atender la normatividad de la Coordinacion WNacional de Educacion a
Distancia, para la operacion de los planteles de Educacidn Media Superior a
Dristancia;

. Cumplir ¥ hacer cumplir Ia reglamencacién vigente del Colegho v las
disposiciones dictadss por la Direccion Academica;
IV. Healizar con eficiencia los servicios escolares educativos en planteles,

mediante [a sistematizacion;

V. Gestionar la mejora continua én las condiciones de trabajo de la planta de
asesores educativos v de operacion de los planteles;

Vi, Farticipar en la actualizacion de la plantilla del personal v en ba gestion

sdministrativa de tramites y prestaciones de cada plantel de la modalidad de
Educacion Media Superior a Distancia;

Fechs de emisidn: Reviaion:
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Vil. Promover el proceso de actualizacién docente, como herramienta para
consolidar el proceso de aprendizaje;

Vil Coordinar la planeacién educativa de los planteles de Educacién Media
Superior a Distancla atendiendo los lineamientos que sustentan a la
modalidad Educacién Media Superior a Distancia, contribuyendo a la
Formacitn integral de los estudiantes a partir de una articulacidn adecuada de
la planeaclén modular, planeacidén macro, planeacion didactica y planeacion
de Iz autogestion de los aprendizajes;

IX. Disefiar y coordinar una estracegia para el desarrollo de habilidades lectoras,
matemdticas v de experimentales de los estudiantes de la modalidad de
Educacidn Media Superior a Distancia;

¥.  Operarunprograma parala atencion tutorial y orfentacion de los estudiantes
de la modalidad de Educacion Media Superior a Distancia, atendiendo los
lineamientos de la Direccidn General de Bachillerato

Xl,  Establecer un programa permanente para la supervision y evaluacion de la
calidad académica que se ofrece en los planteies de la modalidad de Educacion
Media Superior a Distancia;

Xil. Promover el desarrollo de los valores civicos, artisticos v culturales, como
parte del desarrollo integral del estudiante;

XIl. Promover la participacion de estudiantes en convocatorias internas y
exrernas, en eventos deportivos, culturales y académicos;

XIV. Impulsar el programa de Proyectos Productivos ¥ Cultura Emprendedora en
los planteles de EMSALD;

XV. Supervisar de forma permanente el desarrollo de las actividades academico-
administrativas en los planteles para obtener los indicadores basbcos
académicos;

XVi. Participar en la elaboracidn de materiales educativos de apoyo, gue atiendan
los contenidos de los programas educativos vigentes;

= -
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XV Promover el uso de las tecnologias de |a informacion y comunicachon en el
proceso educativo;

XVill, Coordinar con la instancia correspondiente el proceso de auditoris en
planteles;

XIX. Coordinar la estrategia de vinculacidn dé los planteles EMSAD con las
comunidades;

XX. [Disefinr un programa de vinculackbn entre instituciones v dependancias para
beneficio de |a comunidad educativa EMSAD:

MX1. Disefiar y aplicar estrategias para la induccion y la formacién permanente de
lsxs asesores de planteles de Educacion Media Superior a Distancla;

XXl FProponer alternativas de solucidn a los problemas de cardcter pedagdgico-
didictlco detecrados en los planteles de Educacion Media Superior a
Distancia;

XX Dirigir y supervisar las actividades de los Coordinadores Responsables de
plantel EMSAD, en lo referente a la operacion de los planes, programas de
estudio y metodalogia que sina de apoyo 3 la ensefianza;

KXIV. Promover en los planteles EMSAD, los programas estatales ¥ nacionales para
el otorgamiento de becas estudianriles:

XXV. Coordinar en los planteles EMSAD ol programa de servicio social estodiantil:
inscripcion, seguimiento y liberacion;

XXVL. Promover reuniones de academia para la discusion, andlisis ¥ planeacion del
trabajo colegiado:

AVl Coordinar las actividades de Cuerpos Académicos Colegiados en los planteles
de la modalidad de Educacion Media Supertor a Distancia, para promover ¢f

andliss ¥ la reflexidn de las situaciones académicas, asi como la oportuna
toma de decisiones;

Fecha de emisiin: [ PYRpCY
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XXVIN. Promover |a integracion y operacidn de los Consejos Educathves de los
planteles de la modalidad de Educacidn Media Superior a Distancia para
identificar los problemas, ¢l destino del plantel, 13 toma de decisiones
pertinentes y el comidn acuerdo, para el beneficio de los jovenes;

XXIN. Participar con Jos demis departamentos para coadyuvar en el trabajo que
exige elevar la eficiencia terminal del Colegio) y

XXX. Lasdemds que le confieran las leyes. reglamentos y disposiciones legales, o le
encomiende su superior jerirquica,

10.0 Direccion de Planeacion y Presupuesto

Objetivo General:

Coordinar los procesos de planeacidn para la toma de decisiones estratégicas que
permitan mejorar el desempefo institucional; definir e integrar la normatividad, las
politicas y procedimientos del ejercicle presupuestario; vincularse con las
dependencias estatales y federales en materia de planeackin y presupuestacion con
la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones emitidas; asl como, mantener la
infraestructurs fisica educativa de la Institucldn, con instalaciones dignas,
vinculadas al modelo educative nacional, optimizando el uso de la capacidad
instalada.

Facultades Especificas:

I Coordinar la planeacidn institucional del Colegio de Bachilleres de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la Direccidn General;

Il.  Elaborar el proyecto del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la
institucién con el apoyo y colaboracidn de las Direcclones de Area vy otras
unidades administrativas del Colegio;

i. Coordinar la planeacion y programacidn del presapuesto anual, asi como las
modificaciones al mismo y estabiecer las normas y los lineamientos para su

operacion;

Fechn de smisidn: Rarvisidn;
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.  Cestionarycoadyuvar enlas gestiones de tipo presupuestal ante las instancias
Federales, Estatales y municipales;

=

Instrumentar politicas y procedimientos, proponer normas y crear y operar
meciEnismas gue garanticen el eficiente y transparente seguimiento ¥ controd
del presupuesto,

Vi Integrar el Programa Operativo Anual del organismo deé acuerdo con los
lineamientos establecidos por las diversas instanclas de goblerno, estarales o
federales, y con base en los ohjetivos, estrategias y fineas de accidn del Plan
Inseltucionsl de Desarrello Educative;

Vil.  Comunicar a lns diversas unidades administrativas del Coleglo la informacion

correspondiente a su ejerciclo presupuestal para que fengan informacion
suliciente, oportuna y actualizada para una mejor toma de decisiones,

Vil Elaborar y proponer e programa de inversion para la mejora de la
infraestructura fisica y el desarrollo institucional;

1. Elzborar los estudios de Factibilidad para la apertura de planteles del Colegio
de Bachilieres;

X Aralizar y determinar la Factibilidad de |a ampliacion del servicio y las
necesidades de construccion v equipamiento de los planteles;

X1,  Plancar, programar, controlary supervisar la construccion de nuevos espacios
fisicos, asf como el mantenimiento preventive ¥/ o corréctive de la
infraestructura fisica de los planteles, Coordinaclones Ejecutivas de Zona,
Cencros Culturales del Bachiller v las diversas dreas y oficinas centrales del
Cilegio;

¥, Establecer un banco de informacion institucional ¥ ponerlo a disposicion de
las distintas unidades administrativas para que elaboren estudios y proyectos
gue Factliten la toma de decishones:

Fecha de emisidn: Revisidn: _
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Kl Realizar estudios a partie de la Informackon estadistca que manefa esta

Direccitn y cuando estos tenga impacte en otras unidades ad ministrativas del
Colegio, ponerlos a disposicidn;

XIV. Crear y operar un sistema de planeacion operadva a partir de los insumos
estadisticos que fortalezcan ¢l proceso de planeacidn del Colegio y ayudenala
toma de decisiones de rodas 123 unidades sdministrativas de la institucion;

XV. Coordinar la integracion de la Informacion estadistica solicitada por las
diversas instancias oficiales, sean estatales o federales, en los términos y
plazos establecidos;

¥l Analizar las estructuras de plazas vy carga horarla, las solicicudes de
modificacion o nuevas plazas y carga horaria, y con base en los lineamientos
establecidos por |1a Federacidn y la disponibilidad presupuestal, validar la
necesidad del personal o carga horaria;

XVIl. Elaborar ¢l costeo que se origina por las negoclaciones por incremento salarial
y de prestaciones, asi como de la revision de la plantilla;

XVl Elaborar, con el apoyo de las demis direcciones ¥ unidades administrativas,
los indicadores para evalusr los avances del Plan Institucional de Desarrollo
Educativo;

XIX. Coordinar ¢l Sistema de Evaluacidn del Desempefio (SED) a los programas
presupuestarios vinculados al Plan Institucional de Desarrollo ¥ Programa
Oiperativo Anual;

XX, Elaborarinformes a partic de ka evaluaciin del Man insticucional de Desarrollo

Educativo y & Programa Operativo Anual y ponerlo a disposicion de fas
diversas unidades administrativas del Colegio

XXl Elaborar ¢l Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y
ponerlo a consideracion del Comiré de Adquisiciones; y

X1, Las demds que le confieran las leyes, reglamentas y disposiciones legales, o le
encomiende su superior jerirquico.

Fecha de emisitn: Bewuisin: _
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10.0,1 Pepartamento de Programacion y Presupuesto
Djetivo Genéral:

Generar una programacion efectiva del presupuesto anual de la institucian,
coordinar el disefio y elaboracion de los planes y programas operativos, llevar a cabo
un seguimients ¥ evaluacion mediante informes de desempenio de las actividades y
el grado de cumplimiento de indicadores de los planes v programas, contar con un
sistema de informacion estadistica que permita la emisidn de Factibilidades. de
apertura o cierre de centros educativos ¥ 13 procedencia e improcedencia en la
operscion de grupos, turnas y definicion de tipo de modelo de plantel,

Facultades Especificas:

I Participar en la elaboracion de Programas y Presupuestos con base a las
politicas institucionales del Colegio;

il. Elaborar las propuestas de presupuesto anual y 5u presentacion ante la
Federpcion ¥ & Estado, para ¢ Gprimo cumplimiento de los planes y
programas del Colegio;

. Efecruar la reprogramacién de los recursos financieros mediante of andlisis y
revisidn de los presupuestos operativos modificados; privia presentacion da
documentos que autoriza la Federacidn y del Estado;

Iv.  Analizar ydictaminar la auterizacion o improcedencia de grupos de estructura
y fuera de estrucrura, ln amipliacion o miodificacion de turnos en planteles en
base a la estadistica histdrica, vigente y proyectada;

W, Analizar las necesidades v solicitudes de plazas v carga horaria para
determinar su Factibllidad con base a [a normatividad de la Secretaria de

Educacidon Poblica anexos de ejecucion y analiticos de plazas autorizada en ol
periodo) y su respaldo presupuestal;

VI, EHaborar los estudios de factibilidad correspondientes e integrar los
expedientes técnicos con la informacion refativa de las localidades, obtenida

Fecha de emisidn: Revisidw: —
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mediante visitas de campo, para promover la creacion de nuevos servicios de
educacion media superior;

Vil. Elaborar propuestas de creacion de nuevos planteles ¥ ampliachdn de los
existentes, tomando como base las estadisticas Institucionales v su
presentacion ante la Direccidn de Planeacidn y Presupuesto:

Vill. Coordinar laintegracion y elaboracidn de los programas operativos, matrices
de indicadores para resultados v /o documentos similares.

IX. Recopilar informacién financlera y de resultados a lograr por parte de las
Direcciones de Area contemplados en of anteproyecto de presupuesto estatal
y su envio o captura en plataformas de la Secretaria de Administracion y
Finanzas y de las autoridades federales en la materia;

X.  Integrar un Skstema de Informachin y Estadistica de planteles con refacidn a
matricula, modelo, turnos, grupaos, plazas e infraestructura y con ello cumplic
con los requerimientos ¢ informes ante [a Federacion y el Estado;

Xl. Coordinar la evaluacidén de los programas presupuestarios a traves de
Teroeros,

Xll. Coordinar junto con el Departamento de Control Presupuestal, € Sistema de
Evaluacidn del Desempefio (SED) a los programas presupuestarios de [
Instirucidn y

Xill. Las demds que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones legales o le
encomiende su superior jerdrquico.

10.0.2 Departamento de Control Presupuestal
Objetivo General:

Operar los sistemas y procedimientos necesarios para controlar y verificar que el
presupuesio de egresos del Colegio se aplique de acuerdo al presupuesto anual

s ~
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sutorizade y /o modificado con base en las politicas, normas ¥ ineambentos vigentes
para el cumplimiento eficaz de los programas y metas establecidas.

Facultades Especilicas:

L Establecer v operar medidas de control interno que aseguren el uso racional v
transparente del presupuesto autorizado al  Colegio, vigilando el
curnplimiento estricto de las disposiciones enmarcadas enla Ley de Ingresos v
Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa para el Ejercicio Fiscal Presente,
Liey de Presupuesio v Responsabilidad Hacendarka del Estado de Sinaloa, Ley
General de Contabilidad Gubernamental, y demas leyes aplicables en la
materia;

I Coadyuvar con ¢l Departamento de Programacion y Presupuesto con el
objetivo de planear ¥ evaluar el ejercicio presupuestal anual;

ML Vighar el cumplimiento de los lineamientos establecidos para la operacion de
los fondos revolventes de las Direcciones de Area y Coordinaciones Ejecutivas
de Zona;

IV,  Congciliary validar con el Departamento de Contabilidad y el Departamente de
Tesoreria el ejercicio del presupuesto de egresos cada cierre de mes;

V. Verificar que los materiales, blenes y servichos adquiridos estén contemplados
en las parridas correspondientes segun el clasificador por objeto del gasto
vigente y cuenben con suflciencia presupuescal;

V. Operar en el sistema Mnanclero-contable el registro de s aplicaclones y
adecuaciones presupuestales en apego al clasificador del gasto vigente v al
catilogo de centros de cosio, Programas ¥ mit s

Vil. Formular reportes peribdicamente sobre el estado del presupuesto de
egresos, informando sobre el avance y disponibilidad presupuestal por unidad
responsable, objeto del gasto, programas y funciones;

YHL  Coordinarlaintegracion v elaborackon del Programa Anual de Adgulsiciones v
ponerio a consideracion del Director del drea:

Fecha de emisicm Hevigidin:
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IX. Coordinar junto con el Departamento de Programacion y Presupuesto, el
Sisterna de Evaluacion del Desempefio (SED) a los programas presupucstarios
de la Instituchon;

%,  Elahorar y presentar conjuntamente con el Departamenio de Tesoreria el
informe trimestral ante la Secretaria de Haclenda y Crédito Pablico de Ia
ministracion y ejercicio de los recursos federales; y

¥l.  Lasdemds que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales. o le
encomiende su superior jerarquico.

10.0.3 Departamento de Costos, Proyectos y Supervisidn de la Infraestructura
bjetivo General:

Planear, programar, controlar y supervisar la construcclon de nuevos espacios
fisicos, asi como el mantenimiento preventivo y,/o correctivo de la infraestructura
fiskca educativa

Facultades Especificas:

I Establecer ¢ integrar la normatividad, las politicas y lineamientos para
mantener los espacios fislcos de nuestros planteles escolares en condiciones
dignas, de limpicza, con fluminacidn y ventilacion adecuadas

. Mantener actualizado el Inventario y diagndstico situacional de la
infraestructura fisica educativa;

I, Elaborar proyectos de construccién, mantenimiento, rehabititacion y
equipamiento de espacios fisicos con base en la demanda educariva, a las
politicas de desarrollo institucional y vinculacion con el modelo educativo
nacional;

IV. Planear, organizar y supervisar el mantenimiento y rehabilitacion de las
instalaciones en nuestros planteles escolares;

Fecha de amisidex: Revisidn: -
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Planear, programar y supervisar ¢ desarrollo de la infrasstructura Fisica
educativa, mediante 13 colaboraciin con dependencias pablicas y privadas;

=

Vl.  Mantener un banco de proyectos de infraestructura fisica educativa
#quipamienta, con costos actualizados y priorizacion por categorias;

VIL  Mantener actualizadas las fichas del catdlogo de precios unitarios a través de
estudios de mercade:

Wil Tramitar ante la Direccion de Administracion y Finanzas los servicios para la
reparacion de blenes inmuebles que se soliciten por las diversas dreas de la
Institucion, que por su naturaleza y montos no requieran autorizacion por
parte del Comité de Adguisiclones, Arrendamientos, Servicios v
Administracién de Bienes Muebles del Colegio;

IX.  Planear, programar y coordinar la participacion en fondos ¥ programas par
el desarrollo de la infraestructura fisica educativa y equipamiento: y

% Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomiende su superior jerdrquico.

1.0 Direccién de Extension de la Culturn
Dhjetive Genoeral;

Contribulr en la formacion integral de los estudiantes a travis de actividades
artisticas, culrurales, servicios bibllotecarios, produccidn editorial, de atencian a
padres de Familia y de extensién comunitaria, para favorecer el desarrollo culrural de
la comunidad educativa v Ia proyeccion social instimucionzl.

Faciltades Especificas:
L Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con fa
promocidn y la extensién cultural; los servicios de consulra bibliogrifica v

digical, fa produccion editorial; 1a red de centros culturales y la atencidn e
integracion Tamitiar del bachiller:

Fecha de emisitn: Revisidn:
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I Flancar, disenar, supervisar, coordinar y evaluar las actividades de
apreciacidn y formacidn artistica y de difusion v divulgacion culturales, asi

coma ofrecer servicios de apoyo logistico ¥ operativo a los eventos de otras
dreas gue realice lainstirucidn;

m.  Fomentar laparticipacion y colaborackon de los estudiantes como animadores
én la organizacion y promocidn de actividades clvicas, artisticas, culrarales y
comunitarias en los planteles y centros culturales de la institucion;

W. Organizar por semestres en cada cdo lective los eventos internos vy la
participacion de los grupos representativos de ka instioucidn en sus planteles ¥
centros culturales y en diversas dmbitos sociales, manteniendo una refacion
permanente con su comunidad;

¥. Alentar la creatividad y participacion artistica de los estudiantes a nivel
interna ¥ externa de la institucion;

VI.  Estimular la creacion intelectual y artistica de los estudiantes, docentes y
trabajadores del Colegio para incentivar su desarrollo cultural mediante e
recenocimiento de la institucion;

Vil. Promover la coordinacién interinstituchonal para alcanzar mayor efichencia y
eficacia en ¢l cumplimiento de los programas y procurar la gestion y el
intercambio cultural con organismos afines a nivel estatal. nacional e
internacional;

VIl Gestionar Ia provistén de equipamientos y espacios funcionales para la
realizacion de las actividades artisticas y culturales:

IX. Promover la participacion y acompafiamiento de los padres de familia en el
proceso de aprendizaje de sus hijos, ast como su integracion e inclusion en las
actividades de Jos planteles y de la comunidad educativa en su conjunio de ia
institucion; y

¥.  Lasdemds que le confieran fas leyes, reglamentos y disposiciones legales, ole
encomiende su superior jerfrguico.

Fecha de emisidn: Wevksidi _
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1100 Departamiento de Extension Cultural

Ohjetivo Goneral:

Contribule en ka formacién de la comunidad escolar y la comunidad en general, con
el desarralio de su sensibilidad para cultivar y disfrutar las diversas expresiones del
arta y su amar por |a cultura regional, nacional ¥ universal,

Faculiades Especilicas:
L O ganiear, coordinar y promover los Concursos Culturales del Bachiller;
i Coordinar los Festivales Culturales gue se llevan a cabo en el Estado;

M,  Coordinar os cursos-talleres para maestros de educacion artistica a nivel
estatal;

IV,  Gestionar o disefio y elaboracion de la publicidad necesaries para rodas |as
actividades culturales Insthrucionales;

v Coordinar ¥ operar lalogistica de eventos dentro del Colegio;

Vi Flanear, operar, verificar y evaluar ol cumplimiento de los programas de
actividades culturales del Colegisg

Vil,  Supervisar que la operacidn de programas de estudio, planeacion didactica y
sistemas de evaluncidn de las actividades paraescolares artisricas en los

planteles, se desarrollen conforme a las orbentaciones emitldas:

VIl Evaluar la aplicacion de los propramas de estudio de las actividades
paraescolares artisticas, en coordinacion con los Delegados fonmales e
Extensidn Cultural y los Servicios;

[%. Participar en la revisidn y acuslizacion semestral de la  plantilla
administrativa de los docentes de actividades parsescolares arvisticas, junro
¢on personal de las direcclones de administracion, planeacion y de la

Socretariz Tecnica:

Fechn de embsidn Reuizhin:
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X. Supervisar que el equipe técnico s mantenga en buen éstado fisico ¥
funcional;

Xl.  Promover y coordinar In capacitaclén y superacion del personal del &rea con
cursos de actualizacién anual ol personal docente y administrative;

Xll. Promover la incorporacion de los maestros de Educacion Artistica a los
procesos de Admision, Promocidn y Reconocimiento del Personal Docente
sefialados en calendario anual de la Secretaria de Educacion Plblica (SEF;

Xlll. Organizar y ofrecer cursos de actualizackon y capacitacion al persanal docente
y administrativo;

XIV. Proponer e lnnovar nuevas estrategias y/o normas para realizar las
actividades culturales del Coleghe;

XV, Promover el establecimiento de convenios con otres organismos culturales
afines;

¥W1. Coordinar la operacion general de los centros culturales del bachiller como
espacios de formacién artistiea y extension cultural comunitaria;

XVIl. Promover la formacion y presentacidn de grupos artisticos dentro y fuera de
la institucion:

XVIIL Asistir a encuentros municipales, estatales y nacionales de promocion y
difusion cultural;

XX, Coordinarydar seguimiento a laimpiementacion y ejecucion de los proyectos
estratégicos que corresponden al Departamento, del Plan Insticucional de
Dwesarrollo Educativo; ¥

XX, Las demas que le confieren las leyes, reglamentos ¥ disposiciones legales, o le
encomiende su superior jardrquico.
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11.0.2 Departamento de Servicios Bibliotecarios

Chhjetive General:

Froporciondt a la comunidad estudiantil la informacion y servicios de consulia
bibliogrifica y digital que contribuya a su desarrollo académico y humana.

Facultades Especificas:
l. Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar el programa operativoe anual de
bibliotecas;

i Elaborary dar seguimiento al programa de fomento a la lectura a través de la
realizacidn de circulos de lectura, préstamo internos y externos de libros en las
bibliotecas, cafés liverarios, maratones, donaciones, productos audiovisuales
¥ Feria del libro juvenil;

i, Realizar periodicamente diagndsticos de los acervos bibliogrificos v de la
actualizacion de los programas de software, equipos digitales y tecnologias de
la informacidn y de la comunicacion;

V.  Acordar con el drea académica la doracién oportuna de los materiales
bibliograficos y digitales acordes con el plan curricular de la Reforma Integral
de la Educacion Media Superior;

W. Impulsar la remodelacidn vy actualizacion de las bibliotecas, conforme a los
lingamientos vigentes de acreditacion y certificacion de planteles;

V1. Disefiar acciones de promocion de los servicios bibliorecarios en la comunidad
educativa i on la sociedad,

Vil.  Brindar ¥ organizar programas de capacitacion o mejora continua de los
hikliotecarios;

Viil.  Promover en los planteles |a celebracidn del dia mundial del libro con un
programa de acthndades diversas;

Fecha de emizidn: Hevisidn:
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IX. Establecer un programa de concursos estudiantiles de creacion grifica y
liveraria;

K. Promover la participacion estudiantil en convocatorias de concursos estatales
y nacionales de creaclén grafica y literaria;

Xl. Coordinar y dar seguimiento al programa de estadisticas anuales de
bibliotecas del Instituto Macional de Estadistica y Geografia, a través de la
Zecretaria de Educacion Pablicay Culturs;

XKIl. Operar ol Programa Editorial Institucional vy brindar seguimiento a la
impresitn, publicacidn y distribucion de libros 0 en su caso de manera digital;

XL Coordinary dar seguimiento ala implementacidn de la planeacion estratégica
institucional que corresponden al Departamento, asi como al Plan
Instituctonal de Desarrollo Educativa; ¥

XIV.  Las demis que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomiende su superior jerirquico.

11.0.3 Departamento de Atencibn a Padrea de Familia

Objetivo General:
Promover acciones de integracion, organizacion y vinculacion de los padres de

Familia en la institucidn, para que se involucren plenamente en la formacidn integral
de sus hijos,

Facultades Especificas:

L Elaborar programas, proyectos v estrategias de integraciin de padres de
Familia al proceso educativo de sus hijos en los planteles;

ll.  Evaluary dar seguimiento a las acciones emanadas de programas y proyectos
operidos;

= - .
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. Establecer y mantener actualizados los padrones de las asociaciones de padres
de familia de cada plantel por tonas escolares cada ciclo educative,

V. Realizar visitas de difusion, supervision, seguimiento vy evaluacion del
programa y provectos institucionales en los planteles;

V.  Presidir las reuniones de constitucion de la Sociedad de Padres de Familia de
Ios planteles de cada ciclo escolar;

VL Validar las actas constitutivas de las asociaciones de padres de cada plantel a
las Coordinaciones Ejecutivas a través de las delegaciones de cultura para su
verificacion y entrega posterior al Organo Interno de Control;

VIl Asesorar ¥ orlentar, cuando sea necesarlo o los integranies de las mesas
directivas en la realizacion de tramites y procedimientos para arender las
necesidades de los bachilleres en los planteles, en las dreas correspondientes
de la institucion y fuera de elia;

VIIL  Establecer relaciones de rrobaje con coerdinadores ejecutivos, delegados
ronales, diréctores, onientadores educativos, profesores v bibliorecarios de los
planteles;

IX, Promover la participacion activa de los padres de familia en los diversos
EVENLOS COMD BNCoeniros, escuela para padres, reuniones, talleres, cafiés,
concursos ¥ conferencias que 13 nstitucién convoque o gque ellos
sulogestionen para su interés y beneficia;

X, Solicitar cada fin de ciclo educarive un Infarme de actividades s cada
asociacién de padres y directores de plantel para su evaluacion y entrega
postertor al Organo interno de Control;

Xi. Formular estrategias de comunicacién permanente pagina web, correc
elecrronico, campanas de difusion, llamadas telefdnicas, con los padres de
familia de los planteles en general y con los integranres de las mesas direcrivas
de las asociaciones en particular;

Fecha de emisidn: [
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XIl.  Actuar en la resolucion de conflictos entre los padres de familia y directivos,

profesores, adminlstrativos o alumnos, en coordinacion con personal del
Departamento de Asuntos Juridicos y Departamento de investigacion;

Xiil. Coordinary dar seguimiento a la implementaciin y ejecucion de los proyectos

estratégicos que corresponden al Departamento, del Plan Institucional de
Desarrolle Educarivo; ¥

XIV. Lasdemis que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomienden su superior jerarquico.

12.0 Direccién de Vinculacién y Servicios Integrales del Bachiller
Objetive General:

Coadyuvar en la formacidn integral de los estudiantes a travis de actividades
deportivas, civicas y de servicio social, para fomentar en efios una cultura
emprendedora y de ayuda a2 la sociedad.

Facultades Especificas:

L Planear, organizar, dirigic v controlar las actividades de vinculacidn
interinstitucional @ intrainstitecional, del deporte v civicas como formacion
integral, asi como las referidas a los apoyos de becas para alumnos:

il Auterizar, controlar y supervisar ¢ cumplimiento del Programa Operathvo
Anual de 1a Direccidn;

ill. Gestiomar y formalizar convenios de coordinacién y/o colaboracion con
Instituciones poblicas, privadas y sociales, con la finalidad de fortalecer el
desarrollo humano @ institucionad del Coleging

IV. Autorizar y supervisar los programas que permitan la promocion e
integracion de los estudiantes en brigadas multidisciplinarias para fomentar
y lograr la cooperacién en tareas de interés institucional y social, en
coordinacién con los sectores publico, privado y social;

Fecha de emisldn: Revisidex _
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V. Gestionar con los sectores piblico, social y privado para que los estudiantes
realicen visitas a sus dependencias y asi fortalecer sus conocimientos y

experiencia educativi

Wil Frommouer, efecutar ¥ supervisar la cultura civico-deportiva Institucional,
apegandonos o los lneamientos del Colegio;

Vil Autornzar y supervisar las actividades necesarias para la gjecucitn de eventos,
conferencias, seminarios, exposiclones, cursos, etc., que contribuyan a la
formacion integral de los estudiantes del Colegio;

VIl Gestlonar y operar con ¢l apoyo de la Direccidn Académica los programas que
promuevan de manera adecuada actividades académicas en  orras
instituciones de educacion media superior, ya sean locales o nacionales, y que
contnbuyan a fortalecer la preparacién humana y académica de los
Extudiantes;

i Autorizar v supervisar las exoneraclones de pago de colegiaturas de los
estudiantes:

K Capacitar al personal del drea para forralecer su formacion y desarrollo
profesionsl y superacién personal y sean promotores del cultivo de valores
entre los bachilleres;

Al huperisar la correcta atilizacion de las becas que se otorguen en beneficio de
los estudiantes del Coleglo, Informando de los resultados a la Direccldn
General;

Kl Apoyar a traves del Serviclo Social 2 dependencias de ayuda o senvicio y
asistencia al publico, mediante gestiones en las diversas dreas del Colegio,
pari la obtencion de apoyos en cardcter civico, deportivo, social, financiers ¥
material con la finalidad de alcanzar el bienestar colectivo en la socledad;

Wil Las demis que confirmen las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomienden su superior jerdrquico.

Fecha de emisifn: Rekibiee
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12.0.1 Departamento de Extensidn Deportiva

Objetivo General;

Planear, organizar, dirighr ¥ controlar las actividades civicas v deportivas que
promuevan &l desarrollo integral de los estudiantes del Colegio.

Facultades Especificas:

L Organizar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y controlar los recursos para
la realizacidn de actividades deportivas y civicas:

1. Planear y gestionar la capacitacion y asesoramiento del personal docente de la
paraescolar deportiva v civica;

lil.  Planear, disefiar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades delos eventos
depaortivos y civicos a nivel estatal;

W,  Gestlonar apoyos para la rehabilitacidn o construccion de infraestructura
departiva y civica en los planteles educativos;

V. Validar, gestlonar y supervisar la entrega del material deportivo y civico
solicitado por los planteles educativos, a través de los coordinadores
deportivos de zona;

Vi,  Elaborar y promover propuestas y programas para ¢l fomento de la cultura
fisica de la comunidad educativa;

VIl. Establecer y supervisar los lineamientos de los clubes de convivencia
deportiva y civica en los planteles educativos;

Vill. Promover la participacion de nuestros contingentes en los desfiles civicos
deportivos y militares;

IX.  Establecer los lineamientos para la captacion y capacitacion de estudiantes
como animadores deportivos y civicos;

Fecha de emisidn: Reviside:
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X.  Promover convenios de colaboracion con Instltuciones deportivas; ¥

Xl.  Las demas que confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomienden su superior jerdrquico,

12.0.2 Departamento de Servicio Social
Ohjetivo General:

Planear, organizar, dirigir y comtrofar las actividades de prestacion ded servicio social,
que contribuyan en la formacidn integral de los estudiantes del Colegio.

Facultades Especificas:
L Promaover la vinculacién con instituciones receptoras de cardeter pablico,
privado y social para el establecimiento de convenios para (a realizacion del

programa de servicio social;

in. Flanear, organizar, dirlgir y supervisar las acciones y los eventos del programa
de servicho social a nivel plantel, zonal y estaral;

M.  Supervisar y controlar ¢l proceso del tramire de las exoneraciones de pago de
la cuota de inscripclén del semestre oo sus distintas modalidades:

V.  Elaborar y establecer los lincamientos del programa de servicio social en los
planteles;

V.  Monirtorear ¥ supervisar ¢l programa de senicio social en los planteles
educativos y Coordinaciones Ejecurivas

V1. Elaborar y pestionar la sutorizacion de los materiales de apoyo para Ia
Induccidn y desarrollo del programa de servicio social en los planteles:

V. Coadyuvar como enlace en la socalizacion, recepeion, distnbucién y

seguimiento de las becas asignadas a los estudiances beneficlados a nivel
estatal en los diversos programas de apoyo estudianil;

Fecha de emision: Bevisitn:
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Vill. Coadyuvar en la sistematizacién y programacidn de la operatividad de los
programas de servicio social y exoneracidn de pago de la custa de inscripcidn
del semestre; v

[X. Lasdemfis que confieran las leyes reglamentarias y disposiciones legales o se
indiguen por el superior jerirquico.

13.0 Direccidon de Administracidn y Finanzas

Objetivo General:

Contributr al cumplimiento de los objetivos institucionales, a través de una
administracion eficaz, transparente y apegada a la normatividad establecida,
propiciando @ correcto uso ¥ aplicacién de los recursos humanos, materiales ¥
Financieras.

Facultades Especificas:

L. Elaborar, supervisar, controlar y evaluar el Programa Operativo Anual de su
competencla;

Il.  Proponer y establecer con la aprobacitn del Director General, politicas,
normas, sistemas y procedimientos para la dptima administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros del Colegho;

. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de seleccion, induccidn y
registro del personal administrative v de servicios, asl como el registro y
cintrel del personal docente;

IV,  Fijar politleas para la actualizacion, capacitacion y desarrollo del personal
administrativo del Colegio para ¢l buen desempefio de sus labores;

V.  Administrarlos programas de prevision soclal que se establezcan a favor de los
trabajadores, con base en las politicas y normas institucionales;

Fecha de emizion: Revigidn:
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Wl Proponer scclones orientadas a elevar la eficienda de la Direccidn de
Adminiscracion y Finanzas v las unidades adminiscrativas que la integran:

¥il.  Coordinar el disefio e implementacion de estudios y Programas que permitan
el mejor aprovechamiento de las instalaciones, el mobiliario v ¢l equipo de la
instiruclin:

VI Supervisar la creacion de programas que aseguren un uso racional de los
materiales, servicios y bienes utilizados en el desarrollo de |as actividades de
todas las unidades administrativas del Coleglo:

IX,  Supervisar, controlar v evaluar el ejercicio de los recursos financieros del
Colegio de acuerdo con las politicas, lineamientos y procedimientos
establecidos;

M. Participar en la operacidn del Comité de Adquisiciones de Bienes
Arrendamientos y Servicios del organisma;

¥l Atender las disposiciones emanadas del Comité de Adquisiciones de Bienes,
Arrendamientos y Serviclos para garantizar el suministro de los recursos
materiales y servicios generales, que las &reas operarivas requieran para
cumplir su funchin, en base en las normas y paliticas institucionales;

Kil.  Supervisar el registro de los movimientos contables, que permitan obtener
informacion financiera, con oportunidad y eficiencia para la toma de
decisiones:

XMl Proponer al Director General medidas técnicas y administrativas para la
organizacion, funcionamiente, desconcentracion, simplificacion v
modernizacion administrativa del Colegio;

MIV.  Informar permanentemente a la Direccion General del avance de su Programa
iperativo Anual; v

XV.  Lasdemis que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encamiende su superior jerdrquico.

Fecha de emigidn: Aevisidn:
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13.0.1 Departamento de Servicios Administratives
Objetivo General:

Administrar los servicios bisicos, arrendamientos, palizas de seguro del personal y
de blenes muebles ¢ inmuebles, servicios profesionales, asi como los demis servicios
para la realizacion de eventos institucionales.

Facultades Especificas:

I. Difundir v aplicar las normas, politicas y procedimientos para [a
administracién de los serviclos bésicos con que cuentan los planteles
escolares, oftcinas administrativas y oficinas centrales del Colegio.

. Administrar la prestacién de los servicios bislcos, arrendamientos, polizas de
seguros, servicios profesionales, y la prestacion de despensa alimenticia,
contratados previamente;

.  Tramitar los serviclos para la realizacidn de eventos instituclonales que se
sollciten por las diversas dreas de la Institucién, que por su naturaleza y
maontos no requieran autorizacidn por parte del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes Muebles del Colegio:

V. Difundir y aplicar los lineamientos y procedimientos para la operacion y de
comprobacién los fondos revolventes asignados a Direcclones de Area y
Coordinaciones Ejecutivas de Zona;

V.  Difundiry aplicar los lineamientos y procedimientos a los que se sujetard Ia
asignacién de vidticos, combustible y pasajes a los servidores publicos
adscritos ala Institucion, asi como la comprobacion de estos;

Vi,  Establecer y coordinar estrategias para raclonalizar el gasto destinado a las
actividades admintstrativas y de apoyo del Colegio, sobre todoen los rubros de
telefonia, consumo de electricidad, agua potable, alimentacion, viaticos,
eventos y uso de combustibles; y

VIl Las demis que be confieran Las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomiende su superior jeranquico.

Fecha de smisidn: Hevisian:
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13.0.2 Departamento de Recursos Humanos
Dhferivo General:

Cririgir las acciones orientadas a cumplir con las politicas y lineamientos en materia
de seleccion y contratacion de personal, del pago de sueldos, salarios y demis
prestaciones, ast como autorizar, supervisar y controlar los procesos y aplicaciones
de emisién de ndminas y reportes de movimientos del personal,

Faculiades Especificas:

L Establecer y operar las politicas y procedimientos para el reclutamiento e
Induccion de personal administrative; asi como su capacitacidn
actualizacion, para el correcto desempeno de sus Facultades;

. Actualizar y difundir las politicas y procedimientos correspondientes a
remuneraciones, deducciones, preseaciones socloeconamicas, obligaciones
fiscales y de asistencia y seguridad social;

. Procesar y autorizar la emisién de nominas, asi como sus reportes de
movimientos, vigilando el cumplimiento de la normathvidad vigente y los
lineamientos establectdos;

I¥.  Operar un sistema de control ¥ registro de personal que garanthce ¢l buen
funcionamiento de todas las reas:

¥.  Validar y operar las liquidaciones o solicitudes de pago derivadas de los
procesos administrativos, prestaciones laborales, asi como, resoluciones de
I julcios labarales, previa solicitud del Departamento de Asuntos Juridicos
de la Insticucion;

VL.  Adminkstrar el sisterna de sueldos y salarios del personal docente y
administrative;

Vil.  Coordinar fa Integracion, actualtzacion y custodia de los expedientes de los
trabajadores del Colegio, con estricto apege a la normatividad vigente
establecida en la mareria;

fecha de emisidn: Revisidn
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WVill. Coordinarse con el Departamento de Admision, Promocion v Reconocimiento
del Personal Docente para operar los procesos de Admision, Promoclén y
Reconocimienio

IX. Participar en la elaboracion de las condiciones generales de trabajo y sus
modificaclones, vigitando su cumplimiento y difusidn;

- Atender las relaciones laborales de los trabajadores con la representacion
sindical;

X1, Gestionarlas complicaciones de los trabajadores, relacionadas con el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Sinaloa, el Fondo Nacional para ¢l Consumo de los Trabajadores,
Pension ISSSTE y otros; y

Xil.  Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomiende su superior jerarquico.

13.0.3 Departamento de Bienes, Suministros e Inventarios
Objetivo General:
Establecer y dirigirlos procedimientos y lineamientos parala correcta adquisicion de

los bienes, servicios, suministros ¥ administracion de inventarios con base en ka
normatividad vigente.

Facultades Especificas:

I Difundir ¥ aplicar I normas, politicas v procedimientos para la
adminigrracion del inventario de bienes muebles y recursos materiales con
qué cuenta la Instituciong

IL Establecer ¥ supervisar el cumplimiento de los procedimlentos ¥ normas para
la asignacién, resguardo, uso, desting y baja de los biznes muebles del Colegio
de acuerdo con la legislacidn vigente;

.  Mantener actualizado el Padrdn de Proveedores del Colegics

Pecha de emisidn: Reviskdn:
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Iv. Coordinar fa operacion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios v Administracion de Bienes Muebles del Colegio;

=

Elaborar las investigaciones de mercado que se requieran para las solicitudes
de adquisicién de bienes y prestacion de servicios que se presenten al Comité
de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos y Servicios del Colegio;

Vi Flaborar el dictamen sobre las propuestas técnicas ¥ econdmicas presentadas
por los lichantes en los procedimientos de adquisicidn de bienes y de
prestacion de servicios autorizados por el Comité de Adquisiciones de Bienes,
Arrendamientos y Servicios del Colegio;

Vil.  Owganizar y dirigiv los procedimientos de contratacion bajo  los
procedimientos correspondientes con base a los montos validados por e
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de
Blenes Muebles del Colegio, vigilando el cumplimiento de la normatividad
aplicable;

Vill.  Elaborar y publicar en apego a la normatividad, las bases para licitacion,
invitaciones y cuadros comparativos para llevar a cabo las adquisiciones ¥
contrataciones de blenes y servicios autorizados por el Comité de
Adquisiclones, Arrendamientos, Serviclos y Administracién de Bienes
Muebdes del Colegio;

[¥.  Tramitar la adquisicion de materiales que se réquieran por las diversas dreas
de la Instirucion, que por su naturaleza y montos no requieran autorizacion
por parte del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Administrachén de Bienes Muebles del Colegio;

X.  Programar y coordinar la distribucion de material y equipo, controlando su
suiminlstro y abastecimiento necesario para los diferentes planteles, oficinas
generales y coordinaclomes ejecutivas de zona: y

K1 Las demds gue le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales. o le
encomlende su superlor jerdrquico.

Fecha di eend el i Bewisidn:
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13.0.4 Departamento de Servicios Generales
Objetivo General:

Proporcienar de manera oportuna y eficiente, servicios de traslade, logistica,
correspondencia, intendencia, vigilancia y conservaciin del mobiliario y equipa, asi
como integrar y dirigir las cuadrillas de personal capacitado para realizar el
manteénimients basico v preventive a los inmuebles de oficinas centrales v de
planteles.

Faculiades Especificas:

L. Establecer bos programas de conservacion, rehabilitacion y mantenimiento de
mabiliario ¥ equipa, propiedad de la Institucién, a fin de mantenerlas en
dprimas condiciones de rrabajo;

it Coadyuvar con @l Departamento de Costos, Proyectos v Supervision de |a
Infraestructura, en la elaboracién, difusidn v supervision del programa de
mantenimiento bisico y limpleza de planteles;

. Supervisary controdar &l correcto desarrollo de las actividades de intendencia
¥ vigilancia dentro de las instalaciones que ocupan las oficinas centrales;

IW.  Controlar y custodiar la documentacion original que ampare [a propiedad de
los vehiculos; a5l como la entrega recepoion de las unidades en comisiones, de
acuerdo a la normatividad vigente;

V. Coordinar las cuadrillas de personal para la rehabilitacion de las instalaciones
fisicas en oficinas centrales y planteles escolares, cuandd asi se requiera, a fin
de dar solucion a los problemas;

V.  Administrary vigilar las bodegas de archivo muerto de la Institucidng

Vil. Tramitar los servicios para &l manfenimiento de blenes muebles que se
soliciten por las diversas dreas de la Institucidn, que por su naturaleza y
mONtos No requieran autorizacion por parte del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes Muebles del Colegio;

Fecha de emisidn: Revisbin:
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Vill. Establecer relacldn v supervisar los movimientos que brinda la empresa de
servicios de mensajeria y paqueteria contratada para asegurar | llegada alos
destinatarios del Colegio;

IX. Operar y supervisar el conmutador de oficings centralés para enlazar las
lamadas telefonicas del exterior e interion

X. Establecer, aplicar y coordinar jos servicios de limpieza y vigilancis en oficinas
centrales;

Xl Brindar servicios de mensajenia, jardinerin, correspondencia, impresion, ¥
demas apoyos que requieran las dreas de la Institucion para su operacion;

Xll. Organizar, coordinar, operar y controlar el transporte de personas y carga de
oficinas generales, coordinaciones efecutlvas de zona y planteles que lo
requieran;

Xlll. Administrar el mantenimiento, reparacion v operacion del parque vehicular,
alrex acondicionados de la institucion, entre orros;

XI¥. Coordinar y controlar servicios de forocopiado, de impresidn
encuadernacién en el centro de copiado en oficinas generales;

. Auxliar a las diferenies dreas de la institucion en la realizacidn de los actos o
eventos culturales y académicos & su cargo; y

XVl Las demds que le confieran las leyes, reglamentos v disposiclones legales, o le
encomiende su supericr jerarguico

13.0.5 Departamento de Tesoreria
Objetivo General:

Implementar los mecanismos de contral Interno que permitan la capracion de
ingresos por venta de bienes y prestacion de servicios, convenios, translferencias,
asignaciones y/0 subsidios programados, asl como salvaguardar adecundamente los
recursos financieros de lalnstitucidn, controlando la disponibilidad y el buen manejo

Fecha de emilslin: Toevinisdin:
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de los mismos, para cumplir oportunamente con los compromisos de pagos
programados.

Facultades Especificas:

L Establecer los mecanismos de control interno para mejorar of manejo de los
recursos financieros del Colegio, bajo la supervision de la Direccién de
Administrackon v Finanzas;

il Establecer y dirigir los procesos de captacion y recuperacion de ingresos por
venta de bienes y prestacion de servicios, convenios, transferencias,
asignaciones y /o subsidios programados;

L. Aurorizar los traspasos y/o transferencias entre las cuentas bancarias a
nombre de 3 Institucion;

.  Establecer y aplicar politicas de pago, a fin de eficientar [a utilizacion de los
recursoes financheros disponibles;

V. Establecer comunicacion permanente con las funcionarias y los funcionarios
bancarios para lograr manteper actualizada la informacién financiera del
Coleglon

V1.  Planeary operar las inversiones de las cuentas bancarias;

Vil.  Administrar las chequeras de las cuéntas bancarias de la Instirueldng

Vill, Realizar conciliaciones bancarias con ef Departamento de Contabilidad cada
cierre de mes;

IX. Uevar el control de cheques cancelados, asi como los exeraviados ¥ dafiados
para reponerios y remitiral Departamento de Contabilidad dicha informacion
para su registro;

¥.  Entregar puntuglmente lainformacitn a los bancos para el pago de nominas y
demas prestaciones;

i1 do sepriembee del 204 iH
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¥, Elaborar y presentar conjuntamente con el Departamento de Control
Presupuestal el informe trimestral ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico de la ministracion y ejercicio de los recursos federales; y

il Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, ole
encomiende su superior jerarquico,

13.0.6 Departamento de Contabilidad
Dhjetivo General:

Aegistrar de manera automstica y en tiempo real las operaciones contables y
presupuestarias, para la obtencion de estados financieros que facilite la roma de
decksiones de manera oportuna y confiable,

Facultades Especificas:
1. Registrar y supervisar las cuentas contables:

Il Analizar y revisar la documentacion contable comprobatoria para registro,
aplicacion y resguardo de dicha documentacidn;

lil.  Coordinar con los jefes de Departamento de Tesoreria y de Control
Presupuestal para la contabilizacidn de todes les movimientos de ingresos,
egresos que o realicen en el transcurso del mes:

v, Acordar con el drea de almacén e Inventarios la aplicacion de los movimientos
de entradas y salidas de almacén, asi como rodos los registros de altas, bajasy
eransferencias de activos fijos

V. Coordinar con el Departamento de Recursos Humanos, ia aplicacion contable
de todos los registros de nomina y aportaciones de seguridad social de los
trabajadores del Colegio;

| Tramitar ¥ revisar los pagos de pasivos a cargo del Colegio, tales como
Sindicaro Nacional de Trabajadores del Estado, Instituto de Servicios de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Sinaloa, Sistema de Ahorro

Fecha de emisson: Eevizidin:
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para ¢l Retiro y Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad v Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado:

VIl. Gestionar el cumplimiento de las obligaciones y disposiciones fiscales para ¢l
pago en los tempos establecidos;

Vill. Realizar las conciliaciones bancarias de todas las cuentas del Colegio:

IX: Generar y remitir a las instancias correspondientes los reportes contables
presupuestarios que integran la Cuenta Pablica del Colegio de forma
trimestral;

X. Integrar v elaborar trimestralmente un informe contable y financiers para
presentarse ala Junta Directiva del Colegio;

XL,  Suministrar trimestralmente la Informacion finandiera 2 las plaraformns
digitales;

XIl.  Elaborar los estados financleros de forma mensual;
Xl Realizar y revisar el cherre anual del ejerciclo; v

XIV. Lasdemds que le confieran [as beyes, reglamentos y disposiclones legales, o le
encomiende su superior jerarquico.

14.0 Direccidn de Tecnologias de la informacion
Ohjetivo General:
Estudiar, incorporar, aplicar y promover el uso de las tecnologias de la informacidn y

comunicacion, en las diversas actividades académicas y administrativas del Coleglo
con o fin de mantener ala vanguardia los programas institucionales,

Facultades Especificas:

I Formular ¢ Programa Operativo Anual de la Direccidn y controlar so
cumplimientio;

Fecha de emibsidn: Revisida:
Il de septiembre del 2024 o
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il Proponer 8 su superior jerdrquico, proyectos para la gestion de recursos de
tecnologias de informacion, aprendizaje v comunicaciones, requeridos para

asegurar la actualizacion tecnologica & implementacidn de nuevos provectos;

. Panear y coordinar las actividades de andlisis y disefio para Ia
implementacion de nuevos sistemnas de gestion administrativa, registro y
control escolar, asi como, todos los concernientes a las tecnologias de
informacidn, aprendizaje v comunicaciones;

n Administrar la infracstructura de la tecnologia de informacian, aprendizaje y
comunicaciones del Colegio;

V. Asesorar ¥ dar soporte técnico a las dreas usuarias de la institucion, en lo
referente ol uso de equipo de comunicacion, uso de software v problemas
tecnicos que se presenten, para coadyuvar al dprimo aprovechamiento de
estos;

¥i.  Coordinary evaluar los programas de capacitacion en maceria informirica al
personal que tenga que ver con sus funclones operativas, administrativas v
docentes y con las tecnologias de informacion, aprendizaje y comunicaciones;

Wil.  Establecer las normas, politicas y lineamientos para ¢ buen uso ¥
aprovechamiento de la infraescructura v recursos de tecnologias; de
informagidn, aprendizaje ¥ comunicaciones;

Wil Determinar, a solicitud del Comicé de Adquisiciones, las especificaciones
técnicas en procesos de seleccion y compra que guarden relacion con
recnologias de la iInformacien, aprendizaje v comunicaciones;

IX. Supervisar la efectiva atencién de los requerimientos de Gperacion v
actualizacion tecnologica; en informacian, aprendizaje v comunicaciones de
las distintas dreas, con calidad, de forma eficiente y oportunag

X. Mantener fa confiabilidad, disponibilidad e integridad de 1a informacion y
wervicios digitales; v

Fecha de emisidn: Revisibn:
i de septiembre del 2024 i
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Xl Las demds que be confleran las beyes, reglamentes y disposiciones legales, o le
encomiende su superior jerarquico.

14.0.1 Departamento de Desarrollo de Sistemas e Infraestruciura Tecnolbgica

Objetivo Genaral:

Sistematizar y automatizar los procesos educatlves y sdministrativos de la
institucion ¥ administrar en soporte técnico a bos usuarios de todas las dreas de fa
Institucidn, dando seguimiento a 3 solucidn de sus requerimientos tecnoldgloos, asl
mismo promover ¢l uso responsable de Ias herramienias tecnologicas, y adminisorar
la operacion y mantenimiento de 1a infraestructura tecnofogica, para su dptimo
aprovechamiento.

Facultades Especificas:

L Realizar las actividades de andlisis, disefia, desarrollo e iImplementacion del
sistema integral de informacidng

IL Supervisar el funclonamiento de los sistemas académicos y administrativos
implantados en el Colegio ¥ programar su mantenimienio;

. Auxiliarenlaelaboracion de los proyectos de nuevos sistemas de informacion;

I¥.  Llevarregistrosy control del soporte operativo y téenico de la infraesoructura
tecnoldgica instalada;

v, Participar y evaluar la documentacion técnica que integren los expedientes,
para la adquisicién de tecnologia Informitica, determinando su utilidad y
compatibilidad con los programas y equipos existentes;

Vl. Proporcionar soporte técnico a los diferentes usuarios de ln Institucidn, que
garantice ¢ buen funcionamiento del equipo, de los programas y de los
sistemnas para el proceso de la informacion, asi como atender las necesidades
de infraestructura tecnolagica, diagnosticando v dictaminando su viabilidad,
{para su reparacion, actualizacién o reemplazo;

Fecha de emisién: Revinion: “
Il die septiemibee del 2024 o
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VIL.  Administrar ¥ asegurar el Funcionamiento de gervicios de redes y
telecomunicaciones; v

Vil Las demis que le confieran las leyes, reglamentos y disposiclones legakes, ale
encomtiende su superior jerarguico.

i4.0.2 Departamento de Innovacidn Tecnoldgica y Medios Educativos
Crbjetivo General:

Disefiar e instrumentar aplicaciones educativas con el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, asi como implementar las tecnologias mas apropiadas
para la realizacion de diversas actividades sustantivas del Colegio.

Facultades Especificas:

I, Apoyar y asesorar al drea académica en la Investigacion y seleccion del
miaterial educativo digital disponible que sea miés apropiado para ser utilizado
enlos procesos de aprendizaje;

i. Implementar espacios educativos virtuales para el apoyo a las diferentes
modalidades educativas del Colegic;

Il Reallzar investigacion sobre el uso de nuevas tecnologias para su
implementacidn en los procesos operativos y educativos;

V.  Proponery elaborar proyectos que ¢leven la cultura digital en los docentes del
Colegio y los habiliten n Ia creacion de sus proplos materiales de trabajo,
creando con elle una comunidad que colabore en la conformacidn de una
biblioteca digital institucional;

V.,  Capacitar y actualizar al personal de la institucidn, en el uso de herramlentas
tecnolGgicas y aplicaciones propias o externas de la instinucidén que sean
usadas en la infraestructura recnoldgica;

VI, Determingdr conjuntamente con las dreas académicas los lineamientos y
politicas para el adecuado aprovechamiento de los espacios recnoldgicos;

Fecha de emisidn: Revisidn:
It de septiembre del 2024 o
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Vil. Impulsar el uso, la modemnizacidn y estandarizacién del software de
aplicaciones usado en todas las dreas del Colegio y

Vill.  Las demas que le confieran las leves, reglamentos y disposiciones legales, ole
encomiende su superior jerirquico.

15.0Coordinacidn Ejecutiva de Zona 0l Los Mochis
Objetivo General:

Implementar las politicas educativas que dererminen los drganos colegiados de 1a
Institucion y la Direccidn General en los planteles y centros educativos de su
adscripeion y representar al Colegio dentro de las facultades conferidas.

Facultades Especificas:

L Formular, operar y evaluar el Programa Operativo Anual de fa Coordinacion
Ejecutiva;

. Verificar & cumplimlento del Programa Operativo Anual en los planteles
adscritos a su coordinacion y realizar la evaluacion del mismo;

m. Vigilar Ia entrega oportuna de los documentos generales e informes
especificos correspondientes s los planteles de la zona;

IV, Supervisar ¥ evaluar ¢l desemperio de los delegados administrative,
académico, de excension dela cultura, de vinculacidn y servicios integrales del
bachiller y de directores de plantel;

v, Supervisar que s¢ cumpla en tdempo y forma el calendario escolar del ciclo
educativo correspondiente;

Vl. Proponer a las autoridades superiores las medidas y proyectos que se
consideren  pertinentes para mejorar los  servicios  educativos,
administrativas, culturales, deportivos y los servicios integrales del bachiller,
para que los mismos sean acordes a la misidn-vision, valores y objetivos del
Colegio;

Fecha de emisldn: Bevisitn:
Il e parpecieenkre del 2024 ot
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VIl. Participar en la planeacion, programacion y presupuestacion de las
necesidades materiales de los centros de costo bajo su responsabilidad para

dar cumplimitento o Programa Dperative Anwal institecional;

VIl Supervisar y efectuar ¢l cumplimenio de ls normatividad con relacion al
ejerciclo del recurso administrativo y financiero, asi como de fa captacion de
ingresos propios de los planteles adscritos a la Coondinacion Ejecutiva de

fona;

IX. Darseguimiento a los proyectos de infroestructura fisica dezsde sw iniclo v
conclusion, participando en el proveso de entrega-recepolon de los mismos;

X.  Proponer ascensos y cambios del personal de conflanza debidamente
Justificados para s operacton efectiva del plantel:

Xl Mantener y fortalecer §a winculackon con bos padres de Familia ¥ com los
sectores productives v sociales de In reglon;

¥il. Gestionar ante los directores de drea los asuntos inherentes a log planieles,
Centros Culmurales del Bachiller y Coordinacion Ejecutiva de Zonix

Xill. Conwvocar y presidir las reuniones de Consejo Academico de Directores de ka
Zona de acuerdo con la normatividad establecida;

X, Apoyarysupervisar el funcionamiento de fas riendas escofares concesionadas
en cada uno de los planteles de la Zona;

XV, Supervisar y sutorizar lp aplicacion y cumpiimiento de Loy disposiciones
vigentes sobre la evaluacion de aprendizaje en el marco de la Reforma Integral
de la Educacidin Media Superion

XVL. Programar, proponer ¥ realtow conflerencias. mesas redondas;, loros,
seminarios ¥ owros eventos que propicien ¢ impulsen Iz investigacion
cientifica ¥ o Intercamblo académico entre docentes, alumnos y el propio
personal de la Coordinacion Ejecutiva;

Fecha de emisiin: Revinidin:
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XVIL. Propiciar la construcciin de consensos, e didlogo, la comunicacidm, el
liderazgo y la motivacidn entre trabajadores docenres, adminkstrativos y los
alumnos de la Zona; y

XVIIL Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomiende su superior jerarquico.

15.0.1 Delegado Administrativa
Objetivo General:

Coordinar v supervisar en la Coordinacion Ejecutiva de Zona correspondiente ef
cumplimiento de una administracion eficaz, transparente y apegada a la
normatividad wigente aplicable, propiciando el correcto uso v aplicacion de los
recursos humanos, materiales v financleros.

Facultades Especificas:

L Concentrar ¥ anallzar log informes de ingresos de los planteles ¥ centros
educativos, dando seguimiento al pago de cuotas de inscripeidn;

1. Asesorar 2 los encargados de ingresos de los planteles y centros educativos
sobre cambios ¥ nuevas disposiciones emitidas por la Direccion de
Administrackon y Finanzas:

.  Emitir recibos a los colegios incorporados y centros educativos para pago de
tramires de servicios escolares;

IV,  Recibir, revisar y validar la documentacion para el reclutamiento de personal
administrative; sl como su capacitacion, en caso de ser contratada;

V. Informar § oramicar oportunamente en o Depantamento de Recursos
Humanos las incidencias y movimientos de personal, asl como la gestién de
prestaciones socloecondimicas;

VI.  Recabar y resguardar las nominas de pago de sueldo al personal debldamente
firmadas y enviar un tanto al Departamento de Recursos Humanos;

Fecha de emision: Teviabin:
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¥il.  Orientar al personal sobre [as politicas y procedimientos de remuneraciones,
deducciones v prestaciones secivecondmicas del personal;

VIIL  Cosdyuvar con la Secretaria Técnica, la ejecucion de los procesos de seleccion
para la admision, promocién y reconocimiento del personal que ejerza la
funcitn docente y directiva de conformidad a la Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi como de revision de plantilla

IX. Coordinar y controlar la aplicacidn y comprobacidn del fondo revolvenres
asignado a la Coordinacion Ejecutiva de Zona;

X.  Concentrary dar seguimiento a los recibos de los consumas de agua potable y
energia eléctrica en los planteles, centros edocatives y  oficinas
administrativas de la Coordinacion Ejecutiva de Zona;

X1 Administrar @l uso de vales de gasolina y su comprobacion de conformidad a
las directrices emitbdas por la Direccion de Administracion y Finanzas;

Xi.  Difundir y supervisar la aplicacion de [as normas, politicas y procedimientos
parala administracion del inventario de bienes muebles ¥ recursos materiales;

X, Tramitar ante Direccidn de Administracidn y Finanzas la adquisicidn de bienes
@ insumos que s¢ requieran pard los planteles, centros educativos v de las
oficinas pdministrativas de la Coordinacion Ejecutiva de Zona;

XI¥. Coordinar la entrega de los bienes y suministros en planteles, centros
educativos ¥ oficinags administrativas de la Coordinacion Ejecuriva de Zona

V. Coordinar ¥ supervisar las brigadas de mantenimiento en las instalaciones y
mabillarie de planteles, centros educativos y oficinas administrativas de la
Coordinacion Ejecutiva de Zona

¥Vl. Coordinar v supervisar los servicios de mantenimiento y reparacion de
vehiculos, asi como equipos de oficing y aires acondicionados;

XVIL, Apoyar la realizacion de las actividades culturales, académicas, deportivas y
civicas, promovidos por las areas correspondientes;

Fecla de eindelda; Bl
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XV, Coadyuvar con el Coordinador Ejecutivo de Zona correspondiente en la
supervision de la operacitn de las tiendas escolares en los planteles y centros
educatives en les tdemines de la concesidn otorgada de conformidad 3 los
Lineamientos que Regulan e Establecimiento, Concesitn, Operacion y
Control de las Tiendas Escolares de los Planteles del Colegio de Bachilleres del
Estado de Sinaloa

XIX. Coadyuvar con ef Organo Interno de Control, en ¢l desarrollo de auditorias,

visitas e inspecciones en planteles, centros educativos y oficinas
administrativas de la Coordinacion Ejecutiva de Fona, ademas de fungir como

enlace en ¢ cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia vy
rendicion de cuentas;

KX. Informar inmediatamente al Departamento de Asuntos Juridicos, de ka
recepcidn de notificaciones en la Coordinachin Ejecutiva de Zona por parte de
autoridades administrativas y jurisdiccionales respecto a  juiclos v
procedimientos de cualquier indole en los que la Institucidn sea considerada
como parte del mismo, coadyuvando con dicho Departamento para la defensa
oportuna de los mismos; ¥

X1, Las demds que e confieran las leves, reglamentod v demds disposiciones
legales, o le encomiende su superior jerdrquico.

15.0.2 Delegado Académico

Objetive General:

Implementar y supervisar en la Coordinacion Ejecutiva de Zona correspondiente, ol

desarrolio de los planes y programas académicos en los planteles como en los centros

educativos s¢ realicen de acuerdo a la normathvidad para contribuir con la formacién
integral de los alumnos.

Fecha dé emialdn: Revisidn:
11 de septiembsre del 2004 1]
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Facultades Especiflicas:

L Realizar seguimiento ¢n planceles ¥ centros educativos, con la finalidad de
implementar alrermativas de mejora de los indicadores académicos del
Colegho;

1l Supervisar la aplicacion de programas de estudio, planeacion diddctica y
evaluacion de los aprendizajes que desarrollan los docentes en los planteles y
Ins centros sducatives conforme a bis orientaciones emitidas por Direccidn
Aclernicn:

M. Coordinar en las academnias de profesores y direcciones de plantel y de los
contros educativos I3 eveluscion de los programas de estudio de los
astgnaturas del campo basico, propedéutico, formacidn para ¢l trabajo ¥
orientaclan educativig

v,  Promover en planteles v en los centros educatives la participacion de
estudiantes en concursos académicos, olimpladas del conocimiento, muestras
de competencias profesionales basicas v eventos educativos con & fin de
estimular su desempeno académico;

Y Implementar de manera confunta con los docentes, esrrategias de
fortalecimiento para e detarrello de hohilidades lectoras, matematicas ¥ en
ciencias de los estudiantes;

Vi, Promover eluso de material y recursos didéctlcos de apoyo alos programas de
eatiidio con docentes y estudiantes:

Vi, Coordinar la aplicacion de la evaluacion diagndstica a 13 educackon media
superior de los alumnos que ingresan a la institacion, en conjunto con los
directores de plantel;

Vil Implementar cursos de induccidn a los alwmnos de nuevo ingreso, asi como de

regularizacian y fortalecimiento. a estudiantes, orientados por la Direccion
Acadiémiea;

Fecha de pmbsiin: Fevisidn:
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Efectyar el suministro de reactivos y materiales de los laboratorios, talleres de
robotica y de capacitacion;

Supervisar la operatividad y actividades de los laboratorios, talleres de
robdtica y de capacitaciong

Coordinar los trabajos coleglados que realiza el personal académico de
planteles conflorme a las orientaciones de la Direccidn Académica;

implementar programas para la retencién y permanencia escolar en
coordinacidn con directores de plantel, jefes de materia, orientadores
educativos y docentes;

Brindar seguimiento a la gestidn de los planteles de la zona, sobre apertura,
cambio o lquidackén respecto a la oferta educariva del componente de
formacion para el trabajo;

Impulsar la colaboracion de los jefes de materia de zona para o trabajo en la
actualizacién de materiales diddcricos parafortalecimiento de los procesos de
ensedianza;

Promover el involucramiento transversal de estudiantes y docentes de los
planteles de la zona en programas de emprendimiento, de paz, clencia y
tecnologia

Coordinar el seguimiente del Programa de Horas de Fortalecimiento
Academico;

. Dar seguimiento 3 las actividades de formadén v acualizacién como

convocatorias dirigidas al personal docente, directivo y administrativo;

Coordinar las jornadas educativas, cuerpos académicos colegiados y consejos
educativos ponales;

Coordinar 12 implementacién de los programas de orlentacion educativa v
tutorias para el logro de los aprendizajes, el desarrollo de las competencias de
los estudiantes y su permanencia escolar

Fecha de emisidn: Reviabian:
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XK. Coordinar en planteles las estrategias insticecionales de atencion a la calidad,
equiidad e inclusidn educativa;

KXL  Haborar el diagnostica de riesgo psleosocial de zona educativa para la
implementacion de acciones de provencion, acompafamiento ¥ canalizacion
de vstudiantes a las instituciones competentes;

AKIL Supervisar y evaluar la arencion de estudiantes en riesgo académico y grupos
focaliziados que brinda el personal de orientacidn educativa de planteles

AANL Coordinar y establecer redes institucionales como vinculos de apoyo a los
planteles y los contros educarivos para ¢l desarrollo integral del estudiante;

MKV, Coordinar la realizacidn de jornadas de orientacidn vocacional en zonas
educarivas:

KAV, Verificar en los planteles y centros educativos de la Coordinacidn Ejecutiva de
fona el cumplimiento de las politicas y procedimientos relativos a las normas
e servicios escolares:

AXVL Dar seguimiento a la entrega e integracion de informacién académica de los
estudiantes desde su inscripeian hasta su egreso de los planteles y los centros
educativos: ademds, de informacion la estadistica para los indicadores
acixdemicos;

KXVIL Supervisar los procesos de preinscripcion, inscripcién y reinseripeiong

KXV, Operar ¢ Programa de Seguimiento de Egresados: v

HEIX. Las demis que le confieran las leyes, reglamentos y demis disposiciones
legales, o le encomiende si superior [erarguico.

Fecha de emisdn: Revislda:
Ii de sepeiembre del 2024 o
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15.0.3 Delegado de Extensién Cultural y los Servicios
Objetivo General:

Cogrdinar en Ia Coordinacion Ejecutiva de Zona correspondiente, los programas
operativos de Extension Cultural, Servicios Bibliotecarios v Atencion a Padres de
Familia en planteles, centros escolares v culturales para lograr una formacidn
integral en los estudiantes y generar ambientes positivos en la comunidad educativa,

Facultades Especificas:

I Establecer comunicacién permanente con los Delegados Administrativo y
Académico, para Integrar sus agendas y cumplir los programas de trabajo;

1. Atender y brindar seguimiento a la ejecucion de los programas de extension
cultural, servicios bibliotecarios y atencion a padres de familia ¢ informara la
Direccion de Extension de la Coltura;

. Promover y coordinar en planteles, centros escolares y culturales las
actividades de la agenda cultural, de fomento a la lectura y atencion a padres

e familia;

IV. Supenvisar la operacion de los programas de actividades parsescolares y
artisticas en los planieles y centros educativos;

V.  Promowver y Facilivar la participacidn y capacitacion de los estudiantes como
animadores vy reporteros en la organizacidn v promocién de actividades
artisticas, culturales y literarias en los planteles, centros escolares y
culturales;

V. Coordinary supervisar las acciones de capacitacion y actualizacion al personal
docente de actividades paraescolares y bibliotecarios;

VIl. Establecervinculacion permanente en o seguimiento de las actividades gue se
realizan en los Centros Culturales del Bachiller;

Fecha de emishon: Revisién:
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VI Impulsar y verificar la resnodelacion v actualizacion de las bibliotecas de los
planteles de la Coordinacion Ejecutiva de fona, conforme a los lineamientos
establecidos;

IX. Promover y supervisar |a participacion y organizacion activa de los padres de
familia en los planteles ¥ centros escolares en actividades formativas y de
AP0y

. Promover e establecimiento de convenlos con otros organismos culturales,
deportivos y soclales v de atencion a padres de familia;

Xl.  Sistematizareinformar avances y resultados de los programias al Coordinador
Ejecutive de Zona v a la Direccién de Extension de la Cultura de manera

trimestral;

Xll,  Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y demds disposiciones
legales, o le encomiende el superior jerarquico.

16.0 Coordinacién Ejecutiva de Zona 02 Guasave

Dbjetivo General:

Implementar las politicas educativas que determinen los organos colegiados de fa
Instiruckén v la Direccidn General en los planteles v centros educativos de su
adscripcion ¥ representar al Colegio dentro de las facultades conferidas,

Facultades Especificas:

I Formular, operar y evaluar el Frograma Operativo Anual de 1a Coordinacion
Ejecutiva;

. YVerificar ¢l cumplimienio del Programa Operative Anual en los planteles
adscritos a su coordinacion v realizar la evaluacion del mismo:

i, Vigilar la entrega oportuna de los documentos generales e informes
especificos caorrespondientes i los planteles de la 2on;

Fecha de emision: Hivisibn:
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¥, Supervisar y evaluar el desempeno de los delegados administrativo,
académico, de extension de la cultura, de vinculacidn v servichos integrales del

bachiller y de directores de plantet;

V. Supervisar que s& cumpla en tempo v forma e calendario escolar del ciclo
educativo correspandiente;

¥l. FProponer a las autoridades superiores las medidas y proyectos que se
consideren  pertinentes para mejorar  los  senviclos educativos,
administracivos, culturales, deportivos v los servicios integrales del bachiller,
para que los mismos sean acordes a la misidn-visidn, valores y objetivos del
Colegio;

¥il. Participar en la planeacidn, programacién y presupuestacidn de las
necestdades materiales de los centros de costo bajo su resporsabllidad para
dar cumplimiento al Programa Operativo Anual institucional:

Vill.  Supervsar y efectuar el cumplimento de la normatividad con relacién al
ejercicio del recurso administrativo v financiero, asi como de la captacion de
ingresos proplos de los planteles adscritos a la Coordinacidn Ejecutiva de
Zonm;

[X. Dar seguimiento a los proyectos de infraestructura fisica desde su inicio ¥
conclusidn, participando en el proceso de entrega-recepcidn de los mismos;

X, Proponer ascensos y cambios del personal de confianza debidamente
Justificados para la operacion efectiva del plantel;

Xl.  Mantener ¥ fortalecer |3 vinculacidn con los padres de familia v con los
secrores productivos y sociales de la region;

X, Gestlonar ante los directores de drea los asuntos inherentes a los planteles,
Centros Culturales del Bachiller y Coordinacion Ejecutiva de Zona

XIl. Convecar y presidir las reuniones de Consejo Académico de Directores de la
Tona de acuerdo con la nermachidad establecida;

Fecha de emleidn Bevixitin:
1l de sepriembre del 2024 o
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XIV,  Apoyar v supérvisar el Funcionamlento de las tiendas escolares concesionadas
en cada uno de los planteles de la Zona;

XV. Supervisar y autorizar la aplicacion v cumplimiento de las disposiciones
vigentes sobre la evaluacion del aprendizaje en el marco de la Reforma
integral de la Educacion Media Superior;

XW1l. Programar, proponer y realizar conferencias, mesas redondis, Foros,
seminarios ¥ otros eventos que propicien ¢ impulsen la investigacion
cientifica y el intercambio académico entre docentes, alumnos y &l propio
personal de la Coordinacidn Ejecutiva;

KWL Propiciar la construcclon de consensos, e didogo, la comunicacion, el

liderazgo y Ia morivacién entre trabajadores docentes, administrativos y los
slumnos de ba ZTona; ¥

XV, Las demmas que le confleran [as leyes, reglamentos y disposiciones legales, ol
encomiende su superior jerarquico.

16.0.1 Delegado Administrativo
Objetivo General:

Coordinar ¥ supervisar en la Coordinacidn Ejecutiva de Zona correspondience e
cumplimienta de una adminBoracion eficaz, transparence y apegada a la
parmatividad vigente aplicable, propiciando ¢ correcto uso v aplicacion de jos
recursos humanos, materiales v financieros.

Facultades Especificas:

L Concentrar y analizar los informes de ingresos de los planteles y centros
educarivos, dando seguimiento al page de cuotas de inscripeidm,

.  Asesorar a los encargados de ingresos de los planteles y centros educativos

sobre cambios y nuevas disposiciones emitidas por la Direccion de
Administracién y Finanzas;

il de sepriembre del 2024 ol
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.  Emitir recibos a los coleghos incorporados y centros educativos para pago de
tramites de servicios escolares;

IV,  Recibir, revisary validar la documentacion para el reclutamiento de personal
administrativo; asl como su capacitacion, en caso de ser contratada:

V. Informar y tramitar oportunamente en el Departamento de Recursos
Humznos las incidencias y movimlentos de personal, asi como la gestidn de
prestaciones socloecondmicas;

VI.  Recabar y resguardar las ndminas de pago de sueldo al personal debldamente
lirmadas y enviar un tanto al Departamento de Recursos Humanos

Vil.  Orlentar al personal sobre las politicas y procedimientos de remuneraciones,
deducciones y prestaciones socioecondmicas del personal;

Vill. Coadyuvar conla Secretaria Técnicaala ejecucidn de los procesos de seléccion
para la admisién, promoclén y reconocimiento del personal que ejerza la
Funcién docente y directiva de conformidad a Ia Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi como de revision de plantills;

IX. Coordinar y controlar la aplicacion y comprobacidn del fondo revolventes
asignado a la Coordinacidn Ejecutiva de Zonm

¥.  Concentrar y dar seguimiento a los recibos de los consumeos de agua potable y
energin eléctrica en los  planteles, cemtros educativos y  oficnas
administrativas de la Coordinacion Ejecutiva de Zona;

¥l  Administrar ¢l uso de vales de gasoling y su comprobacion de conformidad a
las directrices emitidas por la Direccifn de Administracion y Finanzas;

Xll, Difundir y supervisar [a aplicacidn de las normas, politicas y procedimientos
parala administracién del inventario de bienes muebles y recursos materiales;

¥l Tramitar ante Direccidn de Administracidn y Finanzas la adquisicion de bienes
¢ Insumos que se requieran para los planteles, contros educativos y de las

oficinas administrativas de la Coordinackdn Ejecutiva de Zona;

1l de septiembsre del 2024 op
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AV, Coordingr la entrega de fos blenes y suministros en planteles, centros
educativos ¥ aficinas administrativas de 1a Coordinacion Ejecutiva de Zona;

WV, Coordinar y supervisar las brigadas de mantenimiento en las instalaciones v
mobdliarie de planteles, centros educatives v oficings administrativas de ls
Coordinacion Ejecutiva de Zona;

MWL Coordinar ¥ supervisar los sefvicios de mantenimiento y reparacién de
vehiculos, ast coma equipos de oficina y aires acondicionados;

KWL Apoyar b3 realizacion de las actividades culturales, académicas, deportivas v
civicas, praomovidos por las areas correspondientes;

VI Coadyinar @ Coordinador Ejecuthve de Zona correspondiente en la
supervision de la operscion de 1as tiendas escolares en los planteles v centros
educaEtives en los terminos de la concesion otorgada de conformidad a los
Lineamientes que Begulan el Establecimiento, Conceslon, Dperacion y
Centrol de las Tiendas Escolares de los Mlanteles del Colegio de Bachilleres del
Extado de Sinalox

NI%.  Coasdyuvar con el Organo interno de Control, en el desarrolio de audirorias,
vislias o (nspecciones en plantelés, centrod  educativos ¥ oficinas
administrativas de la Coordinacion Ejecutiva de Zona, ademas de fungir como
enlace #n e cumplimienta de obligacionss en materka de ransparencia y
rendichin de cuentas;

K% Informar inmedintamenre al Departamento de Asonros Junidicos, de la
recepclan de notificaciones en la Coordinacion Ejecuriva de Zona por parte de
sutoridades administrativas ¥y jurisdicclonales . respecto 8 juicios v
precedimientos de cualquier indole en los que la Institucion sea consideradn
como parte del misme, coadyuvando con dicho Departamento para la defensa
oportung de los mismos Y

%%l Las demis gue le confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones
legaies, ole encomiends su superior jerarguico.

Fecha de emisidn: Revision:
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16.0.2 Delegado Académico
Objetive General:

Implementar y supervisar en la Coordinacion Ejecutiva de Zona correspondiente, el
desarrollo de los planes y programas académicos en los planteles como en los centros
educativos se realicen de acuerdo ala normatividad para contribuir con la formacidn
integral de los alumnos.

Facultades Especificas:

(8 Realizar seguimiento en planteles y centros educativos, con la finalidad de
implementar alternativas de mejora de los indicadores academicos ded

Colegiog

il. Supervisar la aplicacldn de programas de estudio, planeacion didactica ¥

evaluacidn de los aprendizajes que desarrollan los docentes en los planteles ¥
Ios centros educativos conforme a las orientaciones emitidas por Direccion

Academéca;

N, Coordinar en las academias de profesores y direcciones de plantel y de los
centros educativos la evaluacidn de los programas de estudio de las
asignaturas del campo basico, propedéutico, formacién para el trabajo v
orientacidn edocativa;

IV, Promover en planteles y en los centros educativos la participacion de
estudiantes en concursos académicos, olimpiadas del conocimiento, muestras
de competencias profesionales basicas y eventos educativos con el fin de
estimular su desempefio académico;

V. Implementar de manera conjunta con los docentes, estrategias de
fortalecimiento para el desarrollo de habilidades lectoras, matematicas y en
ciencias de los estudiantes;

vi.  Promover el usode material y recursos didacticos de apoyo alos programas de
estudio con docentes y estudiantes;

Facha du emisiba: . n
I de sepriembre del 2024 o



|15 wEL ESTAID DE S[MALOA funes 07 de bl de 2025

COARGIC DF
BACHULFADS DI
ELTADGH GF TiMALOA

Vil.  Coordinar la aplicacion de la evaluacidn diagndstica a la educacidn media

superiar de los alumnos que ingresan a la institucdn, en conjunto con los
directores de plangel;

Vill.  Implementar cursos de induccion a los alumnos de nueva ingreso, asi como de
regularizacion y fortalecimiento a estudiantes, orientades por la Direccidn
Académica;

iX.  Efectuarel suministro de reactivos y mareriales de los laboratorios, talleres de
robdtica y de capacitacion;

X supervisar la operatividad y actividades de los laboratories, talleres de
robdtica ¥ de capacitaciong

Kl Coordinar los trabajos colegiados que realiza el personal académico de
planteles conforme a las ortentaciones de Lo Direccidn Académica:

Xl Implementar programas para la retencidn ¥ permanencia escolar en
coordinacion con directores de plantel, jefes de materia, ortentadores
educativos y docentes:

KL Brindar seguimiento a la gestion de los planteles de |a zona, sobre apertura,
cambio o liquidacién respecto a la oferta educativa del componente de
formacidn para el trabajo;

KV, Impulsar la colaboracidn de los jefes de materia de zona para el trabajo en la
actualizacion de materiales diddcticos para fortalecimiento de los procesos de
Ensefiane;

XV, Promover o involucramiento transversal de esrudiantes v docentes de los
planteles de la zona en programas de emprendimiento, de paz, ciencia y
recnelogia;

VI Coordingr e seguimiento del Programa de Horss de Fortalecimiento
Acpdémicn;

Facha de emizidn: Harvigd it
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XVII. Dar seguimiento a las sctividades de formaciém y scrualizacién como
convecatorias dirtgidas al personal docente, directivo vy administrativo;

XVIil. Coordinar las jornadas educativas, cuerpos académicos colegindos y consejos
educativos ponales

XI¥. Coordinar [a implementacion de los programas de orlentacion educativa y
tutorias para el logro de los aprendizajes, el desarrolio de las compelencias de
1o estudiantes v su permanencia escalar

XX. Coordinaren planteles las estrategias instirucionales de atencion a la calidad,
equidad e inclusidn educativa;

XXI. Elaborar el diagndstico de riesgo psicosocial de zona educativa para la
implementacién de acclones de prevencion, acompafiamiento y canalizacién
de estudiantes a las instituciones competentes;

XX, Supervisar y evaluar la atencion de estudiantes en riesgo académico y grupos
focalizados que brinda el personal de orlentacion educativa de planteles;

XXl Coordinar y establecer redes instituchonales como vinculos de apayo a los
planteles y los centros educatives para ¢l desarrollo Integral del estudiante;

XXV, Coordinar la realizackén de jomadas de orlentacion vocaclonal en zonas
educativas;

XXV, Verificar en los plantelesy centros educativos de la Coordinacion Ejecutiva de
Zona el cumplimiento de las politicas y procedimientos relatives a las normas
de servicios escolares;

¥¥V1. Dar seguimiento a la entrega e integracidn de Informacidn academica de los
estudiantes desde su Inscripcion hasta su egreso de los planteles y los centros
educativos: ademas, de informacidn la estadistica para los indicadores
académicos;

XXV, Supervisar los procesos de preinscripcion, inscripeida y reinscripcién;

Fecha de embsitn: Revisidn: -
11 de septiembre del 2024 ol



120 sEL ESTADY 1M SINALU A lunes U7 dhe abnl de 2025

CORIGAD I
A LS DL
ERTL D0 O Lwddg i

P

KXW Operar el programa de seguimientn de egresados; y

XX1X. Las demas que l¢ confieran las leyes, reglamentos v demas disposiciones
legales, ole encomiende su superior jerdrquico,

16.0.3 Delegado de Extension Cultural y los Servicios
Objetive General:

Coordinar en la Coordinacion Efecutiva de Zona correspondiente, los programas
operativos de Extension Cultural, Servicios Bibliotecarios y Atencion a Padres de
Familia en planteles, centros escolares y culturales para lograr una formacidn
integral en los estudiantes y generar ambientes positivos en la comunidad educativa.

Facultades Especificas:

L. Establecer comunicacion permanente con los Delegados Administrativo y
Acadeémico, para integrar sus agendas v cumplir los programas de rrabajo;

[l Atender y brindar seguimiento a la ejecucidn de los programas de extension
culturad, servicios bibliotecartos y atencién a padres de Familia e informar a La
Direcclon de Extension de la Cultura;

. Promover ¥ coordinar en planteles, centros escolares y culturales las
actividades de la agenda culrural, de fomento a la lectura y atenclén a padres
de familia;

V. Supervisar la operacién de los programas de actividades paraescolares y
artisticas en los planteles y centros educativos;

W, Promowver ¥ Facilitar la participacion y capacitacion de los estudiantes como
animiadores ¥ reportercs én |3 organizacion y promocidn de actividades
arvisticas, culturales y literarias en los planteles, centros escolares y
culturales

¥l Coordinary supervisar Lis acclones de capacitachan y acrualizacion al personal
decente de actividades paraescolares y biblivtecarios;

Fecha de emialdn: Revisian:
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Vil. Establecer vinculacién permanente en el seguimiento de las sctividades que se
realizan ef |64 Centros Culturales del Bachiiler;

Vill.  Impulsar y verificar la remodelacion y actualizacidn de las bibliotecas de los

planteles de la Coordinacian Ejecutha de Zona, conforme a los lincamientos
establecidos;

¥, Promovery supervisar la participacion y organizacion activa de los padres de
familia en los planteles ¥ centros escolares #n actividades formeativas v de
Aoy,

X.  Promover ¢l establecimiento de convenios con otros organismos culturales,
deportivos y sockales y de atencldn a padres de familia;

XL Sistematizar ¢ informar avances y resultados delos pmgramm.dl:mrdimd:ﬂ'
Ejecutive de Zona y a la Direccion de Extension de la Cultura de manera
trimestral; ¥

Xil, Las demds que le confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones
legales, o le encomiende el superior jerirquico.

I17.0 Coordinacidn Ejecutiva de Zona 03 Guamidchil

Dbjetivo General:

Implementar las politicas educativas que determinen los Grganos colegiados de la
Institucion ¥ la Direccidn General en los planteles y centros educativos de su
adscripeidn y representar al Colegio dentro de las faculrades conferidas,

Facultades Especificas;

L Formular, operar y evaluar ¢f Programa Operativo Anual de la Coordinacién
Ejecuriva;

It Verificar el cumplimiento del Programa Operarivo Anual en los planteles
adseritos a su coordinackin y realizar la evaluacion del mismio;

Fecha de emisitn: Revisidn: _
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. Vigilar la entrega oportuna de los documentos generales e informes
gspecilioos correspondientes o los planteles de L pana;

IV,  Supervisar v eviluar ¢ desempeno de los delegados administrative,
académico, de exrension de la cultura, de vinculacidn v servicios integrales del
bachiller y de directores de planbel;

V. Supervisar qoe s¢ cumpla en tiempo v forma ¢l calendario escolar del ciclo
educativo correspondiente;

V1. Proponer a las autoridades superiores las medidas y proyeclos gue se
consideren  pertinentes para mejorar  los  servicios.  educatives,
administrativos, culturales, deportivos v los servicios integrales del bachiller,
para gque los mismos sean acordes a la misldn-vision, valores v objetivos del

Colegio;

VI Participar en la planeacidn, programacién y presupuestacion de las
necesidades materiales de los centros de costo bajo su responsabilidad para
dar cumplimiente al Programa Cperative Anual instituctonal;

VIl Sopervisar ¥ efectuar el cumplimento de la normatividad con relacién al
ejercicio del recurso administrativo y financiero, asi como de la captacion de
Ingresos propios de los planteles adscritos a la Coordinacion Ejecutiva de
foma;

i¥. Dar seguimiento 3 los proyectos de infraestructura fisica desde su inicio ¥
conclushin, participando en el proceso de entrega-recepcion de los mismos;

. Proponer ascensos ¥ cambios del personal de confianza debidamente
justificados para la operacion efectiva del plantel;

Xl.  Mantener y fortalecer la vinculackdn con los padres de familia y con los
sectores productivos v soclales de la region;

¥Il, Gestionar ante los directores de area los asuntos inherentes a los planteles,
Centros Culturales del Bachiller y Coordinacidn Efecutiva de Zona;

it de septlembre del 2034 iH
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Xlll. Convocar y presidir las reuniones de Consejo Académico de Directores de |a
Tona de acuerdo con 13 normatividad establecidag

XIV. Apoyarysupervisar el funclonamiento delas tiendas escolares concesionadas
en cada uno de los planteles de la Zona

XV, Supervisar y autorizar la aplicacion y cumplimiento de las disposiciones
vigentes sobre la evaluacion del aprendizaje en ¢l marco de la Reforma
Integral de la Educacion Media Superior;

¥VI. Programar, proponer y realizar conferencias, mesas redondas, foros,
seminarios y otros eventos que propicien ¢ impulsen la investigaciin
cientifica y el intercambio académico entre docentes, alumnos y ef proplo
personal de la Coordinacion Ejecutivag

XVIl. Propiciar la construccion de consensos, el didlogo, la comunicacion, el
liderazge y la motivacion entre trabajadores docentes, administrativos ¥ los
alumnos dela Zona; y

XVIII. Las demds que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomiende su superior jerdrquico.

17.0.1 Delegado Administrative

Objetivo General:

Coordinar y supervisar en la Coordinacién Ejecutiva de Zona correspondiente &l
cumplimiento de una administracién eficaz, transparente y apegada a la

normatividad vigente aplicable, propiciando el correcto use y aplicacién de los
recursos humanos, materiales y financieros.

Facultades Especificas:

(R Concentrar y analizar los informes de ingresos de los planteles y centros
educativos, dando seguimiento al pago de cuotas de inscripcion;

Fecha do emision: Bevidhdn: _
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i, Asesorar a los encargados de ingresos de los planteles y centros educativos

sobire cambios v nuevas disposiciones  emitidas por la Direccién de
Adminiseracidn y Finanzas;

i Emitir recibos a los colegios incorporados y centrov educativos para pago de
tramites de servicios escolares:

W Recibir, revisar y valldar la documentaclon para el reclutamiento de personal
administrativo; asi como su capacitacion, en casa de ser contratada:

W Informar y tramitar oporunamente en el Departamento de Recursos
Humanos las incidencias ¥ movimientos de personal, asi comao la gestidn de
prestaciones socipecondmicas;

VI Recabar y resguardar las nominas de pago de sueldo al personal debidamente
firmadas y enviar un tanto al Departamento de Recursos Humanos:

VI Orientar al personal sobre las politicas y procedimientos de remuneraciones,
deducciones y prestaciones sockoecondmicas del personal;

Vil Coadyuvar con la Secretaria Téenica a la ofecucion de los procesos de seleccion
para la admisidén, promocion y reconocimiento del personal que ejerza la
tuncion docente y directiva de conformidad a la Ley General ded Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi como de revision de plantillx

I¥.  Coordinar y controlar la aplicacion y comprobacion del fondo revolventes
asignado a la Coordinacion Ejecutiva de Zona;

X Concentrar y dar seguimiento a los recibos de los consumos de agua potable y
energla electrica en  los  planteles, centros educativos y  oficinas
admministrativas de la Coordinacion Ejecutiva de Zona:

Kl Adminiscrar el uso de vales de gasolina y su comprobacion de conformidad a
las directrices emitidas por la Direccidn de Administrackén y Finanzas;

Kil. Difundir y supervisar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos
parala administracién del inventario de bienes muebles y recursos materiales:

Fechia de emision: Revisian:
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Xl Tramicar ante Direccion de Adminkstracion y Finanzas la adquisicion de bienes

e insumos queé ¢ requieran poars los plantebes, centros educativos y de las
oficinas sdministrativas de la Coordinacidn Ejecutiva de Zona;

X1V, Coordinar la entrega de los bienes y suministros en planteles, centros
educativos y oficinas administrativas de ta Coordinscidn Ejecutiva de Zonx

XV. Coordinar y supervisar las brigadas de mantenimiento en las instalaciones y
mobiliario de planteles, centros educatives y oficinas adminkstrativas de la
Coordinacidn Ejecutiva de Zona;

XV¥l. Coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento y reparacién de
vehiculos, asi como equipos de oficina y aires acondicionados;

XVIl Apoyar la realizacién de las actividades culturales, académicas, deportivas ¥
civicas, promovidos por las dreas correspondientes;

XVl Coadyuvar al Coordinador Ejecutive de Zona correspondiente en la
supervisidn de la operacidn de las tiendas escolares en los planteles y centros
educativas en los términos de la concesion otorgada de conformidad a los
Lineamientos que Regulan el Establecimiento, Concesién, Operacion y
Control de las Tiendas Escolares de los Planteles del Colegho de Bachilleres del
Estado de Sinaloa;

XIX. Coadyuvar con el Organo Interno de Control, en el desarrolla de auditorias,
visitas e Inspecciones en planteles, centros educativos y oficinas
administrativas de la Coordinacién Ejecutiva Zona, ademas de fungir como
enlace en el cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia y
rendicidn de cuentas;

XX, Informar inmediatamente 3 Departamento de Asuntos furidicos, de la
recepclén de notificaciones en la Coordinacidn Ejecutiva Zona por parte de
sutoridades administrativas y jurisdiccionales respecto a juicios ¥
procedimientos de cualquier indole en los que [a Institucin sea considerada
comao parte del mismo, coadyuvando con dicho Departamanto para la defensa
oportuna de los mismos; y

Fecha de emislan: Revisldn _
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WKL Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y demis disposiciones
legales, o le encemiende su superbor jeringuico.

i70 2 Delegado Académico
Uijetive General:

fmplemenar ¥ supervisar ¢n la Coordinacion Ejecuriva de Zona correspondiente, of

lesarrolla de los planes y programas académicos en los planteles como enlos centros
viducativos se realicen de acwerds a la normatividad para contribuir con la formacidn
integral de los alumnos.

Facultudes Especificns:

I Realizar seguimiento en planteles ¥ centros educativos, con [a finalidad de
implementar alternativas de mejora de los indicadores académicos del

i :n-|:-'gl T

i Supervisar la aplicacion de programas de estudio, planeacion didictica y
ealusebon de los aprendizajes que desarrollan los docentes en los planteles v
los centros educatives conforme a las orientaclones emitidas por Direccion

Aradémica;

L Coordinar en las academias de profesores y direcciones de plantel y de los
centros educatives fa evaluacién de los programas de estudio de las
psignaruras del compo basico, propedéutico, formacidn para el trabajo v
orisntacion educativa

Iy Promover en planteles v en los centros educativos la participacion de
estudiantes en concurses académicoes, olimpladas del conocimiento, muestras
de competencias profesionales basicas y eventos educativos con el fin de

estimular su desempefio académico;

W, lmplementar de manera conjunta con los docentes, estrategias de
fortalecimlento para el desarrollo de habilidades lectoras, matematicas y en

clencius die los esiudiantes;

Facha de smisibe: Revisidn: _
1l de sepriembre del 2HE4 m
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V.  Promover el uso de material y recursos didicticos de apoyo alos programas de
estudio con docentes y estudiantes;

Vi, Coordinar Iz aplicacion de la evaluacidén diagndstica a la educacidn media
superior de los alumnos que ingresan a la instituclén, en conjumo con los
directores de plantel;

VIl Implementar cursos de induccion a los alumnos de nuevo ingreso, asi coma de
regularizacion y fortalecimiento a estudiantes, orientados por la Direccin
Académica;

I¥.  Efectuar el suministro de reactivos y materiales de los laboratorios, talleres de
robatica y de capacitacion;

X.  Supervisar la operatividad y actividades de los laboratorios, talleres de
robdtica v de capacitacidn;

Xl.  Coordinar los trabajos colegiados que realiza e personal académico de
planteles conforme a las orlentaclones de la Direccidn Académica;

XIL  Implementar programas para la recencién y permanencia escolar en
coordinacién con directores de plantel, jefes de materia, orientadores
educativos y docentes;

Xl  Brindar seguimiento a la gestidn de los planteles de la zona, sobre aperoura,
cambio o liquidacién respecto a la oferta educativa del componente de
formaciin pars e trabajo;

XIV., Impulsar la colaboracion de los jefes de mareria de zona para & mrabajo en la
actualizacidn de materiales didicticos para fortalecimiento de los procesos de
ensefianiag

XV. Promover &l involucramiento transversal de estudiantes y docentes de los

planteles de la zona en programas de emprendimiento, de paz, ciencia y
tecnologia;

Fecha de emisidn: Rowishin:
11 de sepitiemnibre del 2024 ai
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¥V Coordinar @ seguimdento del Programa de Horas de Fortalecimiento

Acadeimica

EVIL Dar segainlento a las actividades de Formacion vy actualizacién como
convoratorias dirigidas al personal docente, directivo vy adminkstrativo;

EVIL Coordingr lss jornadas educativas, cuerpos académicos colegiados y consejos
educatives ronales;

KM, Coordiner |y implemenracion de los programas de orientacion educativa y
tutarias para ¢ logro de los aprendizajes, el desarrolio de las competencias de
los estudiantes y su permanencia escolar;

WX, Coordinar on planteles las estrateging institucionales de atencion a la calidad,
equidad e lnclusicn sducativa;

¥X1 Elaborar ¢l disgnostico de riesgo psicosocial de zona educativa para fa
frmplementacion de acciones de prevencidn, acompafdamiento y canalizacion
do ektudianies a las instituckones competentes;

WEIL Supervisar y evaluar la atencion de estudiantes en riesgo académico ¥ grupos
focalizados que brinda ef personal de orientackén educativa de planteles;

KX Coordinar v establecer redes institucionales como vinculos de apoyo. a los
planteles v los centros educatives para ¢ desarrollo integral del estudiante;

W01V, Coordinar la reallracidn de jornadas de orientacion vocacional en zonas
pdUCATIVEE

YEV, Verilficpr en los planteles y centres educarives de la Coordinacion Ejecurtiva de
Fond ¢ cumplimiento de las politicas v procedimientos relativos a las normas
e Rervicios escolines:

KAV har seguimiento a la entrega e integracion de informacitn académica de los
estudianies desde su inscripcion hasta so egreso de los planteles y los centros
eiucativos: ademias, de informacion la estadistica para los Indicadores
academicos;

Feecha de emidsion: Hewvimidim:
il dezepriembre del T014 il
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IOVIL Supervisar los procesos de preinscripcidn, inscripcién y reinscripeifing
XXXV, Operar el programa de seguimiento de egresados; y

XXIX. Las demds que le confieran las leyes, reglamentos v demds disposiciones
legales, o le encomiende su superior jerdrquico,

17.0.3 Delegado de Extensidn Cultural y los Servicios
Objetiva General:

Coordinar en la Coordinacidn Ejecutiva de Tona cormespondiente, los programas
operativos de Extension Cultural, Servicios Bibliotecarios y Atencidn a Padres de
Familia en planteles, centros escolares v culturales para lograr una formacian
integral en los estudiantes y generar amblentes positivos en la comunidad educativa,

Facultades Especificas:

L. Establecer comunicacion permanente con los Delegados Administrativo y
Académico, para integrar sus agendas vy cumplir los programas de trabajo;

1L Arender y brindar seguimiento a la ejecucién de los programas de extension
culoural, servicios bibliotecarios y atencidn a padres de Familin e informar a la
Direccion de Extensidn de la Cultura;

Til. Promover y coordinar en planteles, centros escolares vy qulturales |as
actividades de Ia agenda culrural, de fomento a la lectura y atencion a padres
de familiz;

Iv. Supendsar la operacién de los programas de actividades paraescolares y
artisticas en los planteles y centros educativos;

¥.  Promover y facilitar la particlpacidn y capacitacidn de los estudiantes como
animadores ¥ reporteros en la organizacion y promocion de actividades
artisticas, culturales y lierarias en los planteles, centros escolares y
culturakes;

Fecha de emisidn: Rviidn:
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¥l.  Coordinarvsupervisar las acciones de capacitacian y actualizaciin ol personal
docente de actividades paraescolares y hibliotecarios:

vil.  Establecervinculacidn permanente en el segudmibento de las actividades que se
realizan en log Centros Culturales del Bachiller;

VIll. Impulsar y verificar la remodelacién y actualizacion de las bibliotecas de los
planteles de la Coordinacion Ejecutiva de Zona, conforme a los lineamientos
esrablecidos;

IX. Promovery supervisar la participacion y arganizacion activa de los padres de
familia en los planteles y centros escolares en actividades formativas y de
Apoyo;

X Promover ef establecimiento de convenios con otros organismos culturales,
deportivos y sociales y de atencion a padres de familia;

XL Sistenatizar e informar avances y resultados de los programas al Coordinador
Ejecutivo de Zona y a la Direccidn de Extensién de la Cultura de manera
trimestral; ¥

Xil. Las demds gue le confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones
legales, ole encomiende el superior jerirquico.

18.0 Coordinacién Ejecutiva de Zona 04 Culiacén

Ohjetivo General:
Implementar las politicas educativas que determinen los drganos colegiados de 13

Instituclén y la Direccidn General en los planteles y centros educativos de su
adscripcion y representar al Colegio dentro de las facultades conferidas.

Facultades Especificas:

1. Formular, operar v evaluar el Programa Operativo Anual de la Coordinacion
Epecuithva;

Fecha e emizidn: HAevisidn-
il fe sepiiembre del 2024 m
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i Verificar &l cumplimiento del Programa Operativo Anual en los planteles
adscritos a su coordinacion v realizar la evaluacion del mismo;

m. Wigllar In entrega oportuna de lox documentos generales e Informes
especificos correspondientes a los planteles de la zona;

IV. Supervisar y evaluar el desempefioc de los delegados administrative,
académico, de extensidn dela cultura, de vinculackon y servicios integrales del
bachiller y de directores de plantel;

V. Supervisar que se cumpla en tlempo y Forma el calendario escolar del ciclo
educativo correspondiente;

¥l. Proponer a las autoridades superiores las medidas y proyectos que se
consideren  pertinentes para mejorar los  serviclos  educatives,
adminkstrativos, calturales, deportivoes y los servicios integrales def bachilier,
para que los mismos sean acordes a la misidn-viglon, valores y objetivos del
Colegho;

VIL.  Participar en la planeacién, programacién y presupuestacién de las
necesidades materiales de los centros de costo bajo su responsabilidad para
dar cumplimiento al Programa Operative Anual institucional;

VIIl.  Supervisar v efectusr ¢ complimento de la normatividad con relacion al
ejercicio del recurso administrativo y financlero, asi como de la captacion de
ingresos proplos de los planteles adscrivos a la Coordinacién Ejecutiva de
Zona;

[X. Dar seguimiento a los proyectos de infrasstructura fisica desde su Inicio y
conclusidn, participando en & proceso de entrega-recepcion de fos mismos;

X.  Proponer ascensos y cambios del personal de confianza debldamente
justificados para la operacion efectiva del plantel;

¥,  Mantener y fortalecer la vinculacion con los padres de familia ¥ con los
sectores productivos y soclales de |a region;

Fechs du emision: Revishon: _
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. Gestlanar ante bos directores de drea los asuntos inherentes a los planteles,
Centros Culturales del Bachiller v Coordinacion Ejecutiva de Zona;

¢ill,  Conwvocar y presidi las reuniones de Consejo Académico de Directores de Ia
Toma de acuerdo con Ia normatividad establecida;

NIV,  Apoyarysupervisar el funcionamiento de las tiendas escolares concesionadas
en cada uno de los planteles de fa Lona;

V. Supervisar y autorizar la aplicacién y cumplimiento de las disposiciones
vigentes sobre la evaluacion del aprendizaje en el marco de la Reforma
Integral de la Educacion Media Superion

<1, Programar, proponer y realizar conferencias, mesas redondas, foros,
seminarios y ofros eventos que propicien e impulsen la investigacion
clentifica v el intercambio académico entre docentes, alumnos y €l propio
personal de la Coordinacion Ejecutiva;

«¥Vil. Propiciar 1a construccidn de consensos, el didlogo, la comunicacion, el
liderazgo y Ia motivacién entre trabajadores docentes, administrativos y ios
alumnos de la Zona; ¥

VI Las demis que ke confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomiende su superior jerdrguica.

16.00.1 Delegado Administrativo
Objetivo General:
Coordinar y supervisar en la Coordinacion Ejecutiva de Zona correspondiente o

cumplimiente de una administracion eficaz, transparente y gpegada a la
normatividad vigente aplicable, propiciando el correcto uso y aplicacién de los

recursos humanos, materiales y financieros.

Fecha de emisidn: Hevigidn:
il deseptiembre del 2024 ]



funes U7 de abril de 2025

wEL ESTADC DE SINALOAR

133

COLEGIT D
WAC AT DL
F1TADD DF TN AL0H

[

Facultades Especificas:

I

Vil

vl

EX.

Concentrar y analizar los Informes de ingresos de los planteles y centros
educativos, dando seguimiento al pago de cuotas de inscripcion;

Asesorar a los encargados de ingresos de los planteles y centros educativos
sobre cambios y nuevas disposiciones emitidas por Ia Direccién de
Administracidn v Finanzas;

Ermitir recibos a los colegios incorporades y centros educativos para pago de
tramites de servicios escolares;

Recibir, revisar y validar la documentacién para el reclutamiento de persanal
administrative; asi como su capacitacion, en caso de ser contratada;

Informar ¥ tramitar oportunamente en el Departamento de Recursos
Humanos las incidencias y movimientos de personal, asi como la gestion de
presraciones socioecondmicas;

Recabar y resguardar las ndminas de pago de sueldo al personal debidamente
firmadas y enviar un tanto al Departamento de Recursos Humanaos;

Orrientar al personal sobre las polithcas y procedimientos de remuneraciones,
deducclones v prestaciones socioeconomicas del personal;

Coadyuvar con la Secretaria Técnica ala ejecucion de los procesos de seleccion
para |a admisién, promocikin y reconocimiento del personal que ejerza la
funcién docente y directiva de conformidad a la Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi coma de revisian de plantilla;

Coordinar v controlar Ia aplicackén y comprobacion del fondo revalventes
asignado a la Coordinacidn Ejecutiva de Zona;

Concentrar y dar seguimiento alos recibos de los consumas de agua potable y
energia eléctrica en los planteles, centros edocativos y  oficinas
administrativas de 1a Coordinacion Ejecuriva de Zona

Facha de emisién: Aevisitm
i1 de sepeiembre del 2024 L]
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Admibnistrar el imo de vales de gasoling y su comprobacion de conformildad a
las directrices emitldaes por la Direccldn de Adminkstracion v Finanzas;

[Hfundir ¥ supervisar ba aplicacidn de las normas, politlcas y procedimientos
paralz sdminisiracion del inventario de bienes muebles y recursos materiales;

Tramitar ante Direcchon de Administracion y Finanzas s adquisicion de bienes
e [nsumos que se requieran para los planteles, centros edocativos y de |as
oficinas administrativas de la Coordinacion Ejecutiva de Zona;

Loordinar la entrega de fos blenes y suministros en planteles, centros
educativos y oficings administrativas de la Coordinacidn Ejecutiva de Tona;

Loordinar y supervisar las brigadas de mantenimiento en las instalaciones y
mobiliario de planteles, centras educativos y oficinas administrativas de |4
Coordinacion Ejecutiva de Zona;

Coordinar y supervisar Jos servicios de mantenimiento y reparacidn de
vtk los, asi como equipos de oficina y aires acondicienados;

Apoyar la realizacion de las actividades culturales, academicas, deportivas v
civicas, promovidos por las dreas correspondientes;

. Coadyuwvar con el Cogrdinador Ejecutive de fona correspondiente ¢n la
supervision de la operacion de bas riendas escolares en los planteles y cenfros
educitivos en los términos de la concesion otorgada de conformidad a los
Lineamlentos gque Regulan e Establecimientn, Concesion, Operacion v
Control de las Tlendas Escolares de los Planteles del Colegio de Bachflleres del
Estado de Sinaloa;

Coadyuvar con el Organo Interno de Control en @ desarrollo de auditorias,
visitas ¢ inspecclones en  planteles, centros educatlves y oficinas
administracivas de la Coordinackin Ejecutiva Zona, ademas de fungir comao
enlace en ¢l cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia y
rendicion de cuentis
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¥X. Informar inmediatamente al Departamento de Asuntos Juridicos, de la
recepchon de notificaciones en la Coordinacion Ejecutiva Zona por parte de
putoridades administrativas vy jurisdicclonales respecto a  juicios y
procedimientos de cualquier indole en los que 1a Institucion sea considerada
comao parte del misma, coadyuvando con dicho Departamento para la defensa
oportuna de los mismos; ¥

XXI. Las demds que le confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones
legales, o le encomiende su superior jerdrquico.

18.0.2 Delegado Académico
Objetive General:

Implementar y supervisar en la Coordinacidn Ejecutiva de Zona correspondiente, el
desarrollo de los planes y programas académicos en los planteles como en los centros
educathvos se realicen de scuerdo 3 la normatividad para contribuir con la formacidn
integral de los alumnos.

Facultades Especificas;

L, Realizar seguimiento en planteles y centros educativos, con Ia finalidad de
implementar alternativas de mejora de los indicadores académicos del
Colegio;

IL. Supervizar la aplicacion de programas de estudio, planeacion didictica y
evaluacion de los aprendizajes que desarrollan los docentes en los planteles y
bos centros educativos conforme a las orientaciones emitidas por Direccion
Académica;

m. Coordinar en fas academias de profesores y direcciones de plantel y de los
centros educativos la evaluacidn de los programas de estudio de las
asignaturas del campo bdsico, propedéutico, formacion para el trabajo y
orientacidén educativa;

Fecha de emisiin: Reviabin:
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V.  Promover en planteles y en los centros educativos la participacidn de
E-stul:lsanteulltnn:umniacidémi:m.qumpl:dudﬂ conodimiento, muestras
de competencits profesionales basicas v eventos educathvos con o fin de
pstimular su desempeno académico;

V. Implementar de manera conjunta con los docentes, estrategias de
fortalecimiento para of desarrolio de habilidades lectoras, matemarticas ¥ en
ciencias de los estudiantes;

Wi Promover ¢f uso de material y recursos didicticos de apoyo a los programas de
estudio con docentces v estudiantes;

VIl Coordinar fa splicaciion de la evaluacién diagndstica a la educackén media
superior de los alummos gue ingresan & la institucién, en conjunto con hos
directores de plantel;

Vil Implementar cursos de induccion a los alumnos de nuevo ingreso, a5l como de
regularizacion y fortalecimiento o estudiantes, orientados por 1a Direccion
Acadomic;

EX. Efectuar el suministro de reactivos y materiales de los laborat orios. talleres de
robotica y de capacicaciiing

X Supervisar la operatividad v actividades de fos Iaboratorios, talleres de
robarica y de capacitacion;

%I, Coordinar los trabajos colegisdos que reallza el personal académico de
planteles conformie a las arfencacienes de la Direccion Académica;

Wil, Implementar programes pars la retenclén ¥y permanencia escolar en
caordinackon con directores de plantel, jefes de materta. orlentadores
pducativos y docentes:

il Brindar sepuimiento o lz gestidn de los planteles de [a rona, sobre apértura,

cambis o lguidacion respecto a la oferta educativa del componente de
formacidn para el crabajog

Fecha de emiakin: Revigidn:
11 de sepriomibre del 024 [L]]
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XIV. Impulsar la colaboracion de los jefes de materia de zona para el trabajo en ls

gctualizachin de mareriales diddcdoos para fermlecimiento de los procesos de
Ensefianza;

MY, Promover el involucramients transversal de estudiantes v docentes de los
planteles de la zona en programas de emprendimiento, de paz, clencia v
recnologia

XVL. Coordinar el seguimiento del Programa de Horas de Fortalecimiento
Académico;

XVil. Dar seguimiento a las actividades de formacion y acrualizacion como
convocatorias dirigidas al personal docente, directivo y administrativo;

XML Coordinar Ias jornadas educativas, cuerpos académicos colegiados y consejos
educativos ronales;

XIX. Coordinar lz implementacidn de los programas de orentacion sducativa y
tutorias para el logro de los aprendizajes, of desarrollo de las competencias de
bos estudiantes y su permanencla escolar;

XX. Coordinaren planteles las estrategias institucionales de atencion a la calidad,
equidad e inclusién educativa;

XXl. Elaborar el diagndstico de riesgo psicosocial de zona educativa para la
implementacion de acclones de prevencidn, acompafamiento y canalizacidn
de estudiantes a las instituciones competentes;

XXIl. Supervisar y evaluar la atencion de estudiantes en resgo academice y grupos
focalizados que brinda el personal de orientacion educativa de planteles;

XX1il. Coordinar y establecer redes Institucionales como vinculos de apoyo a los
planteles y los centros educativos para el desarrollo integral del estudianice;

¥XIV, Coordinar la realizacidén de jornadas de orlentacdn voecacional en zonas
educarivas;

11 e septiembre del 2024 0
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MMV, Verificar en los planteles y centros educativos de la Coordinacién Ejecutiva de

fona el cumplimiento de las politicas y procedimientos relativos alas normas
de servicios escolares;

XXVl Dar seguimiento a la entrega e integracion de informacidn académica de los
estudiantes desde su inscripcion hasta su egreso de los planteles y los centros

educativos; ademis, de informacion la estadistica para los indicadores
académicos;

XXV Supervisar los procesos de preinscripeion, inscripeion y reinscripeion,
XXV, Operar el programa de seguimiento de egresados; y

XXIX. Las demds que le confieran las leyes, reglamentos v demis disposiciones
legales, ole encomiende su superior jerdrquico.

18.0.3 Delegado de Extensidn Cultural y los Servicios

Dbjetivo General;

Coordinar en la Coordinacidn Ejecutiva de Zona carrespondiente, los programas
operativos de Extension Cultural, Servicios Bibliotecarios y Atencion a Padres de
Familia en planteles, centros escolares ¥ culturales para lograr una formacion
integral en los estudiantes y generar ambientes positives en la comunidad educativa.

Faculindes Especificas:

L Establecer comunicacion permanente con los Delegados Administrativo v
Académico, para inregrar sus agendas y cumplir los programas de trabajo;

I Atender y brindar seguimiento a ka ejecucion de los programas de extensidn

cultural, servicios bibliotecarios y atencion a padres de Familia ¢ Informarala
Direccion de Extension dela Cultura;

Fechn de emisidm Arvisitn:
11 de sepeiembee del 2024 og
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i, Promover y coordinar en planteles, centros escolares y culturales las
sctividades de tn agenda cultural, de Fomento a la lectura v atencidon a padres
de Familia;

V. Supervisar |3 operacion de los programas de actividades paraescolares y
artisticas en los plantelés y centros educativos;

W, Promover y Facilitar la participacidn v capacitacidn de los estudiantes como
animadores ¥ reporteros en la organizacidn y promocian de actividades
artisticas, culturales y Woerarias en los planteles, ceniros escolares v
culturales;

V1.  Coordinary supervisar las acclonesde capacitacion y actualizacion al personal
docente de actividades paraescolares y bibliotecarios;

Vil,  Establecer vinculacidn permanente en el seguimiento de las acthidades que se
realizan en los Centros Culturales del Bachiller;

VIIl.  Impulsar y verificar la remodelacién y actualizacion de las bibliotecas de los
planteles de la Coordinacion Ejecutiva de Zona, conforme a los lineamilentos
establechdos;

IX, Promover y supervisar la participacion v organizacion activa de los padres de
familia en los planteles y centros escolares en actividades formativas y de

apoye;

X. Promover ef establecimiento de convenios con otros organismos culturales,
deportivos y sociales y de srencion a padres de familiz

X1,  Sistematizar e informaravances y resultados de los programas al Coordinador
Ejecutivo de Zona ¥ a I Direccidn de Extersidn de la Cultura de manera
erimestral; vy

Xl Las demis que le conflieran las leyes, reglamentos v demis disposiciones
legales, o le encomiende el superior jerirquico.

Fecha de emisibn: Rewiuinn:
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19.0 Coordinacion Ejecutiva de Zona 05 Mazatlin
Ohjetive Genoral;

implementar las politicas educativas que determinen los Grganos colegiados de la
Insritucion ¥ ta Direccidn General en los planteles y centros educarives de su
adscripoion y representar al Colegio dentro de las Facultades conferidas.

Facultades Especificas;

L Formular, operar y evaluar ¢l Programa Operativo Anual de la Coordinacion
Ejecutiva;

. Werificar ¢l cumplimiento del Programa Operativo Anual en los planteles
pdscritos a su coordinacion y realizar la evaluacion del mismao;

. Vigilar la entrega oportuna de los documentos generales e informes
especificos correspondlentes a los planteles de la zona;

v, Supervizar y evaluar el desempefio de los delegados administrativa,
académico, de extensidn de la cultura, de vinculacion y servicios integrales dal
bachiller ¥ de directores de plantel;

v Supervisar que se cumpla en tempo y forma el calendario escolar del cido
educative correspondiente;

¥i.  Proponer a las autoridades superiores las medidas y proyectos gue se
consideren  pertinentes para  mejorar los  servicos educativos,
adminiscrativas, culturales, deportivos y los servicios integrates del bachiller,
para que fos mismos sean acordes a la misidn-vision, valores y objetives del
Colegio;

Vil.  Participar en 1a planeacién, programacién y presupuestacién de fas

necesidades materiales de los centros de costo bajo su responsabilidad para
dar cumplimiento al Programa Operativo Anual Instituclonal;

Fecha de emisidn; Revisidn:
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Vil  Supervisar v efectuar e cumplimento de la normatividad con relaclén al
ejercicio del recurso administrative y financlérs, asi como de la captacion de
ingresos propios de los planteles adscritos a la Coordinacion Ejecutiva de
fona;

¥,  Dar séguimiento a los proyectos de infraestructura fisica desde su inicio y
conchesion, participando en ¢l proceso de entrega-recepcion de los mismos;

X. Proponer ascensos v cambios del personal de confiamza debidamente
justificados para ks operactin efectiva del plancel;

X1 Mantener ¥ fortalecer la vinculacidn con los padres de familia v con los
sectores productivos y sociales de la region;

Xil,  Gestionar ante los directores de drea los asuntos inherentes a los planteles,
Centros Culturales del Bachiller y Coordinacion Ejecutiva de Zona;

Xl Convocar y presidir las reuniones de Consejo Académico de Directores de la
Jona de acuerdn con la normatividad establecida;

XIV.  Apovar y supervisar el funclonamiento de las tendas escolares concesionadas
en cada uno de los planteles de la Zonag

XV. Supervisar y autorizar la aplicaclén y cumplimiento de las disposiciones
vigentes sobre la evaluacion del aprendizaje en el marco de la Reforma
Integral de la Educacién Media Superior;

XVl. Programar, proponer ¥ realizar conferencins, mesas redondas, foros,
seminarios ¥ otros eventos que propicien e impulsen la investigacion
cientifica y el intercambio académico entre docentes, alumnos y el propio
personal de la Coordinacion Ejpecutiva;

XVIl. Propiciar la construccion de consensos, el dialogo, la comunicacion, el

liderazgo y la motivacion entre trabajadores docentes, administrativos y los
alumnos de la Zona; ¥

Fecha de emisidn: Rurvisidn:
il de septiembra del 2024 m



17 wEL ESTADO DE SINALOA luises 17 e abiil de 20025

j! COUIGE OF
BT AL REY Dl
EXTA[hD B Siwdl 04

[ ———— a2

NV Las demds que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomiende su superior jerarguico.

9. 001 Delegado Adminkstrative
Objetiva General:

Coordinar ¥ supervisar en la Coordinacion Ejecutiva de Zona correspondiente el
cumplimiento de una administracion eficaz, transparente y apegada a la
normatividad vigente aplicable, propiciando el correcto uso y aplicacion de los
recursos humanos, materiales y financieros,

Facultades Especificas:

| Concentrar ¥ analizar los informes de ingresoes de los planteles v centros
educativos, dando seguimiento al pago de cuotas de inscripcion;

. Asesorar @ los encargados de ingresos de los planteles v centros educativos
sobre cambios y nuevas disposiciones emitidas por la Direccion de
Adminkstracién y Finanzas;

i, Emitir recibos a los colegios incorporados y centros educativos para pago de
tramites de servicios escolares;

IV.  Recibir, revisar y validar la documentacidn para el reclutamiento de personal
admibnistrativi; asi como su capacitacion, en caso de ser contratada;

V. Informar y tramitar oportunamente en ¢ Departamento de Recursos
Humanaos fas incidencias ¥ movimientos de personal, asi como la gestién de
prestaciones socloecondmicas,

¥l.  Recabar y resguardar las ndminas de pago de sueldo al personal debidamente
Firmadas y enviar un tante & Departamento de Recursos Humanos;

Vil  Oriencar ol personnl sabre [as politicas y procedimientos de remuneraciones,
deducciomes y prestaciones socloecondmicas del personal;

Eecha de emisidn Resisitn:
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VII. Coadyuvar conlaSecretaria Técnicaala ejecucion delos procesos de seleccion
para la admisién, promocion y reconocimiento del personal que ejerza la
funcién docente y directiva de conformidad a la Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi comno de revisian de plantifla;

IX. Coordinar y controlar 13 aplicacion y comprobacion del fondo revolventes
asignado a la Coordinacion Ejecutiva de Zona;

X. Concentrar v dar seguimiento a los recibos de los consumos de agua potable y
energia eléctrica en los planteles, centros educativos y  oficinas
sdministrativas de la Coordinacion Ejecutiva de Zona;

XI,  Administrar el uso de vales de gasolina y su comprobacion de conformidad 2
las directrices emitidas por la Direccién de Administracion y Finanzas;

X Difundir y supervisar la aplicacién de las normas, politicas y procedimientos
para la administracién del Inventario de bienes muebles y recursos materiales;

XIll. Tramitar ante Direccidn de Administraciony Finanzas la adquisicion de bienes
¢ insumos que se requieran para los planteles, centros educativos y de las
oficinas administrativas de la Coordinacidn Ejecutiva de Zona;

XIV. Coordinar la entrega de los bienes y suministros en planteles, centros
educativos y oficinas administrativas de la Coordinacion Ejecutiva de Zona;

XV. Coordinary supervisar las brigadas de mantenimiento en las instalaciones y
mobiliario de planteles, centros educativos y oficinas administrativas de la
Coordinaclén Ejecutiva de Zona;

XVl. Coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento y reparacion de
vehiculos, asf como equipos de oficina y aires acondicionados;

XVIl. Apoyar la realizacién de las actividades culturales, académicas, deportivas y
civicas, promovidos por las dreas correspondientes;

XVIIl. Coadyuvar al Coordinador Ejecutive de Zona correspondiente en la
supervisién de la operacitn de las tiendas escolares en los planteles y centros

Ficha de emisén: Revighdn: -
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educstivos en los términes de la conceslon otorgada de conformidad a los
Lineamientos que Regulan @ Establecimiento, Concesidn, Operacién v
Control de las Tiendas Escolares de los Planteles del Colegio de Bachilleres del

Estado de Sinaloa;

XX, Coadyuvar con el Organo Interno de Control. en & desarrollo de auditorias,
wisicks ¢ inspecciomes  en  planteles, centros educatives y oficinas
administrativas de la Coordinacion Ejecutiva de Zona, ademas de Tungir como
enlace en & complimiente de obligaciones en materia de transparencia y

rendicion de cucniias;

XX, Informar inmediatamente al Departamento de Asuntos Junidicos, de la
recepeion de notificaciones én la Coordinacion Ejecutiva de Zona por parte de
autoridades  administrativas v jurisdicclonales respecto a juicios ¥
procedimientos de cualguier indole en los que la Institucién sea considerada
como parte del mismao, coadvuvanda con dicho Departamento para la defensa
opartunia de Jos mismos; y

XXl Las demds que le confieran las leyes, reglamentos v demds disposiciones
legales, ole encomiende su superfor ferirquico.

19.0.2 Delegado Académica

Objetivo General:

Implementar y supervisar en la Coordinacian Ejecutiva de Zona correspondiente, el
desarrollo de los planes y programas académicos en los planteles como en los centros

educativos se realicen de scuerdo a la normatividad para contribuir con la formacion
Integral de los dlumnos.

Facultades Especificas:
' Realizar seguimlento en planteles y centros educativos. con la finalldad de

implementar afternativas de mejora de los Indicadores académicos del
Colegio;

Fechia de amiaida: Revisidn:
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Supervisar la nplicacién de programas de estudio, planeachin didictica y
evaluacitin de los aprendizajes que desarrollan los docentes en los planreles y
los centros educativos conforme a las orientaciones emitidas por Direccion
Académica;

Coordinar en las academias de profesores y direcciones de plantel y de los
centros educativos la evaluacién de los programas de estudio de las
asignaturas del campo bisico, propedéutico, formacion para ¢l trabajo y
grientacion educativa

Promover en planteles y en los centros educativos la participacidn de
estudiantes en concursos académicos, olimpladas del conocimiente, muestras
de competencias profesionales bislcas y eventos educativos con e fin de
estimular su desempefio académico;

Implementar de manera conjunta con los docentes, estrateglas de
fortalecimienta para ¢l desarrolio de habilidades lectoras, matemdticas y en
ciencias de los estudiantes;

Promover &l use de material y recursos diddcticos de apoyo alos programas de
estudlo con docentes y estudiantes;

Coordinar la aplicackén de la evaluacion diagndstica a la educacién media
superior de los alumnos que ingresan a la institucion, en conjunto con los
directores de plantel;

Implementar cursos de iInduccién a los alumnos de nuevo ingresao, asi coma de
regularizacién y fortalecimiento a estudiantes, orientados por la Direccion
Académicas

Efectuar el suministro de reactivos y materiales de los laboratorios, talleres de
robdtica y de capacitacin;

Supervisar la operatividad y actividades de los laboratorios, talleres de
robdtica y de capacitacion;

Fecha de emibsidn: Revimlie:
11 de sepebembre del 2074 i
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X1,  Coordinar los trabajos colegiados que realiza el personal académico de
planteles conforme a las orientachones de la Direccion Academica:

XL Implementar programas para la retencidn v permanencla escolar en
coordinacion con directores de plantel, jefes de materia, orientadores
educatlvos v docentes;

X1, Brindar seguimiento a la gestidn de los planteles de la zona, sobre apertura,
cambio o liquidacion respecto a la oferta educativa del componente de
formaciom para el trabajo;

XIV.  Impulsar la colaboracion de los jefes de mareria de zona para e trabajo en la
pctumizacion de materiales didacticos para Fortalecimiento de los procesos de
ensefianza;

V. Promover el involucramiento transversal de estudiantes y docentes de los
planteles de la zona en programas de emprendimiento, de paz, ciencia ¥
tecnolopia;

X¥1,  Coordinar e seguimiento del Programa de Horas de Fortalecimiento
Acadeémicog

XV, Dar seguimiento a fas actividades de formacion vy actualizacion como
convocatorias dirigidas al personal docente, directivo v adminisurarivi;

AW Coordinar las jornadas educativis, cuerpos scadémicos colegiados y consejos
educativos zonales;

¥I¥. Coordinar la implementacion de bos programas de orfentacidn educativa ¥
tutorias para el logro de los aprendizajes, el desarrollo de las competencias de
los estudiantes y su permanencia escolan;

¥¥. Coordinar en planteles las estrategias institucionales de atencidn a la calidad,
equidad e inclusion educariva;

Fecha de emisidn: Revisidn:
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X¥I. Elaborar el diagndstico de riesgo psicosocial de rona educativa para la
implementacion de acciones de prevencidn, acompafiamiento y canalizacion
de estudiantes a las instituciones competentes;

XX, Supervisar y evaluar la atencion de estudiantes en riesgo académico y grupos
focalizados que brinda el personal de orlentacion educativa de planteles;

XX, Coordinar y establecer redes institucionales como vinculos de apoyo a los
planteles y los centros educatives para el desarrollo integral del estudiants;

XX1V. Coordinar 13 realizacion de jornadas de orientacion vocacional en zonas
educativas;

XXV, Verificar en los planteles y centros educativos de la Coordinacion Ejecutiva de
Zona el cumplimiento de las politicas y procedimientos relativos a las normas
de servicios escolares;

XXV1. Dar seguimiento a la entrega ¢ integracién de informacion académica de los
estudiantes desde su inscripcidn hasta su egreso de los plantedes y los centros
educativos; ademds, de informacién la estadistica para los indicadores
académicos;

XXVl Supervisar los procesos de preinscripcidn, inscripcién y reinseripeion:

XXVIll. Operar el programa de seguimiento de egresados; y

XXIX. Las demds que le confieran las leyes, reglamentos y demds disposiciones
legales, o le encomiende su superior jerdrquico,

19.0.3 Delegado de Extensién Cultural y los Servicios
Objetivo General:

Coordinar en la Coordinacidn Ejecutiva de Zona correspondiente, los programas
operativos de Extension Cultural, Servicios Biblictecarios y Atencidn a Padres de
Familia en planteles, centros escolares y culturales para lograr una formacian
integral en los estudiantes y generar ambientes positives en la comunidad educativa.

Pechs de smlside: Revisiba: n
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Facultades Especificas:

l. Establecer comunicacion permanente con los Delegados Administrativo y
Acndémico, para integrar sus agendas y cumplir bos programas de trabajo;

(B Atender ¥ brindar seguimiento a la ejecucion de los programas de extensidn
cultural, servicios bibliotecarios y atencién a padres de familia e informar a 12
Direccion de Extensidn de la Cultura;

M. Promover y coordinar en planteles, centros escolares y culturales las

actividades de la agenda cultural, de fomento a la lectura y atenclén a padres
che Familliag

V. Supervisar la operacion de los programas de actividades paraescolares v
artisticas en los planteles y contros educativos:

V. Promover y facllitar la participacién y capacitacion de los estudiantes coma
animadores ¥ reporteros en la organizacion y promocién de actividades
artisticas, culturales y Hterardas en los planteles, centros escolares y
culrurales:

¥l.  Coordinary supervisar kas acciones de capacitacidn y actualizacion al personal
docente de actividades paraescolares v bibliotecarios:

VIl Establecer vinculacién permanente on ol seguimlento de las actividades que se
realizan en los Centros Culturales del Bachiller;

VI Impulsar y verificar la remodelacion v actualizacidn de las bibliotecas de los
planteles de la Coordinacidn Ejecuthva de Zona, conforme a los lineamientos
exrablecidos;

IX.  Promover y supervisar la participacion y organizacion activa de los padres de
famifla en los planteles y centros escolares en actividades formarivas y de
Apoyo;

Fecha de emisidn: Rirviaidn:
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Promover | establecimiento de convenios con otros organismos culturales,
deportivos y sociales y de atencian a padres de familia;

Xl.  Sistematizar e informar avances y resultados de los programas al Coordinador
Ejecuthvo de Zona y a la Direccién de Extensién de la Cultura de manera
trimestral; y

Xil. Las demés que le confleran las leyes, reglamentos y demis disposiciones
legales, ole encomiende ol superior jerdrquico.

20.0 Direcciones de Plantel y de los Responsables de Centros de Educacién
Media Superior a Distancia

Objetivo General:
implementar |as politicas educativas que determinen los drganos colegiados de [a

Institucién y la Direccién General en el plantel de su adscripcién y representarlo
dentro de las facultades conferidas.

Facultades Especificas:

L Elaborar y presentar ¢l Programa Operativo Anual de caracter integral que
aborde las actividades académicas, administrativas, culturales, deportivas y
de servicio con el fin de fortalecer la institucion;

[ Cumplir con las disposiciones normativas vigentes de la institucion, de
acuerdo con los fines y objetivos de la educacién media superior;

M. Supervisaryevaluar de forma permanente que la educacion que seimpartaen
¢l plantel educativo, esté apegada a los planes y programas de estudio;

IV.  Mantener una estrecha comunicacidn con la sociedad de padres de familia,
estudiantes y docentes, realizando reuniones de integracidn y estableciendo
acuerdos que beneficien a la instituckén;

V.  Fomentarla practica de valores universales ¢ institucionales;

Fecha de emisiin: Revisbln:
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¥l.  Fromover permanentemente los eventos culturales, deportivos y académicos
inter escolares entre estudiantes y docentes que proyecten a la institucion

haciala sociedad;

VL. Informar al superior jerdrquico de cualquier situacion que altere o modifique
la actividad académica y adminlstrativa del plantel;

Vill. Administrar eficientemente 0§ récursas materiales, humanos y financieros
con que cuente el plantel educativag

IX.  Arender las propuestas que presente ante la direccidn de plantel la
representacion sindical;

. Supervisar la némina de cada quincena, para verificar que los cheques
entregidos correspondan a cada trabajador, validar ndmina y constatar que
los pagos que se efectiian y los movimbentos propuestos sean los
correspondlentes ala plantilla, turnando Is documentacidn ala Coordinacitn
Ejecutiva de Zona. debidamente sellada y firmada;

X1, Autorizar y supervisar de acuerdo a la normathidad los gastos que genere el
plantel educative vy enviar informes de ingresos y egresos al superior
Jerirquico, previo andlists con ¢ subdirector y encargada del drea responsable;

All.  Elaborar y enviar a la Coordinacion Ejecutiva, al inicio de cada semestre, la
plantilla de personal docente y administrativo con todos los movimientos
sdministrarivas correspondientes con estricto apego a la normatividad
vigente y lineamientos, circulares y disposiciones que emita la Direccidn
General;

XL Supervisar |a enrega oportuna de los datos precisos para Invegrar la
estadistica inicial y final de semestre, envidndola debidamente firmada a la
Coordinacidn Ejecutiva de Zona;

XV,  Controlar, evaluar y supervisar el eraimite de afiliacién de alumnos de nuevo
ingreso al Instituto Mexicano del Seguro Sackal;

Fecha de smishin: Revisidn:
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XV, MNombrar a docentes asesores de grupo, con e fin de que exista una buena
organizacitn y comunicacion permanente con la direccidn para la resolucion

de problemas existentes en los grupos;

¥Vl Supervisarel desempefio dela Unidad de Registroy Control Escolar del plantel
para hacer cumplir el Reglamento Académico y circulares vigentes;

XVIl. Supervisar &l buen funcionamiento y cumplimiento del reglamento de la
tienda escolar;

¥VHI. Promover la actualizacidn y el desarrollo académico del personal docente de
acuerdo a los lineamientos y politicas instituclonales;

XIX. Organizar y coordinar con docentes y monitores los programas de tutorias ¥
atencidn a los estudiantes reprobados o de bajo nivel académico;

XX. Promover reuniones de trabajo y dar seguimiento a los programas de
orientacidn educativa, deporte, cultura, tutorias, laboratorios y talleres de
computo para garantizar ¢l cumplimiento de los planes y programas
institucionales y enviar mensualmente a la Coordinacidn Ejecutiva de Zona.
los informes de las actividades realizadas;

XXl. Gestionar ante las autoridades competentes la atencion de las necesidades
materiales del plantel educativo;

XXIl. Participar en ¢l Consejo Consultivo de Directores de plantel y Coordinadores
Ejecutivos de Zona, donde se plantea la problematica de cada drea, para
solucionar de manera integral y homogénea los problemas que se presenten;
¥

XX, Las demis que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomiende su superior jerarquico.

Fecha de emisidn: Reviskin:
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Asunto: Padrén de Testigos Sociales de
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PADROM DE TESTIGOS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
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| Registro Testigo Social Alta Vigencia
o MOISES GUADALL 16 de abrilde | 10 da abel de
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AVISOS JUDICIALES

JUZGADD MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE COSALA
EINCTO

Se convoca a quien tenga derecho a
oponerse a la solicilud de Informacion AD-
PERPETUAM, en Via Jurisdiccidn Voluniaria,
presentada por MELCHOR AYON GAMBOA,
con ¢l objeto de acreditar y justificar la posesion
rplmdﬂﬂﬁnhﬁmﬁiﬂﬂ inmueble whicado en
Libramienio Paseo Ray en la Colonia Centro en
esta Ciudad de Cosal, Sinaloa, que consisie en
un lote de terreno con una superficie total de
988,12 metros cuadrados, con clave catastral
(09-000-001- 304-001-001, 2 nombre de Jorge
Enrique Comales Rodriguez con las siguientes
medidas y colindancias Al Noresie: mide 4.200
metros, colinda con propiedad privada; Al
Sureste: en linea quebrada, 73.973, 27.600, ¥
4,900 metros, colinda con Libramienio a La
Cholala; Al Suroesie: mide 16.800 metros,
colinda con Callején; Al Noroesie: mide 33.200,
17,400, 9. 700, 16.300 ¥ 12.576 metros, colinda
con propiedad privada; haciéndose saber al
Piblice que una copia del plano del inmuchle se
encuentra expucsto en los Esirados de éste
Tribunal, Expediente Nimero 202025,

ATENTAMENTE
Cosald, Sin., Mzo. 13 de 2025,
SECRETARIODE ACUERDOS
Lic. Efrain Avitla Liper

ABR. 7-18-28 R ko 10385950

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA

INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL

DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
EDICTO,

. ESTHER AIDA MORA ARREDONDO

DOMICILIO IGNORADO

Notifiquesele con fundamento en el
articulo 162 fraccidn VIl del Cddigo Procesal
Familiar demanda por Juicho Sumario Familiar
CESACION DE OBLIGACION
ALIMENTARIA, promovido por JESUS ABEL
ATONDO LOPEZ, en contra de ESTHER AIDA
MORA ARREDONDO, en ¢l cual se le
EMPLAZA para que dentro del término de 07
SIETE DIAS contados s partir del décima dia
de hecha la Gltima publicacidén produzca

contesiacién a la demanda interpuesta en su
contra. Acudir a expediente 2002024, Queds a
disposicion de la Sccretaria de este Juzgado
copias de raslade.

ATENTAMENTE
Cullincan, Sin,, Meo. 14 del 2025,
SECRETARIOPRIMERD
Héctor Eduardo Garcia Lipe:
ABR.T-18 LMo 10385000

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE COSALA

EDICTO
MELITON MERAEZ ORTIL

DOMICILIO IGNORADO.

Con fundamento en el anticulo 119 del
Cadigo de Procedimicntos Civiles para el Estade
de Sinaboa, y en cumplimicnio al aute de fecha
I1 de marzo del 2025, dictado en el expedienic
nimero 492023, con motivo de la demanda
entablada en su contra en la via ORDINARLA
CIVIL por PRESCRIPCION POSITIVA.
promovida por JESUS CORRALES PERA. sobre
un lote de terreno urbano que s¢ ubica en Camino
Capellanes (calle prolongacion Miguel Hidalgo)
¥ callejon sin nombre, colonia centro, Cosala,
Sinaboa, con una superficie de terreno de acho
chentos veinlichisco metros con sefenia ¥ cinco
centimetros cuadrados (825.75 m2) y'o mil
clento cuarenta y tres metros con sclenta v sicle
centimetros cuadrados (1,143.77 m2), y una
superficie construida de sesenis metros
cusdradas (60.00 m2), con clave catastral (09-
000-001-106-004-001, por medio del presente
edicto procedo 8 EMPLAZARLO & juicio, para
que dentro del wérmino de 09 NUEVE DIAS
produrca contestacion a la demanda instaurada
en su contra, previnidndole para que en &u
primer escrito sefiale domicilio en esta ciudad
para oir y recibir potificacionss, spercibiéndosele
que de mo hacerlo las subsecuentes
notificaciones se le harin en los lrminos que
sefala la ley. En la inteligencia que dicha
nolificacidn surtird sus efectos a partir del
décimo dia de hecha la dltima publicacion y
enirega de los edicios. Se les hace saber quie las
copias de traslado de la demanda se encuentran
a su disposicion, en horas v dias hibiles, en la
Secretana de este Juzgado
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ATENTAMENTE
Cosald, Sin., Mzo. || de 2025,
SECRETARIODEACUERDOS

Lic. Efrain Avitia Lapes

ABR.T-18 R. Mo, 1DIR59TE

INZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN
EDICTO
SERGIODSWALDD FSTRADA GONZALEF

COMICTLIO IGNORA DO

Motifiquese con fundamento en el artlculo
162 Fracesom V11, del Codigo de Procedimienios
Familiares del Estado, solicita en el juicio de
iramitacion especinl en el ejercicio de la socidn
de DIVORCIO JUDICIAL, promovide por
ITZEL YADIRACRUZ RUEZGAS, en contra de
SERGIO OSWALDO ESTRADA GONZALEZ,
para que dentro del (érmino de nueve dias
hihiles, cantadas a partir de del décimo dia hecha
la dltima publicacion produrca su contesincion
a dicha demanda, en ¢l expedieme nimera 633/
2013, quedan a disposicidn de la secretaria de
eiie juzgnda copias de traslado correspondiente.
Marailan, Sin., Feb. 17 de 2025
SECRETARIA PRIMERA DEACUERDOS
Vesents Guadalupe Mayorguin Sarobls
MBI T-18 R.teo | 146314

JUAGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITOJUDICIAL DE CHOIX

EIRCTO

Convdquese quienes 5 creanm con
derecho  al  Juwicie  SUCESORIO
INTESTAMENTARIO a  Bienmes de
FRAMCISCOD JAVIER VALDIVIA LOPEZ,
presentarse 8 dedueirlos v justificarlos ante este
Jurgado en ¢l expedienie ndanero 1362024,
termina impromogable de 30 TREINTA DIAS a
partir de hecha la Gltima publicacidn de esiz
eiicto,

ATENTAMENTE
Choix, Sin., Ene. 30 de 2025,

ELC. SECRETARIO DE ACUERDOS DEL
JIEGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCLA
DEL ASTRITO JUDICTIAL DECHOIX,
SINALDA.

Lie. Jasé Angel Miranda Navarreie.
ABRR7-1% . Mo 10051880

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA

INSTANCIA DE LO FAMILIAR, DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME., SINALDA,

EDNCTO
CONVOCASE AQUIENES SECREAN
CON DERECHO AL JUICI) SUCESORIO
INTESTAMENTARIO A BIENES DE
HERMENEGILDO PEREZ HERNANDEZ Y
TERESA JACINTA VALENZUELA VEGA,
EXPEDIENTE 82862024, TERMINO
IMPRORROGABLE DE 30 TREINTA DIAS A
PARTIR DE HECHA LA ULTIMA
PUBLICACKIN DE ESTE EDICTO.
ATENTAMENTE
Lo Mochis, Sin., Sepl. 27 de 2024.
SECRETARIA PRIMERA
Lic. Rosario Ercifia Félix Lipez
ABR7-18 R, No. 902652

MIZGADD SEGUNDD DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITOJUDICIAL DE AHOME

EIRCTOE
Convocase a quienes créanse con
derecho n Juicio SUCESORIO

INTESTAMENTARIO 2 bienes de VIRGINIA
VAZOUEZ ¥/O VIRGINIA VAZQUEZ DE
SOTO YO VIRGINIA VAZQUEZ JIMENEZ,
queien [albecio gl vemnticimes de noviembe de mil
veintidos, presentarse a deducirkos v justificarios
ande este Juzpado, expediente |992024, término
impromrogable de TREINTA DIAS a partir de
hecha la dltima publicacion de este edicio.
ATENTAMENTE
SECRETARIATERCERA
Lic. Oxleiy Verdupe Guzmdn

ABR.T-1K B N $2655

JUZGADO TERCERD DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DASTRITO JUDICIAL IE AHOME, SINALDA.
EDICTO:
CONVOQUESE AQUIENES SE CREAN
CON DERECHO AL JUICIO SUCESORIO
INTESTAMENTARIO A BIENES DE RUBEN
FELIX DOMINGUEZ, EXPEDIENTE 151/
2025, TERMING IMPRORROGABLE DE 30
TREINTA DIAS A PARTIR DE HECHA LA
ULTIMA PUBLICACION DE ESTE EDICTD
ATENTAMENTE
Los Mochis, Ahome, Sin., Feb. 27 de 2025
SECRETARIA PRIMERA
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Sitvia Carolima Chavez Asfornga
ABR.7-18 R Mo, 902433

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LD FAMILIAR DEL
DISTRITOJUDICIAL DEAHOME, SINALOA.

EDICTO:

COMVOQUESE AQUIENES SECREAN
CON DERECHO AL JUICKD SUCESORIO
INTESTAMENTARIO A BIENES DE JESUS
VALDEZ LOZANIA, EXPEDIENTE 166272021,
TERMING IMPRORROGABLE DE 30.
TREINTA DIAS A. PARTIR DE HEGHA LA
ULTIMA PUBLICACION DE ESTE EDICTO.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Ahome, Sin., Feb, 27 de 2025,
SECRETARLIA PRIMERA:
Silvia Caralina Cliiver Astorga
ABR.7-18 R MNo. 902478

JUZGADD PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE GUASAVE

EDNCTD

CONVIDUESE QUIENES SECREAN
CON DERECHO AL JUICIO SUCESORID
INTESTAMENTARIO A BIENES DE
BALTAZAR EVANS AUDEVES, DEDUCIR Y
JUSTIFICAR S5US DERECHOS
HEREDITARIOS EN ESTE JUZOADOD
DENTRO TERMINO DE TREINTA DIAS,
CONTADOS A PARTIR DE HECHA LA
ULTIMA PUBLICACION DEL EDICTO.
EXPEDIENTE 1702025,

ATENTAMENTE
Guasave, Sin., Mzo. 14 de 2025,
SECRETARLA SEGUNDA
Lic. Karla Ranana Lipes Carrille
ABR. 7-18 R Mo, 103859700

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
HSTRITO JUDICIAL DE GUASAYE
EDICTO

Convigquese quiencs & Crean con
derecho  al  juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIC a bienes de OTONIEL
ALVAREZ GALLARDO, quien fullecio el dia 26
de Agosto del 2019, a deducir y justificar sus
derechos hereditarios en este jurgado dentro del
términdg de 30 treirta dias, contados a partir de

hecha la aitima publicacion del edicto, Aniculos
488, 493 y 495 del Cadigo de Procedimientos
Familiares para el Estado de Sinaloa. Expediente
TO32024.
ATENTAMENTE
Cruasave, Sin, Oct. 07 del 2024,
SECRETARRIA PFRDVERA,
Lic. Arweeli Beltran (hbexo,

ABRT-1% R.To 221979

JUZGADOMIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITD JUDMCIAL DE SALVADOR
ALVARADO

EDICTD
S¢ convoca @ Quiznes & CTEan con
derecho en la herencia del Juicio SUCESOR IO
INTESTAMEMNTARIO a bienes de MARIA
FLORA GUTIERREZ ONTIVEROS Y/O MA.
FLORA GUTIERREZ, a efecto de que deduzcan
v justifiquen ante este Jurgado sus derechos
hereditarios, en el expediente nimero 8482024,
deniro del térming de treinta dias, contados a
partir de la ditima publicacion de este edicto.
ATENTAMENTE
Guamichil, Sabv. Alv, Sin., Die. 16 de 2024,
SECRETARIA TERCERA DE ACUERDOS.
Lic. Juliera Aguitar Palagieias.

ABR.T-18 R, 10385893

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCLA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE SALVADOR
ALVARADO

EDHCTO
5S¢ convoca a Quienes 58 crean con
derecho en la herencia del Juicio SUCESDRIO
INTESTAMENTARIO a bienes de JUAN
CARLOS PACHECO YERDUGO YO JUAMN
CARLOS PACHECD, a efecio de que dedurcan
¥ justifiquen ante esie Juzrgado sus derechos
heredutarios, en el expediente mismero | 1972025,
dentro del término de TREINTA DIAS, contados
u partir de In Gltima publicaciin de este edicio.
ATENTAMENTE
Guamdehil, Salv, Alv, S Feb, 24 de 2005,
SECRETARIA TERCERA DE ACUERDOS,
Lic. Sulieta Agwilar Polapuelos,
ABR.7-18 B Mo, 10385545

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BADIRAGUAT

s CHCTOw
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Conwbquense a quicnes créanse con
derecho & oponerse & Juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIO a bienes de la de Cujus
MARTHA OFELIA MEDINA PEREZ YO
MARTHA OFELIA MEDINA DE ARALI,
guien fallecid el dia 28 veintiocho de mayo de
2020 dos mil wveinte, en Avenida Salvador
Alyvarado, sin nimere, de la colonia Centro,
Hadiraguate, Sinaloa, promovidoe ante esie
Jurgada, tnierexados presentarse & deducir y
Justificar bos derechos n la herencia, dentro del
términe de TREINTA DIAS improrrogables
contados a partir de la dltima publicacidn del
edicio, Expediente No. 1772025, Arnticulos 488
v 493 del Cidigo de Procedimientos Familiares

ATENTAMENTE

Badiragumo, $in., Mzo, 20 de 2025

LAC SECRETARIADE ACUERDOS,

Lie. Maria Jovite Bajargues Parr

ABHR. 7-18 B. Mo 10385964

IWZGADO SEGUMDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDNCTO

Convbquese a quicnes créanse con
DERECHO INTESTAMENTARID a bicnes de
ALEJANDRO MARISCAL TELLEZ ¥
ROSALBA GAMBOA FERNANDEZ Y/O
ROSALVA GAMBOA FERNANDEZ Y/0
ROSALVA GAMBOA Y/O ROSALBA
GAMBOA, para que s¢ presenten a deducir ¥
justificarlos dentro del término de TREINTA
A% o partir de la Ghima publicacidin del edicio

del expediente nimero 232025,

ATENTAMENTE

Culincin, Sin., Mo, 19de 2023,
SECRETARIA PRIMERA DE ACUERDOS.

L. Carmen Guadalupe Alspura
ABR. 18 R 1o [0R5930

IUZGADD SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
EDICTO

Convdquese a quienes créanse con
DERECHO INTESTAMENTARIO a bienes de
ALEJANDRO GARCIA ZIRAGUA, para que 3¢
presenten 8 deducir y justificarios dentro del
término de TREINTA DIAS a partir de la Gltima
publicacién del edicto del expediente nimero

|63 2035,
ATENTAMENTE
Culiacin, Sin., Feb, 14 del 2003
SECRETARIASEGUNDADE ACLUTRDOS
Lic. Kering Cecilio Ruiz So,
AHBR.T-1% R ™o 10385R51

JUZGADDO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMOD FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO

Convbquese o quienes créanse con
DERECHO INTESTAMENTARIC a bienes de
FRANCISCO LOPEZ FLORES, presentarse a
deducirlos y justificarios dentro del término de
TREINTA DIAS a partir de la Gltisma publhicacion
del edicta, expedecnie 154172024,

Culiscan, Sin., Mo 03 de 2025
SECRETARIOPRIMERD DEACUERDOS

Fléctor Edwardn Gareia Lopes
ABR. T-18 B Mo, |03E5965

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR 3]
DISTRITOJUDICTAL DE CULIACAN

EDICTO

Conviquese @ quicnes s¢ crean con
DERECHO TESTAMENTARICO a bicnes del
finado VICTOR MANUEL NORIEGA OSLNA.
para que ¢ presenten & deducir y justificarlos
deniro del término de TREINTA DIAS a partir
de la Gltima publicacion del edicto, expedients
233/2023.

ATENTAMENTE:
Cubiacdn, Sin., Mo 03 de 2025
SECRETARLIA SEGUNDA DEACUERDOS
Marisal Manzs Rocka

ABR.7-18 R. No. 1186085

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA

INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL

DISTRITO JUDICIAL DE CULIATAN
EDICTO.

Conviéquese 8 quigngs se crean con
DERECHD TESTAMENTARID o bienes del
finado JOSE NATIVIDAD PARRA CAZAREZ
pars que s presenten & deducir v justilicarlos
dentro del términe de TREINTA DIAS a partir
de I dltima publicacion del edicto, expedwents
254/2025.

ATENTAMENTE:
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Cilizcdn, Sin., Meo, 13 de 2023
SECRETARIASEGUNDA DEACUERDOS
Martiad Manze Bocha

ADKE.T-18 R No, 10385901

MIEGADO CUARTD DE PRIMERA

INSTANCIA DEL RAMO FAHILIIAR DEL

DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
ELRCTO,

Conviquese a quienes ercanse con
DERECHO INTESTAMENTARIO a bienes del
de cujus . JESUS ALMANZA VALADEZ. Para
que s presenien a deducir ¥ justificarkos dentro
del término de 30 TREINTA DIAS, contados
partir de In altima publicacidn del edicio,
expediente ndmero 14492024,

ATENTAMENTE
Culiacin, 5in., Ene. 30 de 2023
SECRETARIA SEGUNDA DEACULERDOS
Marivol Manzo Rocha

ARR7-18 R Mo 1028252

JUZGADD CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDRCT,

Conviquese & quiencs s¢ crean con
DERECHO TESTAMENTARIO a bienes del
finado YOLANDA NUNEZ MARTINEZ Y/O
YOLANDA NUNEZ DE CAMPARA, para que
se presenten o deducis v justificarlos dentro del
término de TREINTA DIAS o partir de la Ghima
publicaciin del edicto, expediente 1742025,

ATENTAMENTE:
Culiacin, Sin., Mzo. 04 de 2023
SECHETARLA SEGUNDA DEACUERDOS
Muorisel Mange Rocha

ADR.7-18 R. Mo 100R597H

JUZGADO QUINTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR
ESPECIALIZADO EN MATERIA DE
ADOPCIONES, ALIMENTOS, FILIACION,
CUSTODIA, ¥ CONVIVENCIA DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
EHCTO

5S¢ CONYOCH B quisnes s& crean con
derecha al  juicie  SUCESORIO
INTESTAMENTARIO a bienes de PEDRO
ACOSTA MEDINA O PEDROACOSTA BUEND
€1 PEDROACOSTA Y OFELIA FELIX ALCALA
U OFELIA FELIX DE ACOSTA U OFELIA

FELIX, debiéndose presentar a deducir y
justificarios denre del iérmino de 30 DIAS a
partir de la dltima publicacidn del edicia.
Expedients 3962023,
ATENTAMENTE
Culincan, San, Mow. |4 del 3024
Victor Numberio Zoiueta Landorag
AR T-18 B Mo D3RS

JUZGADD MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL NAVOLATO,
SINALDA

Exp. Mo, 13372005

ECACTO
Conviquense guicnes créanse con
derechos o juicio  SUCESDRIO

INTESTAMENTARID a bicnes de los inados
LUIS RAMON OCHOA Y0 RAMON DCHOA
¥/0 LUIS RAMON OCHOA QUINTERO Y
MARIANA CAMACHO MEDINA YO
MARIAMA CAMACHO, a presentarie a
dedueirlos v justificarlos ante este Jurgado,
deniro término imprormogable ireinta dias a partir
de hecha la aliima publicacion del edicto.
ATENTAMENTE
avilain, Sin., Meo. 06 de 2005
SECRETARLA FRIMERA
Lic. Ana Maria Ariay Sofas.

ABR.T-18 R Na. 1038559

JUZGADD MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL NAVOLATOQ,
BINALOA

Exp. Na. 1482025

EDICTO
Convégquense quienes créanse con
derechos o juicie  SUCESOQRIO

INTESTAMENTARIO & bienes de la finada
RAMONA RIVAS FELIX, presentarse a
deducirlos v justificarios ante este Juzgado,
deniro 1érmino impromogable TREINTA DIAS
a partir de hecha la dltima publicaciin del edicio
ATENTAMENTE
Mavolats, S, Meo. 14 de 2003
SECRETARIA TERCERA
Lic. Sera Margarita Garcla Garcia,
ABR.T-18 R. o, 10383524

JUZGADOMIXTO DE PRIMERA INSTARCIA
DEL DISTRITOJUDICIAL DE SAN IGNACIO
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SU Convech i quicn ered ienes derecho o
i herencin de ANMTONIO SANDOVAL
MENDUZA ¥ ANTOMIC SANDODVAL ¥
GUADALUPE GODNZALEZ ROSAS ¥Y/0
GUADALUPE GONZALEZ DE SANDOVAL,
para que se presenten en este Jurgado a
doducirlos ¥ justificarlos dentro del juicio
SUCESORIOINTESTAMENTARIO, registrado
en el expedienis 482024, dentro del 1éeming
unpioroyable de 30 TREINTA DIAS a partir
dir la ubinma publicacion de este edicw,

ATENTAMENTE
San dgnocio, Sin., Ago. 20 del 2024
SECRETARMYDE ACUERDOS

Maetin Mignel Gerkirdies Leyva,
LERH T+ 18 R, 10386124
IWEGADO SEGUNDD DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITOJUDICIAL DE MAFATLAN

ELNCT)
Convacase m quienes se crean con
derecho  al fuicie  SUCESOR[O

INTESTAMENTARID a bienes de la extinta
CARLOTA IBARRA ONTIVEROS YO
LARLOTA IBARRA DE ASTORGA,
peeventarse o deducirlos v justificarlos ante este
Juepado, en el expediente nimero | 18/2025 en
un bérming improrropable de (30) TREINTA
DHAS & partir de hecha la wltima publicacitn de
e EDICTO,
ATENTAMENTE
Mapatian, San., Feb 14 de 2023
abCRE TARNYSEGLIMNGG DE ACLUERINS

Lic, Rafaet Eiplavnza Tameg

ADH, 7-|§-2% B, Mol 46100

JUZGADO PRIMERD DE PRIMERA
IRGTANCIA DEL RAMDO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN

ELICTCR
Convdquese a guicncs ¢ crean con
deracho ul Juaieha SUCESORIO

INTESTAMENTARIO A BIENES DE PEDRO
FIERNANDEZ CRUZ, presentarse & dedueirios
v pistifecarlos smie ésle Jurgado, en el expediente
nimero 2322025 que en el tdrmine
improrrogable de (10) TREINTA DIAS a partir
de heeha ba dbims poblicacidn en dste EDICTO,
ATENTANMENTE

Maralin, Sin Meo 07 de 2025
SECRETARIOSEGL ™[N OE ACT RIS
L. Benjmminn Guznrdn Gaviola
ABE. 718 K. %o, 1] 340K

JUZGADD PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITOJUDICIAL DE MAZATLAN

ERICTIO
Conviguese a quicnes se crean con
derecho  al Juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIDA BIENES DE JOSHUE
YAHIR PORCE ROIAS, presontarse a
deducirlos y justificarlos ante éste Jurgado, en
el expediente namero 2342025 que en el igmminoe
mmprorrogable de (30) TREINTA DIAS a partir
die lsecha la dhima publicacion en este EDICTO
ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Mo, |1 de 2005
SECRETARIDSEGL DO DE ACLULRINS
Lic, Benfunniv Gozmin Gaviala,
ARRT-1% B R 1146374

JUEZGADO PRIMERD DE PRIMERA
INSTAMCIA DEL RAMO FAMILIAR [DEL
DISTRITOJUDICIAL DE MAZATLAN

ELNCTOr
Convoquese a quienes se crean con
derecho al Juicio SUCESORID

INTESTAMENTARIO A BIENES DE MARIA
MARCOS TELLD AVILA YO MA. MARCOS
TELLOAVILAY OMARIA MARCOS TELLO,
presentarse a deducirlos v justificarlos anie éste
Juzgado, en el expediente nimero 2142025 que
en el términe impromogable de {30) TREINTA
DIAS a partir de hecha la dltima publicacion en
éste COICTO.
ATENTAMENTE
Mazaikan, Sin., Mao. 10 de 2025
SECRETARIOSEGUNDO DE ACUERDOS
Lic, Bewjmmin Guzmdn Gadols,
ABR 718 R. Mo, 146554

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITOJUDICIAL DE MAZATLAN

EDNCTC:
Conviquese & quiencs se crean con
derecho  al  Juicio  SUCESORIO

INTESTAMENTARIO A BIENES Df
ARMANDO ZUNIGA BERNAL Y/O
ARMANDO MUNIGA B, ¥/0 ARMANDO
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ZUNIGA Y BELLA ALICIA BASTIDAS
GONZALEZ ¥/0 BELLAALICIA BASTIDAS
Y0 BELLAALICIA BASTIDAS DE ZUNIGA,
presentarse a deducirlos y justificarlos ante éste
luzgado, en ¢l expediente ndmero 12622024
que en ¢l término improrrogable de (30)
TREINTA DIAS a partir de hecha la Gltima
publicacidn en ése EDICTO.

ATENTAMENTE
Mazailn, Sin. Mo, 04 de 2024
SECRETARIOSEGLHWDO DEACUERDS
Lic. Sanyagoe Gsuna Ramwo.

ARR 7-18 R No | 146014

JUZGADOD PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN

EINCTOE
Convaguese a quienes se crean con
derecho al  juicio SUCESORIO

INTESTAMENTARIO A BIENES DE
ARCADID NAVARRO HERNANDEZ Y/0O
ARCADIO NAVARRO H. Y/O ARCADIO
NAVARRO, presentarse a deducirlos ¥
justificarlas ante éste Jurpado, en el expedients
niimern 682025 que en o térming improrrogable
de (30) TREINTA DIAS & partir de hecha la
ultima poblicaciin en éste EDICTO,
ATENTAMENTE
Mlaembhn, Sin., Feb. 14 de 2025
SECRETARIOSEGUMNDODE ACUERDOS

Lic. Savitiage Chirrna R,
ABR.T-18 R M | 146036

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN

EDICTO:
Conwvidjuese & 0 quienes se crean con
derecho &l  Juicio SUCESORIO

INTESTAMENTARIO A BIENES DE
FRUMENCIO VIRGINIO ESPINOZA
HERNANDEZ, presentarse a deducirlos y
justificarios ante &g Juzgado, &n el expediente
nimero [355/2024 que én el 1érmino
imgrorrogable de (30) TREINTA DIAS a partir
de hecha la Gltima publicacidn en éste EDICTO.
ATENTAMENTE
Mazatlin, Sin., ov. 22 de 2024
SECRETARIO PRIMERO DEACLUERDOS
Lic, Sergle Beoel Cirdenas Sduches
ABR.7-18 VR E T

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN

EINCTD
Conviuess & quienes 52 crean con
derecho  al  Juicio  SUCESORIC

INTESTAMENTARIOD A BIENES DE
ALFONSD SALAZAR RIVERA Y MARIA
MAXIMINA ALTAMIRAND RODRIGLUEZ,
presentarse a deducirlos y justificarbos ane éste
Jurgado, en el expediente ndmero 14172024
que en el 1érmine improrrogable de (30
TREINTA DIAS 2 portir de hecha la dltima
publicacion en éste EDICTO
ATEXNTAMENTE
Miazatlin, Sin., Ene. 21 de 2075
RECRETARIPFRIMERD DE ACUERINTS
Lic. Sevgio Roel Cdrdenay Sdncives

ABR.T-18 R o | 146165

JUZGADD PRIMERD DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN
EDRCTOE

Conviduess 8 quienss S8 crean con
derecho al Juicia SUCESDORIO
INTESTAMEMNTARIO A BIENES DE
FERMINA OSUNA SANCHEZ, presentarse o
deducirlos v justilicarios ante ésie Jurgado, i
el expediente ndmero 102772024 que en <l
térming impromogable de {30) TREINTA DIAS
a partir de hecha la Gltima publicacidn en dste
EDCTOL

ATENTAMENTE
Mazatlin, Sin., Ene. 11 de 2025
SECRETARIOPRIMERO DEACUERDOS

Lic. Sergio Roel Cdrdenay Sdncines.

ABR.T-18 R Mo | 16165

JUEGADO SEGUNDOD DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITOJUDICIAL DEMAZATLAN

EDICTO
Convécase A quienes se crean can
derecho al Juicin SUCESORID

INTESTAMENTARID a bienes de In extina
DALIA ESTHER REYNOSO MARTINEZ O
DALIA ESTHER REYNOZO MARTINEZ
presentarse & deducirlos v justificarios ante exe
Juzgado, en el expedicnte ndimero 22472025 en
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un tErming improrrogable de (300 TREINTA
DIAS o partir de hecha In ditima publicacion de
cste EDICTO.

ATENTAMENTE
Mazaglin, Sim., Moo, 13 de 2025,
SECRETARIOSEGLUSDODE ACUERDDS
Lie, Chrlitian Roberio Brivedo Groana
AR T-1R L o | A6

JIUWZGADO SEGUNDD DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN

EDHCTE
Convécase B quicncs €0 Crcan Con
dereche  al  Juicia SUCESORIO

INTESTAMENTARIO o bienes del extinin
IESUS MANUEL PARDO TIRATX presetitare
o deducirlos v justifiearos ante este Jurpado,
in el expediente ndmero | 9825 en un bdrminn
improrrogable de (30) TREINTA DIAS a partir
de hecha ka dltima publicacion de este EDICTO
ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin, Mo, 06 de 2025,

SECRETARIODSEGUSDODE ACULREDNS

Lie, Christian Hiberna Briveido Gruevarg
ARR T-18 B e | 1A6024

WZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMD FAMILIAR DEL
DISTRITOJUDNCIAL DE MAZATLAN

EINCTO
Convdcase & quienes s¢ crean con
dereche al  Juigie  SUCESORID

INTESTAMENTARIO o bienes de la extinia
NMORBERTA SIMENTAL GARCIA, presentane
a deducirlos v justificarlos ante esie Jurpada,
en el expediente miimero | 2972025 oo un téming
improrragable de (30) TREINTA DIAS a partir
de hechn In Glima publicncion deesie EDICTO,
ATENTAMENTE
Mazatlin, Sin, Mo, 11 de 2023
SECRETARLA PRIMERA DEACUERDOS

Lic. Marie Congepeidn Lipdrragpe Gatiede

ABR.7-18 R Mool 146539

JUZGADO SEGUNDD DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN

EDECTO
Convécase o quicnes 5C Crean con
dereche  al  Juicio  SUCESORID

INTESTAMENTARIC a bienes de ln extima

VIVIANA LABRADOR MORGA Y O BIBLANA
LABHADOR MORGA YO BIBRIANA
LABRADOR, preséntarse a deducirlos &
Justificarlos ante este Jurgado, en el expedicnic
nimero 152015 en un tdrming. impromrogable
de {30 TREINTA DIAS a partir de hecha |2
itirea publicacion de este ELHCTO
ATENTAMENTE
Slazailan, San, Mo (8 e 2008
SECHRETARIAPRIMERA DEACUERTNS
Liv. Mavle Conpepeidn Lizdrrapa Galinda
ABR 714 Bt BH600E

JUZGADO SEGUNDD DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DS TRITOJUDICIAL DE MAZATEAN

EINETen
Convdcose & guiencs &¢ oréan con
derecho al LTI T CUCESORID

INTESTAMENTARIOQ a bienes del exninto
MIGUEL ANGEL JIMENEZ ARMENTA,
presentarse a deducirios ¥ justificarios ante esie
Jurgado, en el expodiente numero 16152024
en um terming imprarrogable de ¢ 30) TREINTA
DIAS a partir de hecha b ubima publicacion de
este EDICTO.
ATENTAMENTE
Mazutlan, Sin,, Feh. 06 de 2023

SECRETARIA FRIMERA DEACTERDOS

Lic, Marde Concepeidn Lizireaga Gulinde
ARR T-18 BT, 114631

JWEGADD TERCERO DE IT"RIMI".F-".
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITOIUMCIAL DE MAFATLAN

EHCTO

Convocase & QUIENCS S¢ CLEAN oM
derecho 3l juicio de tramitsciin expecial en el
ajercicio de laacesdn de SLACESION LEGITTMA
a bienes de FERMIN BASTIDAS MENDOEA,
presemacse & deduciclos ¥ justificarios ante este
Juzgado, en el expediente mimera $9025 en
un 1Erming impromogable de TREINTA THAS o
partir de hecha la Glimas pubbicaciin de e
edictin,

Magailin, Sin, Feb, 18de 3034
SECRETARIAPRIMERA DEACUERIOS
Yinenle Guadalipe Wararguin Sarohia
ADR.7-18 K. Mo | LEGOR)

IUZGADD TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
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DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN

EHCTO

Convocsse @ quienes e Crean con
derecho al jubcie en via tramitacidn especial en
¢l ejercicio de la secidn SUCESORIA
LEGITIMA a bienes de JOSE ALFREDO
JIMENEZ RENTERIA, presentarse a deducirlos
y justificarics ante este juzgado, en el expediente
116/2025 en un término impromogable de
TREINTA DIAS a partir de hecha la dltima
publicacitn de este edicio.

Maraildn, Sin., Feb. 25 de 2025,
SECRETARLA SEGLISDA DEACUERDOS
Jhoana Guadalupe Uriza Peraga

ATET-18 R. Mo 146434

JUZGADDO TERCERD DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN

ENCTO

Convacase a qliliﬂlﬂl 5 CTCan con
derechio al juicio de tramitacidn especial en el
ejercicio de la secidn de SUCESION LEGITIMA
i hienes de ROBERTO BUSTAMANTE REYES
O ROBERTD BUSTAMANTE R. Y MARIADEL
ROSARIO GARCIA MAGANA DROSARIO
GARCIA MAGARNA OROSARIOGARCIA DE
BUSTAMANTE O MARIA DEL ROSARIO
GARCIA BUSTAMANTE O ROSARIO
BUSTAMANTE, presentarse a deducirlos y
justificarios ante este juzgado, en &l expedients
mimero | 1952022 enun término impromrogable
de TREINTA DIAS a partir de hecha la dltima
publicacién de este edicto.

Wlazatlin, Sin., Mo, 08 de 2024,

JUZGADD TERCERDO DE PRIMERA
[MSTAMCIA DEL RAMD FAMILIAR DEL
DISTRITOJUDICIAL DE MAZATLAN
EDICTO

Convocake & Quicnes $e crean con
derecho al juicio de tramitacidn especial en e
ejercicio de la sccidn de SUCESION LEGITIMA
u bienes de ANACLETO NIEVES LEAL O
ANACLETO NIEVEZ LEAL O ANACLETO
NIEVES DANACLETONIEVES L. Y EVALUZ
LEAL LOPEZ O EVA LUZ LEALOEVA LUZ
LEAL DE NIEVES, presentarse a deducirtos y

Justificarlos ante este juzgado, en el expedicnte
plmenn | 4802024 en un Iéembng mpromogable
de TREINTA DIAS a partir de hecha la ihima
publicacién de este edicta.
Mfarsilin, Sin., Enc. 31 de 2025.
Jhoane Guadalupe Urigs Peraze
ABR 714 R | L6187

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE ESCUINAPA
EDICTO

Convocase quicnes créanse con derecho
a bienes de los finados JESUS FERNANDEZ
GONZALEZ Y HERMINIA ULLOA ZAMUDIEO,
presentarse a deducirlos y justificarlos ante este
Juzgndo, en el expediente nimero 419/2024,
términe improrrogable de TREINTA DIAS a
partir de la fecha Ghtima publicacion de esie
edicto.

Escuinapa, Sin.. Oct. 15 del 2024,
SECRETARIA PRIMERA DEACUERDOS.
Lic. Anna Leticia Madero Aldace.
ARR7-18 R Mo 1006 Sl

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE ESCLINAPA
EDICTO

Convocase quienes créanse con derecho
» bienes del finado JUAN JOSE ENCISO
MEDINA, presentarse a deducirlos ¥
justificarios ante esic Jurgado, en el expedicnts
nimere 57272024, término improrrogable de
TREINTA DIAS a partir de la fecha dltima
publicacion de este edicto.

Escuinapa, Sin.. Feb, 10 de 2025,
SECRETARIASEGUNDADE ACUERDOS
Lic. fsis Abigail Ldpez Herndndez
ARR. T-18 R Mo 10061963

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR, DEL
DISTRITOJUDICIAL DE AHOME, SINALOA.
EDICTO

CONVOCASE AQUIENES SE CREAN
CON DERECHO AL JUICIO SUCESORID
INTESTAMENTARIO A BIENES DE
OCTAVIO JACOBO YESCAS, EXPEDIENTE
9122024, TERMING IMPRORROGABLE DE
30 TREINTA DIAS A PARTIR DE HECHA LA
ULTIMA PUBLICACION DE ESTE EDICTO.
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ATENTAMENTE PUBLICACION DE ESTE EDICTO
LUFHDBhlh SII. Cet, 14 de 1124 ATF_WH.\'!E'FH__.
SECRETARIATERCERA Los Mochis, Ao, Sin.. Mzo 07 de 2025,
.".i.-. afmnm-m EH Wrm me
M2 28 ABR. 7 R. No. [03824359 Silria Caroline Chéves Astotge.
MIO. IR ABR. 7 R Mo, J0IRS410

JUZGADOQ PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR, DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME, SINALOA.

EDICTO
CONVOCASE AQUIENES SECREAN
CON DERECHD AL JUICIO SUCESORIO
INTESTAMENTARIO A BIENES DE
PORFIRIO MORA CELLELY Y/0 PORFIRIO
MORA CEYELI, EXPEDIENTE 12372023,
TERMINO IMPRORROGABLE DE 30
TREINTA DIAS A PARTIR DE HECHA LA
ULTIMA PUBLICACION DE ESTE EDICTO.
ATENTAMENTE
Lios Mochi, Sin., Ene. 27 de 2138
SECRETARIA PRIVIERA
Lie, Ravario Ercille Félix Ldpey
MZO.ISABR. T R. Wo, [0385458

IUZGADD TERCERD DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME, SINALOA,

EDICTO,
CONVOQUESE AQUIENES SE CREAN
CON DERECHO AL JUICIO SUCESORIO
INTESTAMENTARIO A BIENES DE ALMA
IUDITH GODOY OSEGUEDA, EXPEDMIENTE
2172025, TERMING IMPRORROGA BLE DE
JOTREINTADIAS A PARTIR DE HECHA LA
LILTIMA PLUBLICACION DE ESTE EDICTO.
ATENTAMENTE
Los Mochis, Aho, Sin., Mz, 03 del 2025,
SECRETARIA TERCERA:
Clawdivg Castre Meza,
WMID.ZRADR. T B Mo, 10385451

JUZGADD TERCERDC DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITOJUDICIAL DE AHOME, SINALOA.

EDHCTO:

CONVOQUESE AQUIENES SE CREAN
CON DERECHO AL JUICIO SUCESORIO
INTESTAMENTARIO A BIENES DE
CARMEN IDALIA RUIZ OTEROD,
EXPEDIENTE 203/2025 TERMINO
IMPRORROGABLE DE J0TREINTA DIAS A
PARTIR DE HECHA LA ULTIMA

JUZGADO TERCERD DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME, SINALOA
EDICTO:
CONVOQUESEA QUIENES SE CREAN
CON DERECHO AL JUICIO SUCESORIO
INTESTAMENTARIO A BIENES DE
ALFONSOOCHOA VELARDE, EXPEDIENTE
1782025, TERMING IMPRORROGABLE DE
JOTREINTA DIAS APARTIR DE HECHA LA
ULTIMA PUBLICACION DE ESTE EDICTO).
ATENTAMENTE
Lea Mochis, Aho, Sin., Feb, 21 del 2024
SECRETARIATERCERA
Clouding Cacrre Mezn,
MZ0.28ABR. 7 R No 901965

JUZGADO SEGUNDOD DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMOD FAMILIAR DEL
DISTRITOJUDICIAL DE GUASAVE
ELCTO
Convbquese quienes se crean con
derecho al juicio sucesorio intestamentario
bienes de Everardo Léper Pefin, quien fallecia
€l dia 25 de Junio del 2006, a deducir ¥ justificar
mﬂn-:lnhﬁdunim:uﬂujwpdﬂ dentro
del 1érming de 30 treinta dias, contados a partir
de hechs la Gltima publicacion del edicio,
Articulos 488, 493 495 del Cédigo de
Procedimientos Familiares para el Estado de
Sinakoa.
Expediente 111/2025.
ATENTAMENTE
Guasave, Sin., Feb, 21 de 2025,
SECRETARLA PRIMERA.

Lic. Aracefi Belirdn (e,
MAD IEABR. Y R Moo (0185018

JUZGADD SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
D\TETHITGNDIHALDEGUAS.-WE

EIRCTO
Convoquese quienes se crean con
derecho al juicio sucesario inteslamentario u
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bienes de Agripina Garcin Bojdrquez y'o A gripina
Garcia, quien fallecid el dis 16 de Abril del 2022,
& deducir v justificar sus derechos hereditarios
en esie jurgado deniro del wsmino de 30 treinta
dins, coniados a partir de hecha la dltima
publicacian del edicto.

Articulos 488, 493 v 495 del Codigo de
Procedimientos Familisres para el Estado de
Sinaloa, Expediente | 192025,

ATENTAMENTE
Guassve, Sin, Feb. 28 de 2023,
SECRETARIA PRIMERA.

Lic. Armcef]l Belirdu bevo,

MZO0. 28 ABR. T . o HOXRS AT

JUFGADD MIXTO DE PRIMERA TNSTARCLA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE MOCORITO

HEDICTOn
Convocase & quicnes créansg con
derecho o Juicio Sucesorio Intestamentario a
hienes de Delfina Ochoa Cizarez yio Delfing
Cxchea y/o Delfing Ochon de Parra y'o Delfina
0. de Parra y Sanlos Parra Salazar ylo Santos
Pasra, quienes fallecteron el 11 de enero de 2002
y 13 de junio de 1967, respectivamente,
presentarse 8 deducirlos y justificarlos ante esie
Juzgado, en el Expediente nimero 572025,
Término improrrogable de 30 treinta dias a partic
de hecha ka dltimn publicacion de este edicto.
ATENTAMENTE
Mocariin, Sin., Mzo. 18 de 2005
SECRETARLA PRIMERA DE ACLUERDOS.
Lic. Maricra: Comochs Rows
MZO. ZRARR T B tsin, 1582721

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCLA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BADIRAGUATO
nEdicton

Convbquense & quienes créanse con
derecho en el Juicio Sucesorio Intestamentario
a Bienes del finado Casimire Angulo Gasteham,
quien fallecid el din 02 dos de julio del afo 2019
dos mil diecimueve, en La Higuerin, Badirguato,
Sinaloa, promovido anle esie Juzgada,
interesados presentarse a deducir y justificar sus
derechos a la herencia, dentro del término de
treinta dias improrrogables contados a partir de
1a altima publicacion del edicto. Expedicnte N,
042025,

Articulos 488 y 493 del Cédigo de

Procedsmicnios. Familiares.

ATENTAMENTE
Padiregusio, Sin. Feb. 14de 2025
LAC. SECRETARIADEACUERDCS
Lic. Maria Jovita Bojdrguez Parra,
MO 2RABR.T o TAERS6

JUZGADD SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDRCTO
Convbquese & guienes créanse con
derecho intestamentario s bienes de Rail Lopes
Meza, para que s¢ presenten a deducin ¥
Justificarlos dentro del término de treinta dias »
partir de la ditima publicacion del edicto del
expediente nimero 632025,

ATENTAMENTE
Culiacin, Sin., Ene, 22 del 2025,
SECRETARLA PRIMERA DE ACUERDOS
Lic. Carmen Guodalupe Aipara,

MZO, 28 ABR. 7T K. Mo, 10385512

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
EDCTO
Conviguese & quignes creanse con
derecho al intestamentario 8 bienes del de cujus
Jestis Manuel Meza Lozano, para que 8@
presente & deducir y justificar dentro del iénming
de treinta dias a pantir de la oltima publicacion
del edicto del expedients nimero 14402024
ATEMTAMENTE
Culiacdn, Sin, Ene. 09 de 2005
SECRETARIA SEGILMNDA

Lic. Karine Ceciila Budz St

M0, 28 ABR. T B Mo, (033410

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTOS

Convéquese & quicnes créanse con
derecho al Intestamenitario a bicnes del de cujus
Luis Ricardo Juan Valdez, para que s presenicn
a deducir v justificar dentro del términoe de treinta
dias a partir de la dltima publicacin del edicto
del expediente nimero 1 202025,

ATENTAMENTE
Culincdn, Sdn., Feb. 07 de 2025
SECRETARIACUARTA DEACUERIKYS.
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Lic, Edde Juidivk Zomudio Fllorreal
MZD. 2L ARR, 7 B Bep, I03R5412

JUEGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMD FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTC

Convdquese a quiencs créanse con
derecho al intestamentanio a bienes del de cujus
Luis Abraham Lépez Vizquer, para que se
presenten 8 deducir ¥ justificarlos dentro del
terming de ireinta dias a partic de ka dltima
publicacidn del edicro del expedienie ndmero 835/
2028,

ATENTAMENTE
Culischn, Sin_. Feb. 13 de 2025,
SECRETARIA SECUNDA DEACUERDOS
Lic. Karina Cecifia Ruig Sovo,

MAD IRADR. T B Mo, 10385400

JUZGADOD SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITOJUDICIAL DE CULIACAN

EDICTT
Convaquese A quienes créanse con
derecha al intestamentario s biencs del de eujus
Rogelio Sincher Hervis, para que se presenten
o deducir ¥ justificarlos dentro del idrmiino de
treinta dias a partir de la Ghima publicacién del
edicto del expedicnbe nimere 764/2024.
ATENTAMENTE
Culizehn, Sim., Jun, 19 de 2024,
SECHETARIASEGUNDA

Lic. Karina Ceclila Rulf Sove,

MECL ZEABRR. T FL B, 103E53TT

IUZGADD SEGUNDO DE PRIMERA
INSTARCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITOJUDICIAL DE CULIACAN
EDICTO

Exp. MNo. 1782025

Convéquese a quicnes créanse con
derecho intestamentario & bienes de Antonio
Rodriguer Aguilar ¥ Loreto Astorga Sainz yio
Loreto Astorgs de Rodriguez y'a Loreio A storga,
para que se presenten a deducir y justificarios
dentre del términe de treinta dias a partic de la
itima publicacidn del edicto del expediente 178/
2025

ATENTAMENTE
Culincin, Sin., Feb. 28 del 2025

SECRETARIA TERCERA DE ACUERDOS

Margarita Armenin Roies
MZO. ZEABR. T B Mool 1OZRSITE

JUZGADD TERCERD DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITOJUDICIAL DE CULIACAN
EDICTD
Convdquese & quienes créanse con
DERECHO INTESTAMENTARIO a bienes del
finado PABLO ROSAS SALAS. para que se
presenten a deducir y justificarlos denirg del
término de treinta dias & partir de la oltima
publicaciin del edicto, expediente nimero 228/
2024,
ATENTAMENTE
Jun. 17 de 2024,
SECRETARIATERCTERA
Marfa Teresa Valeazwele Wendoza
MZD. IZBABRLT R Mo 10385179

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMD FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDRCTOL
Convbguese 8 quiencs créanse con
DERECHO INTESTAMENTARID a bienes de
Ia finada VELIA NATIVIDAD GONZALEZ
VARGAS, para que s¢ presenien a deducir v
Justificarios dentro del idrmino de freinta dias a
partit de la dliima publicacidén del edicto,
expediente ndemera SF203 ],
ATENTAMENTE
Oct. 17de 2024,
SECRETARIA TERCERA DE ACUERDOS
Mavia Teresa Valenzuela Mendoza
MID IEABR 7 R Mo |0385525

JUZGADD TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
EDICTO

Conviquese a quien se crea con derecho
intestamentario & bienes de Leonarda Nifer
Ledn, quien fallecis el dia 13 trece de julio del
afio 2024 dos mil veinticuatro, para gue se
presenten a deducir y justificar deniro del
lérmino de treinta dias o partir de la Gltima
F;Iiﬂniﬁndﬂl edicio, expediente nimero 1095/
2024,

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Oct. 08 ded 2024
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SECRETARLA SEGLMNDA DE ACUERDOS.
Alejandra Sarahi Areflane Murills,
MIO. 2BABR.T R Mo 10085532

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
ECTO
Conviguese & quienes créanse con
derecho Intestamentario a bienes de Juan de Dios
Herndndez Mondrrez o Juan Herndndez,
presentarse 4 deducirlos y justificarlos dentro
del vérmino de treinta diss o partir de la Oltima
publicacitn del edicto, expediente 139220024
Culiacdn, Sin,, Ene. 16 de 2023,
SECRETARK)Y PRIMERD DEACUERDOS.
Mécivr Eduarde Garcia Lipez
MZO, 2BABR.T KMo 10385399

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
EDICTD
Convogquese a quicnes 5 crean ©on
derecho testomentario a bicnes de los finados
Maria Ampare Inzunza Félix yie Amparo
Inzunea Félix yio Ma. Ampare Inzunea y Juan
Rodelo Sdnchez yio Jusn Rodelo yio Juan de
[Mos Rodelo, para que se presenten a deducin y
justificarios dentro del término de treinta dias &
partir de la dltima publicacidn del edicto,
expedicnte 1392024
ATENTAMENTE:
Culigcin, Sin., Ese. 16.de 223,

SECRETARLA SEGLINDA

Afavisol Marze Rocha,
MFD. I8 ABR. T L. Mo, DO3E5-804

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN,
SINALDA.

EDICTO
Convégquese B quienes créanse con
derecho Intestamentario a bienes de José
Oictavio Castro Noriega, preseatarse a deducirlos
v justificarlos dentro del término de treinta dias
a partir de la dltima publicacidn del edicto, Exp.
= Mo, 3112020,

Culiscan, Sin., Feb, 26de 2020
SECRETARIA PRIMERA

Clamdig
MZO. ZBABR. T

Borqures Lainde
R.No. 10383417

JUZGADD CUARTD DE PRIMERA
IMETANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
EDICTO
Convéquese a quienes créanse con derecho
Intesiamentario & bienes de Jeson Albeno
Miranda Verdugo dias a partir de la altima
publicacitn del edicio, expediente 136772024
Culiacan, Sin., Feb, |8 de 2075,
SECRETARIACUARTA DEACUERDDS

Yoshira Angdlive Alvarez Arellono
MZO, 2EABR.T B hm, |D3E5SE5E

JUZGADO GUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
EIRCTO

Convdquese a quienes créanse con
derecho Intestamentario 8 bicnes de Jesin Mario
Islas Rivera y'o Mario Islas Rivera yio Jeuis
Mario Islas y Maria Flores Pérez y'o Ma. Flores
Pérez de lslas, presentarse a deducirlos y
justificarios dentro del 1érmino de treinta dias a
partir de la Gltima publicacion del edicio,
expediente 622025,

Culiacin, 5in.. Feb, |8 del 2025,
SECRETARIO PRIMERO DEACUERDOS
Héctoe Eduarde Garcin Lipez
MZO, 28 ABR. 7 FL o, |03RSIRD

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTD

Conviquese a quicnes créanse con
derecho Intestamentario a biencs de Antonio
Estrada Angulo y'o José Antonio Estrada Angulo,
presentarse a deducirlos y justificarios dentro
del wérmino de treinta dias a partir de la Gltima
publicacion del edicio, expediente 141072024

Cubincan, Sin., Ene. 13 de 2025
SECRETARIA CUARTA DE ACUERDOS

Yashira Angeética Afvares Arcliamo

MZO. B ABR. 7 R o, 10285497

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
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EDICTO
Conviquese a quienes eréanse con
derecha Intestamentario o bienes de Bertha
Feereyda Deltran Angulo, presentanse & deducirios
¥ justificarlos dentro del sdrmime de treinta dias
o partir de la dltima publicacion el edicio,
Espediente 12002023,

Culiacin, Sin., Feb. 06 del 2025
SECRETARK) FRIMERO DE ACUERDOS
Héviur Edurarde Garcia Lipez
MO ZRABR. 7 R. Mo 10285511

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
IHSTAMCIA DEL BAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EINCTO
Conviquese 0 quicnos s¢ Crean con
derecho testamentario a bicnes del finado José
Luis Gnstelum Leal, para que se presenien a
deducir ¥ justificarlos dentro del término de
treints dias a partic de la @htima publicacion del
edicin, expediente 402025
ATERTAMENTE:
Culiacda, Sin., Ene. 27 de 2025
SECRETARLA SEGUNDA
Muorisal Manzo Recha,
MED. IEADR. 7 R. No. 10385513

WZGADD CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTD

Convéquess a quienes créanse con
derecho Intestameniario a bienes de JOSE
LORENSO ALDANA BORBOA, dias a panir de
1n ihima publicacidn del edicto, expediente 1457
rala

Cullincin, Sin, Ene. 22 de 2025
SECRETARIA CUARTA DE ACUERDOS

Vishira Angdlica Alvarer Arellano

MAD. ZRARR. T R To. [03B4628

JUZGADD QUINTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR
ESPECIALIZADO EN MATERIA DE
ADOPCIONES, ALIMENTOS, FILIACION,
CUSTODIA, Y CONVIVENCIA DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
ECTO

Se cOnvoch 8 quienes s& CTEAR CON

derecho al juicio sucesorio intestamentsfio &

bienes de Jorge Humberto Ross Liera,
debsendose presentar @ deducir v justificarlos
dentro del wdbrming de 30 dias a partir de la ultema
publicacion del edicio. Expediente 1003, 324
ATENTAMENTE
Culiacin, 5in. Ers. 5| ded 2025.
SECRETARIA PRIMERA DE ACUERDOS
Lulvra Deyanira Satele Armenta
MIOL 2EARR. T B Mo, J03R536]

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DEL
DISTRITOJUBICIAL NAVOLATO, SINALDA

EDHCTO
Exp, Mo, 12272025

Convégquense gquicnes créanss con
derechos a juicks Sucesorio Infestamentario &
bienes del finado Victor Jesus Hara Camacha,
presentarse a deducirlos ¥ justificarios ante este
Juzgado, dentro térming impromogable treinta
dias & partir de hecha Is ltima publicscion del
edicio,

ATENTAMENTE
Iavalabn, Sin, Mo, 06 de 2025
SECRETARLA PRIMIERA
Lic. Ana Maria Arias Salar.
MEC JIEABR. 7 Bl M. 10385518

JUZGADOD MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL NAVOLATO,
SMMALDA

EINCTD
Exp. No. 10:2025

Convéquenic quienes créanse con
derechos = juscic Sucesorio Infestamenans a
bienes de log finados Jesis Elena Arce Morales
¥o Jesds Elena Arce y'o Jesis Elena Arce M. y
Miguel Rangel Gurmin vio Miguel Rangel, &
presentarse a deducirlos y justificarlos ante este
Juzgado, dentro término improrrogable treinta
dias a partis de hecha la dliima publicacian del
edicio,

ATENTAMENTE
Wavolatn, Sin., Mao, (8 de 2025
SECRETARIA FRIMERA
Lie. Awa Maria Arfes Saley
MZO.ZBABR. 7 R. Mo, 10385519

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DEL
DISTRITOJUDICIAL NAVOLATO, SINALOA
EDICTO

Exp. No. §22025
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Convbquense quienes creanse con
derechos 8 juicio Sucesorio Intestamentario a
bienes del finado José Marciano Terrazas
Faruets wo José Marciano Terraza Zarueta y/'o
Josg Terrazas Fazuela y'o Joseé Terrazas,
preseriarse o deducirlos y justificarios ante ese
Juzgado, dentro térming improrrogable treinda
dias a partir de hecha la dltima publicacion del
edicto,

ATEMTAMENMTE
Mavolata, Sm., Feb. 25 de 2005
SECRETARLA PRIVIERA
Lie, Awa Marfa Arios Sales,
MO ZEABR. T . Mo, 10385520

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DEL
DISTRITO JUDICTAL NAVOLATO, SINALOA
EINCTO

Exp. Mo. 41/202%

Convdquenie quicnes créanse con
derechos & juicio Sucesorio Intestameniario &
bienes del finado Estanislio Pércz Renteria,
preseniarse @ deducirbos y justificarios ante ¢ste
Juzgado, dentro término improrrogable treinta
dins o partir de hecha la Gitima publicacién del
edeto.

ATENTAMENTE
Mavelaia, Sin., Mao, 05 de 2025
SECHETARIA PRIMERA
Lic. Ang Mol Arias Sales.
MO, 2B ABR. T B e, 10383393

JUZGADD MIXTO DE PRIMERA INSTANCLA
DEL DISTRITO JUDICIAL NAVOLATO,
SIMALDA

FDICTD
Exp. No, 70/202%

Convbquense quienes créanse con
derechas @ juicio Succsorio Intestamentario 8
bieries de los finados Maria Gloria Gonzilez
Pérez y'o Gloria Gonzilez Pérez y'o Gloria
Gonzdlez y José Lucas Aldana Serrana y/o José
Lucas Aldana, presentarse a deducirlos y
justificarios ante este Juzgado, dentro terming
improrogable treinta dias a pantir de hecha la
iltima publicacion del edicto.

ATENTAMENTE
Mavalato, Sin., Meo, 05 de 2025
SECHRETARIA TERCERA
Lic. Sora Margarita Garcla Garcia,
pZ0, 28 ABR T BN, 0385352

JUZGADD MIXTO DE PRIMERA INSTANCLA
DEL DISTRITO JUDICIAL NAVOLATO,
SINALDA

EDICTO
Exp. No. 14672025

Convdquense quicnes créanse con
derechos a juicio Succsorio Intestamentario o
bicnes de la finada Maria del Carmen Valenascla
Bernal, preventarse 8 deducirlos v justificarlos
anite este Jurpado, dentro bermanss improrrogable
treinta dias a partir de hecha b ddtima publicacuin
del edicta.

ATENTAMENTE
Mavalasn, Sin., Feb. 27 de 2025
SECRETARIA SEGLWDA
Lie, Lucere Licons Ko,
MZO. 23ABR. T B o 10385354

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO, JUDICIAL NAVOLATO,
SINALOA

EDICTO
Exp. No. [424°2024

Conviquense quienes créanss con
derechos 1 juicio Sucesorio Inteslamentario a
bienes de los Minados Leopoldo Aguilar Castra y
Matividad Machado Meding, presentarse a
deducirlos ¥ justificarios ante este Jurgado.
dentro iérmino improrrogable treinta dias a partr
de hecha la Gltima piblicacion del edicto

ATENTAMENTE
Bavalate, Sin., Meo. (4 de 2023
SECRETARIA TERCERA
Lie. Larcers Licowa Ramo,
MZO. 20 ABRT B. %o, 10851

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN

ENCT:
Convdquese & guicnes 8¢ crean con
derecho al Juicia SUCESORID

INTESTAMENTARIO A BIENES DE
EUGENIA ALEJANDRINA #WARGAS
CORRALES, presentarse a deducirlos ¥
justificartos ante éste Juzgado, en el expedienie
namere 2071/2008 que en el término
improrrogable de (30) treinta dias & partir de
hecha la dltima publicacidn en éste EDICTO.
ATENTAMENTE
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Mazaclin, Sin., Ene, |3 de 2025
SECRETAROPRIMERD DE ACUERDOS
Lic, Nergio Boel Cdedeney Sduchez
WAO, IS ARR. T R. Mo, | (44745

NIFLADRDMIXTOD DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DMSTRITO JUDICIAL DE ROSARID

JNFEEGADD DE PRIMERA INSTANCIA DEL
BISTRITO JUDICIAL DE ROSARIO,
SlPALLLA
EDICTOL
Convoquese quienes créanse derccho a
Sucesidn Inlestamentario a bicnes de RAUL
ARMANDD DELMONTE GONZALEZ

Presentarse a deducirlo y justificarlo en
capediente Mo, 4772025, dentro del 1émino de
30 treinta dizs de hecha Iz dltima publicacidn
del presente edicto,

ATENTAMENTE
El Rosario, Sin., Feb. 27 de 2023,
LASECRETARIAPRIMERA DE ACUERDOS,

Lic, Alejondea Burba Cruz
SMEOL 20 ARR. T H. Mo 10062179

JUZGADOMIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DELDISTRITO JUDICIAL DE EL FUERTE
Edicea

Convocase quienes créanse derecho
oponerse solicited Infonmacidn Ad-Perpetuam,
expediente 6842024 promovido Derta Alicia
Ibarra Avila, con el objeto de adquirir la
prapiedad por medio de la posesién de una finca
urbana ubicada en Calleyon, sin ndmera, Espucla
via muiliar, en la localidad de San Blas, El Fuene,
Sinaloz, con una superficie total del terreno
130,86 metros cuadrados y con una superficic
de construccidn de 161.50 metros cuadrados,
con las siguientes medidas v colindancias: Al
Narte: mide 10.80 metros y colinda con callcjén
sin numera; al Sur: mide 12,40 metros y colinda
con lole veinte; propiedad de Robeno Avila
Pacheco, al Oriente: mide 22,10 metros y colinda
con lole catorce, progeedad de francisca Rubio
Parra, y al Poniente: mide 22.70 metros ¥ linda
con lote doce, propiedad de Regina Soto Avala,
Misima que ¢ encuenira legalmente inscrita en
Ia nficinas de la Delegacian de Catastro de esia
ciudad bajo la clave catastral ndmero 002070-
D02-048-01 3001,

Plano y folografias encuénirese
expuesios Secrefare este Jurgado,

ATENTAMENTE
ElFuene, San., Ene. 17 de 2075
SECRETARIASEGL ™A,
Abna Concepoldn Flores Verdirzoo
AMECL 17-28ABR. 7 R, Mo, 07T

AVISOS NOTARIALES

EDNCTO
Con fundamento en lo dispuesto on los
articulos 77, B”, 9* ¥ 10° de lao Lev de
Regularizacion de Predios Rurales del Faodode
Sinaloa, se hace saber a quienes resullen
interesados que ante 1a Motarin Publica %7 182,
a cargo del Licenciade Fernando Larrafiags
Benilez, Motario Poblico Kamero 182 en ¢
Estado con ejercicio en el Municipio de Elotay
residencia em La Cruz. Sinalea, ubicads en
Giabriel Leyvva Mamero 15 aAs de s Colonia
Centro, se estd iramitando la regularizacién de
un predio rural promovida por el sefior LUIS
ENRIQLUE AGUILAR ARIAS. Datos del predse
objeto del procedimienio de regularizacion
Predio ubicado: Comisaria de Rosendo Nichlas,
Municipio de Elota, Sinaloa: con superficie
2,134.60 metros cuadrados; Medidas
colindancias: Al NORTE, mide 34.32 metoos,
colinda con late urbana Viecarra Rios: AL S1UE,
mide 23.00 metros, calinda con Lizaro Enrigue
Pérez Vilder, AL ORIENTE, mide 75,40 metros,
colinda con via de ferrocarmil del Pacifico, v AL
PONIENTE, mide 78.00 metros. colinda con
rona federal mariima terresire. Desting o uso
del predio: Actividades ganaderas. 5S¢ otorga a
los posibles interesados un plaro de 8 (ocho)
diss naturales. contados o partir de la publicacion
de este edicto en el Periodico Oficial o E Fatado
de Sinaloa ¥ en la Comisaria de Rosendo
Nieblas, Municipio de Elota, Sinaloa, para que
comparezcan ante e¢sta Notaria a opanerse
fundadamente a la solicitud presentada
ATENTAMENTE
LaCrua, Ekota, Sinaloa, a 29 de Encro del 2075
LIC. FERNANDO LARRANAGA BENITEZ
NOTARID PUBLICO NUMERO 182
ABR.7 B Mo 100BA3E]

—




	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153
	Page 154
	Page 155
	Page 156
	Page 157
	Page 158
	Page 159
	Page 160
	Page 161
	Page 162
	Page 163
	Page 164
	Page 165
	Page 166
	Page 167
	Page 168

