
 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

  

  

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo:

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año: Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

EJE 1. MIR 1. INNOVACIÓN, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA EDUCACIÓN CON PERTINENCIA SOCIAL, CALIDAD Y EQUIDAD

1. DA. Porcentaje de personal docente y directivo de plantel, capacitado.

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

1. Constribuir a mejorar la calidad de la educación Media Superior, reflejándola en 

sus indicadores, mediante la capacitación del personal docente y directivo, que 

permita concretar las prácticas innovadoras de la intervención docente, en apego 

a los principios de la Nueva Escuela Mexicana.

FIN

E-Prestación de Servicios Públicos

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

ASCENDENTE

 2025  60.83

 2026  100.00

(A / B) * 100

COBAES; SED REPORTES; EVIDENCIA 1: PORCENTAJE PERSONAL CAPACITADO; 

HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

ANUAL

A) Número de personal docente, directivo y adminsitrativo capacitado.

B) Total de personal docente y directivo de plantel .

 
 Descripción:

EL INDICADOR MIDE EL NÚMERO DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DE PLANTEL, QUE RECIBE CAPACITACIÓN 

PERMANENTE, EN COBAES.

 1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00Numerador

 1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00Denominador

 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 20%

Avance de la meta < 20%

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA



 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

  

  

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo:

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año: Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

EJE 1. MIR 1. INNOVACIÓN, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA EDUCACIÓN CON PERTINENCIA SOCIAL, CALIDAD Y EQUIDAD

2. DA.Porcentaje de personal docente y directivo de plantel, participando en el proceso de cambio del curriculo.

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

1. El personal del Colegio participa en el proceso de cambio y conformación del 

currículo, bajo los principios de la NEM en la educación media superior.
PROPOSITO

E-Prestación de Servicios Públicos

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

ASCENDENTE

 2025  84.88

 2026  85.00

(A / B) * 100

COBAES; SED REPORTES; EVIDENCIA 2: PORCENTAJE PERSONAL PARTICIPANDO EN PROCESO DE CAMBIO; 

HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

SEMESTRAL

A) Número de personal docente y directivo de plantel involucrado en los procesos de cambio y actualización 

curricular.

 
 Descripción:

EL INDICADOR MIDE EL NÚMERO DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DE PLANTEL INVOLUCRADO EN LOS 

PROCESOS DE CAMBIO Y ACTUALIZACIÓN CURRICULAR EN COBAES.

 1,428.00  1,428.00  1,428.00  1,428.00  1,428.00  1,428.00  1,428.00  1,428.00  1,428.00  1,428.00  1,428.00  1,428.00Numerador

 1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00Denominador

 85.00  85.00  85.00  85.00  85.00  85.00  85.00  85.00  85.00  85.00  85.00  85.00Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 20%

Avance de la meta < 20%

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

*NEM": NUEVA ESCUELA MEXICANA



 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

  

  

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo:

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año: Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

EJE 1. MIR 1. INNOVACIÓN, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA EDUCACIÓN CON PERTINENCIA SOCIAL, CALIDAD Y EQUIDAD

3. DA. Porcentaje de planteles beneficiados con el programa de promoción.

EFICIENCIA

PORCENTAJE

GESTION

1.Práctica educativa posicionada y reconstituida, con vocación en la Nueva 

Escuala Mexicana, promovida.
COMPONENTES

E-Prestación de Servicios Públicos

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

ASCENDENTE

 2025  100.00

 2026  100.00

(A / B) * 100

COBAES; SED REPORTES; EVIDENCIA 3: PORCENTAJE PROGRAMA DE PROMOCIÓN; 

HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

TRIMESTRAL

A)  Número de planteles que realiza campaña de promoción.

B) Total de planteles del Colegio.

 
 Descripción:

EL INDICAODOR MIDE EL NÚMERO DE PLANTELES BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE UNA 

PRÁCTICA EDUCATIVA CON VOCACIÓN  PARA LA NUEVAS ESCUELA MEXICANA, EN COBAES.

 127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00Numerador

 127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00Denominador

 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 20%

Avance de la meta < 20%

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

NEM: NUEVA ESCUELA MEXICANA



 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

  

  

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo:

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año: Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

EJE 1. MIR 1. INNOVACIÓN, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA EDUCACIÓN CON PERTINENCIA SOCIAL, CALIDAD Y EQUIDAD

4. DA.Porcentaje  de personal docente y  directivo, formado en los principios de la Nueva Escuela Mexicana.

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

2. Personal docente, directivo y administrativo con formación en los postulados 

de la NEM actualizado.
COMPONENTES

E-Prestación de Servicios Públicos

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

ASCENDENTE

 2025  84.88

 2026  95.00

(A / B) * 100

COBAES; SED REPORTES; EVIDENCIA 4: PORCENTAJE DE PERSONAL-PRINCIPIOS NEM; 

HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

TRIMESTRAL

A)  Número de personal docente y directivo actualizado.

B) Total de personal docente y directivo del Colegio .

 
 Descripción:

EL INDICADOR MIDE EL NÚMERO DE PERSONAL DOCENTE YDIRECTIVO DE PLANTEL, FORMADO Y ACTUALIZADO 

CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA EN COBAES.

 750.00  750.00  750.00  750.00  750.00  750.00  1,596.00  1,596.00  1,596.00  1,596.00  1,596.00  1,596.00Numerador

 1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00Denominador

 47.00  47.00  47.00  47.00  47.00  47.00  95.00  95.00  95.00  95.00  95.00  95.00Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 20%

Avance de la meta < 20%

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

NEM: NUEVA ESCUELA MEXICANA



 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

  

  

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo:

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año: Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

EJE 1. MIR 1. INNOVACIÓN, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA EDUCACIÓN CON PERTINENCIA SOCIAL, CALIDAD Y EQUIDAD

5. DA. Porcentaje de docentes  capacitados en estrategicas didácticas, en apego a la Nueva Escuela Mexicana.

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

3. Directrices de la NEM por el personal de Cobaes cumplidas.

COMPONENTES

E-Prestación de Servicios Públicos

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

ASCENDENTE

 2025  84.88

 2026  85.00

(A / B) * 100

COBAES; SED REPORTES; EVIDENCIA 5: PORCENTAJE DE DOCENTE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS; 

HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

TRIMESTRAL

A) Número de personal docente capacitado en el diseño y uso de estrategias didácticas.

B)  Número total de personal docente del Colegio.

 
 Descripción:

EL INDICADOR MIDE EL NÚMERO DE DOCENTES  CAPACITADOS EN EL DISEÑO Y USO  DE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS, 

CON DIRECTRICES DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA, EN COBAES.

 599.00  599.00  599.00  599.00  599.00  599.00  1,428.00  1,428.00  1,428.00  1,428.00  1,428.00  1,428.00Numerador

 1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00Denominador

 42.00  42.00  42.00  42.00  42.00  42.00  85.00  85.00  85.00  85.00  85.00  85.00Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 20%

Avance de la meta < 20%

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

NEM: NUEVA ESCUELA MEXICANA



 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

  

  

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo:

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año: Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

EJE 1. MIR 1. INNOVACIÓN, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA EDUCACIÓN CON PERTINENCIA SOCIAL, CALIDAD Y EQUIDAD

6. DA. Número de docentes con auto  observación de su práctica.

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

1.1. Realización de un programa para la auto observación y la reflexión de la 

práctica docente, para detectar áreas de oportunidad y mejorar los procesos de 

enseñanza- aprendizajeACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

ASCENDENTE

 2025  35.00

 2026  75.00

(A / B) * 100

COBAES; EVIDENCIA 6 REPORTE DE AUTO OBSERVACIÓN; HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SED

TRIMESTRAL

A) Número de  docentes con  auto  observación.

B) Número total de personal docente del Colegio.

 
 Descripción:

EL INDICADOR MIDE EL NÚMERO DE LOS DOCENTES QUE REALIZAN AUTO OBSERVACIÓN Y REFLEXIÓN DE SU 

INTERVENCIÓN PEDAGÓGICA.

 630.00  630.00  630.00  630.00  630.00  630.00  1,260.00  1,260.00  1,260.00  1,260.00  1,260.00  1,260.00Numerador

 1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00Denominador

 37.50  37.50  37.50  37.50  37.50  37.50  75.00  75.00  75.00  75.00  75.00  75.00Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 20%

Avance de la meta < 20%

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

NEM: NUEVA ESCUELA MEXICANA



 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

  

  

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo:

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año: Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

EJE 1. MIR 1. INNOVACIÓN, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA EDUCACIÓN CON PERTINENCIA SOCIAL, CALIDAD Y EQUIDAD

7. DA. Porcentaje de personal académico que participó en jornadas de difusióny reflexión.

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

2.1. Operación de un programa de difusión de los principios y orientaciones 

pedagógicas de la NEM. mediante jornadas de reflexión colegiadas entre el 

personal académico y administrativoACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

ASCENDENTE

 2025  84.88

 2026  100.00

(A / B) * 100

COBAES; EVIDENCIA 7 REPORTE DE JORNADAS DE DIFUSIÓN. ; HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SED

TRIMESTRAL

A) Número de personal académico que participó en jornadas de difusión de los principios pedagógicos de la 

NEM..

 
 Descripción:

EL INDICADOR MIDE EL NÚMERO DE PERSONAL DOCENTE QUE PARTICIPÓ EN JORNADAS DE DIFUSIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS DE LA NEM.

 840.00  840.00  840.00  840.00  840.00  840.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00Numerador

 1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00Denominador

 50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 20%

Avance de la meta < 20%

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

ACUMULATIVO SEMESTRAL

NEM: NUEVA ESCUELA MEXICANA



 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

  

  

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo:

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año: Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

EJE 1. MIR 1. INNOVACIÓN, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA EDUCACIÓN CON PERTINENCIA SOCIAL, CALIDAD Y EQUIDAD

8.DA. Porcentaje de docentes que participan en Jornadas Educativas, cursos y talleres.

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

3.1. Operación de un programa de formación y actualización docente 

institucional, para mejorar las estrategias de enseñanza, el uso de las nuevas 

tecnologías y el fomento al trabajo colaborativo.ACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

ASCENDENTE

 2025  84.88

 2026  100.00

(A / B) * 100

COBAES; EVIDENCIA 8 REPORTE DE JORNADAS EDUCATIVAS Y CURSOS ; HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SED

TRIMESTRAL

A)  Número de docentes que participó en jornadas educativas, cursos y talleres.     

B) Número total de docentes del Colegio.

 
 Descripción:

EL INDICADOR MIDE EL NÚMERO DE PERSONAL DOCENTE PARTICIPANTE EN LAS JORNADAS EDUCATIVAS , CURSOS Y 

TALLERES DE ACTUALIZACIÓN EN COBAES.

 840.00  840.00  840.00  840.00  840.00  840.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00Numerador

 1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00  1,680.00Denominador

 50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 20%

Avance de la meta < 20%

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA


