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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa presupuestario: EJE 1. MIR 2. INNOVACION, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA EDUCACI
Clasificacion del Programa presupuestario: E-Prestacion de Servicios Publicos
Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Resumen narrativo del 1. Constribuir a mejorar la calidad de la educacién Media Superior en el estado de
. L objetivo establecido en Sinaloa, reflejandola en sus indicadores, mediante la capacitacion del personal
Nivel de objetivo: FIN la MIR del programa: docente y directivo, que permita concretar las practicas innovadoras de la
intervencién docente, en apego a los principios de la Nueva Escuela Mexicana.
Nombre: DA. Porcentaje de personal docente y directivo de plantel capacitado.

o EL INDICADOR MIDE EL NUMERO DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DE PLANTEL QUE RECIBE CAPACITACION
Descripcion: PERMANENTE EN COBAES.

Tipo: ESTRATEGICO Dimension: EFICACIA
Frecuencia: ANUAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (A/B)*100

Método de calculo: . ) o )
Variables: A) Numero de personal docente y directivo de plantel capacitado

B) Numero total de personal docente y directivo de plantel del Colegio

Fuente de COBAES; SED REPORTES; EVIDENCIA 1: PORCENTAJE PERSONAL CAPACITADO;
Informacion de las HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED!/.
variables:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas ASCENDENTE
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-)
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afio: 2025 Valor: 60.83
Meta anual Afio: 2026 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00 | 1,680.00 |  1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00
Denominador 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00| 1,680.00 | 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00
Indicador 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Aceptable (verde): Avance de la meta >= 80%
Parametros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): 80% < Avance de la meta >= 20%
Critico (rojo): Avance de la meta < 20%
4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)
Area responsable (nombre y ubicacion): COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES

NEM: NUEVA ESCUELA MEXICANA
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 1. MIR 2. INNOVACION, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA EDUCACI

Clasificacion del Programa presupuestario:

E-Prestacion de Servicios Publicos

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de objetivo:

PROPOSITO

Resumen narrativo del
objetivo establecido en
la MIR del programa:

1. El personal que labora con estudiantes en la atencion a la diversidad sexual y
de acompafiamiento a las personas con capacidades fisicas y cognitivas
diferentes recibe capacitacién con enfoque socioemocional.

B) Numero total de programados.

Nombre: DA. Porcentaje de personal académico capacitado con un enfoque de educacion inclusiva, diversidad sexual y cultura para la paz.
. EL INDICADOR MIDE EL NUMERO DE PERSONAL ACADEMICO CAPACITADO PARA TRABAJAR CON ESTUDIANTES CON
Descripcion: UN ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA, DIVERSIDAD SEXUAL Y CULTURA PARA LA PAZ, EN COBAES.
Tipo: ESTRATEGICO Dimension: EFICACIA
Frecuencia: SEMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (A/B)*100
Método de célculo: . . - ) - . . o
Variables: A) Numero de personal académico capacitado con el dominio de un enfoque inclusivo de la educacion.

Fuente de
Informacién de las
variables:

COBAES; SED REPORTES; EVIDENCIA 9: PERSONAL CAPACITADO EN EDUCACION INCLUSIVA;
HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-) ASCENDENTE
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afo: 2025 Valor: 100.00
Meta anual Afio: 2026 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
Denominador 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
Indicador 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Aceptable (verde): Avance de la meta >= 80%
Parametros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): 80% < Avance de la meta >= 20%
Critico (rojo): Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 1. MIR 2. INNOVACION, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA EDUCACI

Clasificacion del Programa presupuestario:

E-Prestacion de Servicios Publicos

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de objetivo: COMPONENTES

Resumen narrativo del
objetivo establecido en
la MIR del programa:

impulsada.

1. Educacion inclusiva en atencion a la diversidad y actos discriminatorios

B) Numero total de docentes programados.

Nombre: DA. Porcentaje de personal docente capacitado en inclusién y diversidad sexual.
. EL INDICADOR MIDE EL NUMERO DE PERSONAL DOCENTE CAPACITADO EN INCLUSION Y DIVERSIDAD SEXUAL, EN
Descr|p0|on: COBAES.
Tipo: GESTION Dimensién: EFICACIA
Frecuencia: TRIMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (A/B)*100
Método de calculo: . . . . o A
Variables: A) Numero de personal docente capacitado en inclusion y diversidad sexual.

Fuente de
Informacién de las
variables:

COBAES; SED REPORTES; EVIDENCIA 10: PERSONAL DOCENTE CAPACITADO EN DIVERSIDAD SEXUAL;
HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-) ASCENDENTE
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afio: 2025 Valor: 90.00
Meta anual Afio: 2026 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
Denominador 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
Indicador 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Aceptable (verde): Avance de la meta >= 80%
Parametros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): 80% < Avance de la meta >= 20%
Critico (rojo): Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES

NEM: NUEVA ESCUELA MEXICANA
NEE: NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 1. MIR 2. INNOVACION, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA EDUCACI

Clasificacion del Programa presupuestario:

E-Prestacion de Servicios Publicos

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de objetivo:

COMPONENTES

Resumen narrativo del
objetivo establecido en
la MIR del programa:

2. Précticas con principios humanistas e inclusivos en la comunidad educativa
promovidas.

B) Numero total de docentes programados.

Nombre: DA.Porcentaje de personal docente y directivo capacitado en Necesidades Educativas Especiales.
o EL INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO CAPACITADO EN LAATENCION DE
Descripcion: NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN COBAES.
Tipo: GESTION Dimension: EFICACIA
Frecuencia: TRIMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (A/B)*100
Método de célculo: . . . . ) .
Variables: A) Numero de personal docente capacitado en Necesidades Educativas Especiales.

Fuente de
Informacién de las
variables:

COBAES; SED REPORTES; EVIDENCIA 11: PERSONAL CAPACITADOS EN NEE;
HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-) ASCENDENTE
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afo: 2025 Valor: 100.00
Meta anual Afo: 2026 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
Denominador 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
Indicador 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Parametros de semaforizacion

Aceptable (verde):

Avance de la meta >= 80%

Con riesgo (amarillo):

80% < Avance de la meta >= 20%

Critico (rojo):

Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES

NEM: NUEVA ESCUELA MEXICANA
NEE: NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 1. MIR 2. INNOVACION, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA EDUCACI

Clasificacion del Programa presupuestario:

E-Prestacion de Servicios Publicos

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de objetivo:

COMPONENTES

Resumen narrativo del
objetivo establecido en
la MIR del programa:

3. Cultura de paz con enfoque humanista alineado a la NEM promovida.

B) Numero total de planteles de Cobaes.

Nombre: DA. Porcentaje de planteles que operan el programa Bienestar para la Paz.
. EL INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE PLANTELES QUE OPERAN EL PROGRAMA BIENESTAR PARA LA PAZ, EN
Descr|p0|on: COBAES-
Tipo: GESTION Dimensién: EFICACIA
Frecuencia: TRIMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (A/B)*100
Método de célculo: . . .
Variables: A) Numero de planteles que operan el programa Bienestar para la paz.

Fuente de
Informacién de las
variables:

COBAES; SED REPORTES; EVIDENCIA 12: PROGRAMA BIENESTAR PARALAPAZ. __;
HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-) ASCENDENTE
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afo: 2025 Valor: 100.00
Meta anual Afio: 2026 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00
Denominador 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00
Indicador 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Aceptable (verde): Avance de la meta >= 80%
Parametros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): 80% < Avance de la meta >= 20%
Critico (rojo): Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES

NEM: NUEVA ESCUELA MEXICANA
NEE: NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 1. MIR 2. INNOVACION, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA EDUCACI

Clasificacion del Programa presupuestario:

E-Prestacion de Servicios Publicos

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de objetivo: ACTIVIDADES

Resumen narrativo del
objetivo establecido en
la MIR del programa:

1.1. Capacitacién de la comunidad educativa, con personal especializado en la
atencion de estudiantes con necesidades educativas especiales.

B) Numero total depersonal docente programados.

Nombre: DA. Porcentaje de personal académico capacitado en la atencién de necesidades educativas especiales.
. EL INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAL ACADEMICO CAPACITADO EN LAATENCION DE NECESIDADES
Descripcion: EDUCATIVAS ESPECIALES, EN COBAES.
Tipo: GESTION Dimension: EFICACIA
Frecuencia: TRIMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (A/B)*100
Método de calculo: ) ] ] B ] ] ]
Variables: A) Numero de docentes capacitados en la atencion de Necesidades Educativas Especiales

Fuente de
Informacién de las
variables:

COBAES; SED REPORTES: EVIDENCIA 13 PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO EN NEE;
HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-PBR-SED/.

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-) ASCENDENTE
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afo: 2025 Valor: 100.00
Meta anual Afo: 2026 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 200.00 200.00 | 200,200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
Denominador 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
Indicador 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Parametros de semaforizacion

Aceptable (verde):

Avance de la meta >= 80%

Con riesgo (amarillo):

80% < Avance de la meta >= 20%

Critico (rojo):

Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES

NEM: NUEVA ESCUELA MEXICANA

NEE: NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 1. MIR 2. INNOVACION, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA EDUCACI

Clasificacion del Programa presupuestario:

E-Prestacion de Servicios Publicos

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Resumen narrativo del 2.1. Realizacién de campafias de informacion en educacion, inclusion y
objetivo establecido en diversidad sexual a la comunidad educativa.
i jetivo: ACTIVIDADES
Nivel de objetivo: la MIR del programa:
Nombre: DA.Porcentaje de planteles beneficiados con campafas en temas de inclusion y diversidad sexual.

EL INDICADOR MIDE EL NUMERO DE PLANTELES EN LOS QUE SE REALIZO CAMPANA INFORMATIVA CON LOS TEMAS DE

Descripcion: INCLUSION Y DIVERSIDAD SEXUAL, EN COBAES.

Tipo: GESTION Dimension: EFICACIA

Frecuencia: TRIMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (A/B)*100

Método de calculo:

variables:

Variables: A) Numero de planteles en los que se realizé6 campafa informativa con los temas de inclusion y diversidad
sexual.
Fuente de COBAES; EVIDENCIA 14 PLANTELES BENEFICIADOS CON CAMPANAS INFORMATIVAS;
Informacion de las HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-) ASCENDENTE
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afo: 2025 Valor: 100.00
Meta anual Afio: 2025 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00
Denominador 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00
Indicador 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Parametros de semaforizacion

Aceptable (verde):

Avance de la meta >= 80%

Con riesgo (amarillo):

80% < Avance de la meta >= 20%

Critico (rojo):

Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES

NEM: NUEVA ESCUELA MEXICANA
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 1. MIR 2. INNOVACION, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA EDUCACI

Clasificacion del Programa presupuestario:

E-Prestacion de Servicios Publicos

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de objetivo:

ACTIVIDADES

Resumen narrativo del
objetivo establecido en
la MIR del programa:

3.1. Operacién de un programa de bienestar para la paz en todos los planteles.

B) Numero total de estudiantes del Colegio

Nombre: DA.Porcentaje de alumnos participantes en el Programa Bienestar para la Paz.
. EL INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DEL PROGRAMA BIENESTAR
Descripcion: PARA LA PAZ, EN COBAES.
Tipo: GESTION Dimensién: EFICACIA
Frecuencia: TRIMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (A/B)*100
Método de célculo: . i . )
Variables: A) Numero de alumnos participando en el programa Bienestar para la Paz.

Fuente de
Informacién de las
variables:

COBAES; EVIDENCIA 15 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS. ; HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SED

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-) ASCENDENTE
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afio: 2025 Valor: 82.69
Meta anual Afio: 2026 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 31,934.00| 31,934.00| 31,934.00 31,934.00 31,934.00| 31,934.00| 31,934.00| 31,934.00| 31934.00( 31,934.00| 31,934.00 31,934.00
Denominador 31,934.00| 31,934.00| 31,934.00 31,934.00 31,934.00| 31,934.00| 31,934.00| 31,934.00| 31,934.00( 31,934.00| 31,934.00 31,613.00
Indicador 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Aceptable (verde): Avance de la meta >= 80%
Parametros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): 80% < Avance de la meta >= 20%
Critico (rojo): Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA.




