
 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

  

  

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo:

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año: Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

EJE 2. MIR 2. GESTIÓN CON TRANSPARENCIA, ÉTICA Y GOBIERNO DIGITAL.

DTI.-Porcentaje de plataformas digitales operadas con fluidez y seguridad

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Contribuir a consolidar la digitalización de los procesos administrativos y 

académicos de la Educación Media Superior en el Estado de Sinaloa,  mediante 

la rendición de cuentas y transparencia en el manejo de los recursos humanos, 

financieros, materiales, vocación ética y un sistema de protección a la 

FIN

A-Funciones de las Fuerzas Armadas

S/D

ASCENDENTE

 2025  100.00

 2026  100.00

(A / B) * 100

COBAES; SED REPORTES; INFORME DE OPERACIÓN DE PLATAFORMAS DIGITALES.DOCX; 

HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

TRIMESTRAL

A) Número de  plataformas digitales operadas con fluidez y seguridad.

B) Total de plataformas digitales que operan.

 
 Descripción:

EL INDICADOR MIDE EL NÚMERO DE PLATAFORMAS DIGITALES QUEOPERAN CON FLUIDEZ Y SEGURIDAD EN EL 

COLEGIO

 11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00Numerador

 11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00Denominador

 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 20%

Avance de la meta < 20%

S/D



 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

  

  

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo:

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año: Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

EJE 2. MIR 2. GESTIÓN CON TRANSPARENCIA, ÉTICA Y GOBIERNO DIGITAL.

ST.-Porcentaje de planteles atendidos en la prevención y solución de incidencias laborales-administrativas.

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Docentes, personal directivo y administrativo, desempeñan su labor en una 

cultura con sentido humanista y social, que armoniza el ambiente laboral.
PROPOSITO

A-Funciones de las Fuerzas Armadas

S/D

ASCENDENTE

 2025  100.00

 2026  100.00

(A / B) * 100

COBAES; SED REPORTES; INFORME DE ATENCIÓN A PLANTELES; 

HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

TRIMESTRAL

A) Número de planteles atendidos con programa de prevención y solución de incidencias.

B) Número total de planteles y C. EMSaD.

 
 Descripción:

EL INDICADOR MIDE EL NÚMERO DE INCIDENCIAS LABORALES ADINISTRATIVAS(+ O -) REGISTRADAS Y ATENDIDAS EN 

UN PERIODO, CICLO ESCOLAR O AÑO, EN LA INSTITUCIÓN.

 127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00Numerador

 127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00Denominador

 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 20%

Avance de la meta < 20%

S/D



 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

  

  

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo:

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año: Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

EJE 2. MIR 2. GESTIÓN CON TRANSPARENCIA, ÉTICA Y GOBIERNO DIGITAL.

ST.-Porcentaje de planteles atendidos en sus necesidades laborales y humanas.

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Necesidades laborales y humanas del personal del Colegio, bajo los principios de 

la NEM, atendidas.
COMPONENTES

A-Funciones de las Fuerzas Armadas

S/D

ASCENDENTE

 2025  100.00

 2026  100.00

(A / B) * 100

COBAES; SED REPORTES; INFORME DE SEGUIMIENTODE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN PLANTELES; 

HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

TRIMESTRAL

A) Número  planteles atendidos en sus necesidades laborales y humanas.

B) Total de  planteles.

 
 Descripción:

EL INDICADOR MIDE EL NÚMERO DE PLANTELES ATENDIDOS BAJO LOS PRINCIPIOS DE LA NEM APLICADOS,EN 

COBAES.

 127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00Numerador

 127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00Denominador

 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 20%

Avance de la meta < 20%

S/D



 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

  

  

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo:

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año: Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

EJE 2. MIR 2. GESTIÓN CON TRANSPARENCIA, ÉTICA Y GOBIERNO DIGITAL.

SG.-Porcentaje de planteles que operan con canales de comunicación establecidos entre la comunidad educativa.

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Canales  (Estrategias) de comunicación, que mejoran la relación entre el personal 

académico, adaministrativo y directivo, para abordar temáticas del bienestar, 

establecidos.COMPONENTES

A-Funciones de las Fuerzas Armadas

S/D

ASCENDENTE

 2025  100.00

 2026  100.00

(A / B) * 100

COBAES; SED REPORTES; INFORME; 

HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

SEMESTRAL

A) Número de  planteles que operan con canales de comunicación establecidos.

B) Número total de planteles

 
 Descripción:

EL INDICADOR MIDE EL NÚMERO PLANTELES QUE OPERAN CON CANALES DE COMUNIACCIÓN ESTABLECIDOS PARA LA 

COMUNIDAD EDUCATIVA DEL COLEGIO.

 127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00Numerador

 127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00Denominador

 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 20%

Avance de la meta < 20%

S/D



 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

  

  

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo:

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año: Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

EJE 2. MIR 2. GESTIÓN CON TRANSPARENCIA, ÉTICA Y GOBIERNO DIGITAL.

1.1.-ST.-Porcentaje de planteles y sedes administrativas atendidos en aspectos socioemocionales.

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Implementación de políticas laborales que propicien el bienestar social, atiendan 

la vulnerabilidad de personal y prioricen el cuidado socioemocional de los 

trabajadoresACTIVIDADES

A-Funciones de las Fuerzas Armadas

S/D

ASCENDENTE

 2025  100.00

 2026  100.00

(A / B) * 100

COBAES; SED REPORTES; PROGRAMA DE ATENCIÓN EN ASPECTOS SOCIOEMOCIONALES; 

HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

TRIMESTRAL

A) Número de planteles y sedes administrativas atendidos en aspectos socioemocionales.

B) Total de planteles y sedes administrativas.

 
 Descripción:

EL INDICADOR MIDE EL NÚMERO PLANTELES Y SEDES ADMINISTRATIVAS ATENDIDOS EN ASPECTOS 

SOCIOEMOCIONALES, EN COBAES.

 132.00  132.00  132.00  132.00  132.00  132.00  132.00  132.00  132.00  132.00  132.00  132.00Numerador

 132.00  132.00  132.00  132.00  132.00  132.00  132.00  132.00  132.00  132.00  132.00  132.00Denominador

 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 20%

Avance de la meta < 20%

S/D



 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

  

  

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo:

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año: Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

EJE 2. MIR 2. GESTIÓN CON TRANSPARENCIA, ÉTICA Y GOBIERNO DIGITAL.

1.2. ST. Porcentaje de cursos de capacitación impartidos.

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Implementación de políticas laborales que propicien el bienestar social, atiendan 

la vulnerabilidad de personal y prioricen el cuidado socioemocional de los 

trabajadoresACTIVIDADES

A-Funciones de las Fuerzas Armadas

S/D

ASCENDENTE

 2025  100.00

 2026  100.00

(A / B) * 100

COBAES; SED REPORTES; 

INFORME;HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

TRIMESTRAL

A)  Número de cursos de capacitación impartidos.

B) Total de cursos de capacitación programados.

 
 Descripción:

EL IDICADOR MIDE EL NÚMERO CURSOS DE CAPACITACIÓN IMPARTIDOS, AL PERSONAL DE COBAES.

 3.00  3.00  3.00  3.00  3.00  3.00  6.00  6.00  6.00  6.00  6.00  6.00Numerador

 6.00  6.00  6.00  6.00  6.00  6.00  6.00  6.00  6.00  6.00  6.00  6.00Denominador

 50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 20%

Avance de la meta < 20%

S/D



 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

  

  

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo:

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año: Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

EJE 2. MIR 2. GESTIÓN CON TRANSPARENCIA, ÉTICA Y GOBIERNO DIGITAL.

2.1 SG. Porcentaje de planteles con ambientes laborales sanos.

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Operación de un programa de segumiento y atención de necesidades  del 

personal en planteles, para la mejora de las relaciones laborales y la generación 

de bienestar.ACTIVIDADES

A-Funciones de las Fuerzas Armadas

S/D

ASCENDENTE

 2025  100.00

 2026  100.00

(A / B) * 100

COBAES; SED REPORTES;INFORME ; 

HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

SEMESTRAL

A) Número de planteles con ambientes laborales sanos, que no registran de incidencias. 

B) Número total de planteles escolarizados y de EMSaD.

 
 Descripción:

EL INDICADOR MIDE EL NÚMERO DE PLANTELES CON AMBIENTES LABORALES SANOS, QUE NO REGSITRAN 

INCIDENCIAS, EN COBAES

 127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00Numerador

 127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00  127.00Denominador

 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 20%

Avance de la meta < 20%

S/D


