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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 4. MIR 8. LIDERAZGO ESTUDIANTIL, VOCACION CULTURAL, DEPORTIVA, CIVIC

Clasificacion del Programa presupuestario:

A-Funciones de las Fuerzas Armadas

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de objetivo: FIN

Resumen narrativo del
objetivo establecido en
la MIR del programa:

Contribuir a la generacion de liderazgos estudiantiles en la Educacion Media
Superior del estado de Sinaloa, mediante el fomento de la cultura, el deporte,
habilidades socioemocionales y responsabilidades civicas, que se traduzcan en
capacidad transformadora y bienestar social, dentro y fuera de la comunidad

B) Numero total de estudiantes de los tres grados del Colegio

Nombre: DVSIB. Porcentaje de estudiantes involucrados en actividades culturales, deportivas, civicas y socioemocionales.
L EL INDICADOR MIDE EL NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS,

Descripcion: CIVICAS Y SOCIOEMOCIONALES EN EL COLEGIO.

Tipo: ESTRATEGICO Dimension: EFICACIA

Frecuencia: SEMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (A/B)*100

Método de calculo: . . . » . ) . )
Variables: A) Numero de estudiantes involucrados en actividades culturales, deportivas, civicas y socioemocionales.

Fuente de
Informacion de las
variables:

COBAES; SED REPORTES; INFORME DE ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, CIVICAS Y SOCIOEMOCIONALES;
HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-) ASCENDENTE
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Ano: 2024 Valor: 100.00
Meta anual Afio: 2025 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 31,613.00| 31,613.00| 31,613.00 31,613.00 31,613.00| 31,613.00| 31,613.00| 31,613.00| 31,613.00| 31,613.00| 31,613.00 31,613.00
Denominador 31,613.00| 31,613.00| 31,613.00 31,613.00 31,613.00| 31,613.00| 31,613.00| 31,613.00| 31,613.00f 31,613.00| 31,613.00 31,613.00
Indicador 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Aceptable (verde): Avance de la meta >= 80%
Parametros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): 80% < Avance de la meta >= 20%
Critico (rojo): Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES

EL NUMERADOR NO ES ACUMULATIVO.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 4. MIR 8. LIDERAZGO ESTUDIANTIL, VOCACION CULTURAL, DEPORTIVA, CIVIC

Clasificacion del Programa presupuestario:

A-Funciones de las Fuerzas Armadas

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de objetivo:

PROPOSITO

Resumen narrativo del
objetivo establecido en
la MIR del programa:

Alumnos y personal del Colegio disponen de una instancia que norma y vela por
la integridad, igualdad de género, respeto a la diversidad y sancién a las
conductas dafiinas.

Nombre: ST.-Porcentaje de planteles y sedes administrativas, que fomentan el respeto a la integridad de estudiantes y personal.
. EL INDICADOR MIDE EL NUMERO DE PLANTELES Y SEDES ADMINISTRATIVAS QUE OPERAN UN PORGRAMA DE

Descripcion: ACTIVIDADES DE FOMENTO AL RESPETO E INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES, PERSONAL, DOCENTE, DIRECTIVO Y

Tipo: ESTRATEGICO Dimension: EFICACIA

Frecuencia: SEMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (A/B)*100

Método de célculo: . . o . . .
Variables: A) Numero de planteles y sedes administrativas que fomentan el respeto a la integridad de toda la comunidad

educativa.

Fuente de
Informacién de las
variables:

COBAES; SED REPORTES; INFORME DE AVANCES DE PROGRAMA;
HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-) ASCENDENTE
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afo: 2025 Valor: 100.00
Meta anual Afio: 2026 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00
Denominador 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00
Indicador 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Aceptable (verde): Avance de la meta >= 80%
Parametros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): 80% < Avance de la meta >= 20%
Critico (rojo): Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 4. MIR 8. LIDERAZGO ESTUDIANTIL, VOCACION CULTURAL, DEPORTIVA, CIVIC

Clasificacion del Programa presupuestario:

A-Funciones de las Fuerzas Armadas

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de objetivo:

COMPONENTES

Resumen narrativo del
objetivo establecido en
la MIR del programa:

Modelo de respeto a la diversidad de género implementado.

B) Total de planteles y sedes administrativas.

Nombre: ST.-Porcentaje de planteles y sedes administrativas que operan un programa de respeto a la diversidad de género.
o EL INDICADOR MIDE EL NUMERO DE PLANTELES Y CEDES ADMINISTRATIVAS QUE OPERAN EL PROGRAMA DE

Descripcion: RESPETO A LA DIVERSIDAD DE GENERO EN EL COLEGIO.

Tipo: GESTION Dimensién: EFICIENCIA

Frecuencia: TRIMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (A/B)*100

Método de célculo: . . N N .
Variables: A) Numero de planteles y sedes administrativas que operan el programa de respeto a la diversidad de género

Fuente de
Informacién de las
variables:

COBAES; SED REPORTES; INFORME 2;
HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

Parametros de semaforizacion

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-) ASCENDENTE
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afo: 2025 Valor: 100.00
Meta anual Afio: 2026 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00
Denominador 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00
Indicador 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Aceptable (verde): Avance de la meta >= 80%

Con riesgo (amarillo):

80% < Avance de la meta >= 20%

Critico (rojo):

Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 4. MIR 8. LIDERAZGO ESTUDIANTIL, VOCACION CULTURAL, DEPORTIVA, CIVIC

Clasificacion del Programa presupuestario:

A-Funciones de las Fuerzas Armadas

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Resumen narrativo del Igualdad entre las personas del colegio, promovida.
objetivo establecido en
i jetivo: COMPONENTES
Nivel de objetivo: la MIR del programa:
Nombre: ST.-Porcentaje de planteles que operan una camparfia de promocién para la igualdad entre las personas.

EL INDICADOR MIDE EL NUMERO DE PLANTELES QUE OPERAN UNA CAMPANA DE QUE PROMUEVE LA IGUALDAD

Descripcion: ENTRE LAS PERONAS EN EL COLEGIO

Tipo: GESTION Dimension: EFICACIA

Frecuencia: TRIMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (A/B)*100

Método de calculo:

variables:

Variables: A) Numero de planteles y sedes administrativas que operan la camparfia de promocion para la igualdad
B) Total de planteles y sedes administrativa.
Fuente de COBAES; SED REPORTES; INFORME3;
Informacion de las HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-) ASCENDENTE
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afo: 2025 Valor: 100.00
Meta anual Afio: 2026 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00
Denominador 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00
Indicador 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Aceptable (verde): Avance de la meta >= 80%
Parametros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): 80% < Avance de la meta >= 20%
Critico (rojo): Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 4. MIR 8. LIDERAZGO ESTUDIANTIL, VOCACION CULTURAL, DEPORTIVA, CIVIC

Clasificacion del Programa presupuestario:

A-Funciones de las Fuerzas Armadas

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Resumen narrativo del Campaiia para la prevencion, atencién y denuncia del hostigamiento, acoso
objetivo establecido en sexual y cualquier otro tipo de violencia laboral en el colegio, operada.
i jetivo: COMPONENTES
Nivel de objetivo: la MIR del programa:
Nombre: ST.-Porcentaje de planteles y sedes administrativas del colegio que llevan a cabo campafias de denuncia al acoso sexual y hostigam

EL INDICADOR MIDE EL NUMERO DE PLANTELES Y SEDES ADMINISTRATIVAS QUE REALIZAN CAMPANAS PREVENTIVAS

Descripcion: DEL ACOSO SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO LABORAL.

Tipo: GESTION Dimension: EFICIENCIA

Frecuencia: TRIMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (A/B)*100

Método de calculo:

variables:

Variables: A) Numero de planteles y sedes que realizan campafas preventivas del acoso sexual y hostigamiento
laboral.
Fuente de COBAES; SED REPORTES;INFORME4;
Informacién de las HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-) ASCENDENTE
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afo: 2025 Valor: 100.00
Meta anual Afio: 2026 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00
Denominador 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00
Indicador 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Aceptable (verde): Avance de la meta >= 80%
Parametros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): 80% < Avance de la meta >= 20%
Critico (rojo): Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 4. MIR 8. LIDERAZGO ESTUDIANTIL, VOCACION CULTURAL, DEPORTIVA, CIVIC

Clasificacion del Programa presupuestario:

A-Funciones de las Fuerzas Armadas

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de objetivo:

COMPONENTES

Resumen narrativo del
objetivo establecido en
la MIR del programa:

Campaiias permanentes de igualdad de género, respeto a la diversidad sexual o
a cualquier otra manifestacion de diversidad, operadas.

Nombre: ST.-Porcentaje de planteles y sedes administrativas del colegio que operan campafias de igualdad de género, respeto a la diversida
. EL INDICADOR MIDE EL NUMERO DE PLANTELES Y SEDES ADMINISTRATIVAS QUE OPERAN CAMPANAS DE IGUALDAD

Descripcion: DE GENERO, RESPETO A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y CUALQUIER OTRA MANIFESTACION DE DIVERSIDAD, EN COBAES.
Tipo: GESTION Dimension: EFICACIA
Frecuencia: TRIMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE

Férmula: (A/B)*100
Método de célculo: . . R . - )

Variables: A) Numero de planteles y sedes administrativas del colegio que llevan a cabo campafias de igualdad de

género, respeto a la diversidad sexual y cualquier otra manifestacion de diversidad

Fuente de
Informacién de las
variables:

COBAES; SED REPORTES; INFORMES;
HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-) ASCENDENTE
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afo: 2025 Valor: 100.00
Meta anual Afio: 2026 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00
Denominador 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00
Indicador 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Parametros de semaforizacion

Aceptable (verde):

Avance de la meta >= 80%

Con riesgo (amarillo):

80% < Avance de la meta >= 20%

Critico (rojo):

Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

A

A

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 4. MIR 8. LIDERAZGO ESTUDIANTIL, VOCACION CULTURAL, DEPORTIVA, CIVIC

Clasificacion del Programa presupuestario:

A-Funciones de las Fuerzas Armadas

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de objetivo:

COMPONENTES

Resumen narrativo del
objetivo establecido en
la MIR del programa:

Normatividad para la prevencion y atencion del hostigamiento sexual, laboral y
actos de conducta discriminatoria, actualizada.

B) Numero total de etapas de la normatividad por actualizar.

Nombre: ST.-Porcentaje de actualizacién de la normatividad en materia de acoso, hostigamiento sexual y laboral.
. EL INDICADOR MIDE EL NUMERO DE ETAPAS ACTUALIZADAS DE LA NORMATIVIDAD PARA PREVENIR Y ATENDER EL
Descripcion: ACOSO, HOSTIGAMIENTO SEXUAL, LABORAL O CUALQUIER CONDUCTA DISCRIMINATORIA, EN COBAES.
Tipo: GESTION Dimension: EFICACIA
Frecuencia: TRIMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (A/B)*100
Método de calculo: ) ] ] .
Variables: A) Numero de etapas actualizadas de la normatividad.

Fuente de
Informacién de las
variables:

COBAES; SED REPORTES; INFORME;
HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-) ASCENDENTE
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afo: 2025 Valor: 66.67
Meta anual Afo: 2026 Valor: 33.33
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Denominador 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
Indicador 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33

Parametros de semaforizacion

Aceptable (verde):

Avance de la meta >= 80%

Con riesgo (amarillo):

80% < Avance de la meta >= 20%

Critico (rojo):

Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES

PARA ESTE INDICADOR LE CORRESPONDE UNA TERCERA Y ULTIMA ETAPA DE LA ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD. DE ESTA MANERA SE
CUMPLE LA META DE LA GESTION.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 4. MIR 8. LIDERAZGO ESTUDIANTIL, VOCACION CULTURAL, DEPORTIVA, CIVIC

Clasificacion del Programa presupuestario:

A-Funciones de las Fuerzas Armadas

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Resumen narrativo del Elaboracién de marcos normativos para prevenir y sancionar conductas dafiinas
objetivo establecido en de estudiantes y personal del Colegio.
i jetivo: ACTIVIDADES
Nivel de objetivo: la MIR del programa:
Nombre: 1.1.-ST.-Porcentaje de planteles que operan protocolos para prevenir y sancionar conductas dafinas para estudiantes y personal en

EL INDICADOR MIDE EL NUMERO DE PLANTELES QUE OPERAN LOS PROTOCOLOS DE PREVENCION Y SANCION DE

Descripcion: CONDUCTAS QUE DANAN A ESTUDIANTES Y PERSONAL DEL COLEGIO.

Tipo: GESTION Dimension: EFICACIA

Frecuencia: TRIMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (A/B)*100

Método de calculo:

variables:

Variables: A) Numero de planteles que cumplen los protocolos de prevencién y sancion de conductas que dafian a
estudiantes y personal
Fuente de COBAES; SED REPORTES; INFORME 7;
Informacion de las HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-) ASCENDENTE
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afo: 2025 Valor: 100.00
Meta anual Afio: 2026 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00
Denominador 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00
Indicador 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Aceptable (verde): Avance de la meta >= 80%
Parametros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): 80% < Avance de la meta >= 20%
Critico (rojo): Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

A

A

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 4. MIR 8. LIDERAZGO ESTUDIANTIL, VOCACION CULTURAL, DEPORTIVA, CIVIC

Clasificacion del Programa presupuestario:

A-Funciones de las Fuerzas Armadas

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Resumen narrativo del Promocién permanente de los derechos y obligaciones de mujeres y hombres en
objetivo establecido en planteles y sedes administrativas del Colegio.
i jetivo: ACTIVIDADES
Nivel de objetivo: la MIR del programa:
Nombre: 2.1.-ST.-Porcentaje de planteles y oficinas del colegio atendidas con promocién de los derechos y obligaciones de mujreres y hombre

EL INDICADOR MIDE EL NUMERO DE PLANTELES Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS QUE APLICARON EL PROGRAMA

variables:

Descripcion: PERMANENTE DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE MUJERES Y HOMBRES, EN COABES.

Tipo: GESTION Dimensién: EFICACIA

Frecuencia: TRIMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (A/B)*100

Método de calculo: . . . -, . .
Variables: A) Numero de planteles y oficinas administrativas que operan un programa permanente de promocién de

derechos y obligaciones de mujeres y hombres
Fuente de COBAES; SED REPORTES; INFORME;
Informacion de las HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-) ASCENDENTE
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afo: 2025 Valor: 100.00
Meta anual Afio: 2026 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00
Denominador 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00
Indicador 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Parametros de semaforizacion

Aceptable (verde):

Avance de la meta >= 80%

Con riesgo (amarillo):

80% < Avance de la meta >= 20%

Critico (rojo):

Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES
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] m——
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

A

A

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 4. MIR 8. LIDERAZGO ESTUDIANTIL, VOCACION CULTURAL, DEPORTIVA, CIVIC

Clasificacion del Programa presupuestario:

A-Funciones de las Fuerzas Armadas

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de objetivo:

ACTIVIDADES

Resumen narrativo del
objetivo establecido en
la MIR del programa:

Capacitacion en el procedimiento de protocolos para la prevencion, atencion y
denuncia del acoso sexual, hostigamiento y violencia
sedes administrativas del Colegio.

laboral en planteles y

Nombre: 3.1.-ST.-Porcentaje de planteles y oficinas administrativas capacitados en el procedimiento protocolario para la prevencion, atencion
. EL INDICADOR MIDE EL NUMERO DE PLANTELES Y SEDES ADMINISTRATIVAS CAPACITADAS EN EL PROCEDIMIENTO

Descripcion: PROTOCOLARIO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y DENUNCIA DEL ACOSO SEXUAL, HOSTIGAMIENTO Y VIOLENCIA
Tipo: GESTION Dimensién: EFICACIA
Frecuencia: TRIMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE

Férmula: (A/B)*100
Método de célculo: . . . o . -

Variables: A) Numero de planteles y oficinas administrativas capacitados en el seguimieinto de protocolos para la

prevencion y denuncia

Fuente de
Informacién de las
variables:

COBAES; SED REPORTES; INFORME 9;
HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-) ASCENDENTE
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afo: 2025 Valor: 100.00
Meta anual Afio: 2026 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00
Denominador 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00
Indicador 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Parametros de semaforizacion

Aceptable (verde):

Avance de la meta >= 80%

Con riesgo (amarillo):

80% < Avance de la meta >= 20%

Critico (rojo):

Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES




| COLECIO DE
| BACHILLERES DEL
5 || ESTADO DE SINALOA
] m——
COBAES

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

A

A

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 4. MIR 8. LIDERAZGO ESTUDIANTIL, VOCACION CULTURAL, DEPORTIVA, CIVIC

Clasificacion del Programa presupuestario:

A-Funciones de las Fuerzas Armadas

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Resumen narrativo del Promocién de la igualdad de género y respeto a la diversidad sexual en planteles
objetivo establecido en y sedes administrativas del Colegio.
i jetivo: ACTIVIDADES
Nivel de objetivo: la MIR del programa:
Nombre: 4.1.-ST.- Porcentaje de planteles y sedes administrativas beneficiados con campafia de promocién de los servicios educatiuvos

EL INDICADOR MIDE EL NUMERO DE PLANTELES Y SEDES ADMINISTRATIVAS, BENEFICIADOS CON CAMPANA DE

variables:

Descripcion: PROMOCION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE SE OFRCEN EN COBAES.

Tipo: GESTION Dimensién: EFICACIA

Frecuencia: TRIMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (A/B)*100

Método de calculo: . . N . ~ o -
Variables: A) Numero de planteles y sedes administrativas beneficiados con campafia de promocién de los servicios

educativos
Fuente de COBAES; SED REPORTES; INFORME 10;
Informacion de las HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/.

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-) ASCENDENTE
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afo: 2025 Valor: 100.00
Meta anual Afio: 2026 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00
Denominador 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00
Indicador 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Parametros de semaforizacion

Aceptable (verde):

Avance de la meta >= 80%

Con riesgo (amarillo):

80% < Avance de la meta >= 20%

Critico (rojo):

Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

A

A

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 4. MIR 8. LIDERAZGO ESTUDIANTIL, VOCACION CULTURAL, DEPORTIVA, CIVIC

Clasificacion del Programa presupuestario:

A-Funciones de las Fuerzas Armadas

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de objetivo:

ACTIVIDADES

Resumen narrativo del
objetivo establecido en
la MIR del programa:

Creacion de una instancia de prevencion y atencion del acoso sexual y laboral, la
igualdad de genero, el respeto a la diversidad sexual en la comunidad educativa.

Nombre: 5.1.-ST.-Porcentaje de avance en las gestiones para la creacion del Departamento Perspectiva de Género e Igualdad.
o EL INDICADOR MIDE EL AVANCE EN LOS TRAMITES Y GESTIONES PARA LA CREACION DEL DEPARTAMENTO DE
Descripcion: PERSPECTIVA DE GENERO E IGUALDAD DE DERECHOS, EN COBAES.
Tipo: ESTRATEGICO Dimension: EFICACIA
Frecuencia: BIMENSUAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (A/B)*100
Método de célculo: . . . ) - . .
Variables: A) Numero de etapas/getion concluidas par la creacion del Departamento Perspectiva de Género e Igualdad

B) Total de etapas/gestion requeridas para la creacion del Departamento de Perspectiva de Género e

Fuente de
Informacién de las
variables:

HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-) ASCENDENTE
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afio: 2022 Valor: 0.00
Meta anual Afio: 2023 Valor: 0.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Denominador 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Indicador 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aceptable (verde): Avance de la meta >= 80%
Parametros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): 80% < Avance de la meta >= 20%
Critico (rojo): Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES

PROGRAMA'Y META CONCLUIDO EN 2023.

YA NO OPERARA




